﻿A C O R D Subscrisa , CUI , membra a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, autorizația nr Sunt de acord ca datele de identificare bifate în tabelul de mai jos să fie prelucrate de Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România și publicate pe site-ul Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România □ DA □ NU În cazul în care răspunsul este DA, se vor completa datele din tabel, cu majuscule, pe liniile punctate și se vor bifa opțiunile Datele de identificare ale societății Opțiunea Adresa □ DA □ NU Telefon □ DA □ NU Fax □ DA □ NU Email □ DA □ NU Web page □ DA □ NU Scopurile în care se face prelucrarea datelor menționate mai sus: • evidența persoanelor juridice, membri corporativi ai Asociatiei Naționale a Evaluatorilor Autorizati din România și prezentarea publică a datelor acestora la secțiunea “Căutare membri ANEVAR” postată pe site-ul www anevar ro • transformarea în date anonime și stocarea ulterioară, exclusiv în scopuri statistice Data Semnatura administrator Legea 227/2015 privind Codul fiscal a schimbat metodologia de impunere fiscală a proprietăților, începând cu 1 ianuarie 2016 ANEVAR a întreprins mai multe acțiuni menite să informeze si să aducă la un numitor comun derularea acestei acti-uni de punere în practică a noilor prevederi ale Codului fiscal Un prim demers în acest sens a fost organizarea întâlnirilor dintre ANEVAR si autoritățile publice locale Astfel, ANEVAR a initiat o serie de întâlniri de lucru cu autoritățile publice locale din toată țara, implicate în implementarea noilor reguli de impozitare a clădirilor Prima întâlnire a avut loc la București, la Hotel Ramada, în data de 22 ianuarie a c Programul a cuprins prezentarea unor exemple de rapoarte de evaluare, abordarea evaluării în cazul clădirilor cu utilizare mixtă, prezentarea prevederilor din ghidul de evaluare GEV 500 din cuprinsul Standardelor de evaluare ANEVAR 2015, precum și modalitățile de verificare a rapoartelor de evaluare Seria întâlnirilor cu autoritățile publice locale a continuat cu cea de la Cluj, din data de 30 ianuarie La această întâlnire a participat, în calitate de invitat, dl Gheorghe Marinescu, șef serviciu impozite și taxe locale din Ministerul Finanțelor Publice O a treia întâlnire s-a desfășurat în data de 11 martie, la Cam-era de Comerț, Industrie și Agricultură a județului Arad, reprezentată de Președintele Gheorghe Seculici, în parteneriat cu Direcția Venituri a Primăriei Municipiului Arad, reprezentată de Directorul Pavel Neamțiu și șef Serviciu Impunere persoane fizice, Perjariu Fănică, în prezența Președintelui ANEVAR, Daniel Manate în data de 10 martie, ANEVAR a organizat o conferință de presă în cadrul căreia au fost prezentate statistici din Baza cu Informații Fiscale (BIF), detalii legate de utilizarea mixtă a clădirilor si prezenta rea listei evaluatorilor autorizați disponibili pentru a efectua rapoarte de evaluare pentru impozitare, având în vedere că termenul prevăzut de lege până la care se pot depune aceste rapoarte pentru anul în curs, este 31 martie Declarațiile de presă și informările noastre au fost preluate de presa centrală și publicate online, pe canalele TV și în prinț, inclusiv în paginile Asociației de Facebook, Linkedln si Twitter Seminarul „Evaluarea pentru impozitare a clădirilor conform noului Cod fiscal” a fost urmat de aproximativ 1700 de evaluatori autorizați din întreaga țară Seminarui a început în decembrie 2015 și a avut ca scop pregătirea concentrată pe această nișă de pregătire profesională a tuturor membrilor noștri care au dorit să efectueze rapoarte de evaluare pentru stabilirea valorii impozabile Conferința „Evaluarea pentru impozitare și raportare financiară” din data de 30 ianuarie 2016, de la Cluj, a fost un alt prilej pentru a prezenta subiecte referitoare la evaluarea pentru impozitare Celor peste 400 de participanți le-au fost expuse detalii de ultimă oră ale evaluării pentru impozitare rezultate atât din aplicarea legislației, cât și din practica primelor evaluări realizate la începutul anului 2016 De asemenea, un alt subiect al conferinței a fost reprezentat de BIF -Baza de Informații Fiscale 5 ANUNȚ Cil Savoiu Iulian, lichidator judiciar al debitorului SC EURO STIL PREST SRL, invită toți evaluatorii interesați să ne comunice o ofertă financiară până la data de 18 03 2016, în vederea evaluării unui autoturism Dacia Logan, avand anul de fabricație 2008, data primei înmatriculări 13 11 2008, pe benzina Așteptam oferta financiara la numărul de fax 031 800 44 10, aceasta putând fi comunicta si scanat prin email la adresa: , cu mențiunea ca evaluarea se poate achita numai după valorificarea bunului mobil, la distribuirea sumelor către creditori Agenda Conferinței "Evaluarea pentru piața de capital din România" ASE București, Aula Magna, 4 iunie 2015 Sesiunea 1 15:00-17:00 înregistrarea participanților Relevanța tranzacțiilor cu propriile acțiuni în evaluarea întreprinderii Analiza factorilor ce au impact în previziunea fluxurilor de numerar Evaluarea și închiderea Rasdaq întrebări și răspunsuri Pauză cafea 17:00-17:30 Sesiunea 2 17:30-19:00 Incertitudinea în evaluare Coerențe și corelații în aplicarea întreprinderii metodelor de evaluare a Evaluarea companiilor neperformante și reconcilierea rezultatelor evaluării întrebări și răspunsuri ANEVAR IASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Nr 1-2/2004 Editat de OtTT ITT’IIVT /! A T’TAZ IROVAL BULETIN INFORMATIV Institutul Român de Cercetări în Evaluare HOTĂRÂREA CONFERINȚEI NAȚIONALE A ANEVAR cu privire la adoptarea Standardelor Internaționale de Evaluare ca standarde de evaluare obligatorii pentru membrii ANEVAR „Se înlocuiesc Standardele ANEVAR (SEV) și se adoptă, începând cu 1 ianuarie 2004, Standardele Internaționale de Evaluare, ediția a 6-a 2003, publicate de Comitetul pentru Standarde Internaționale de Evaluare, ca STANDARDE DE EVALUARE obligatorii pentru membrii ANEVAR Sintagma «Standardele ANEVAR», utilizată în legi și în alte acte normative din România, înseamnă Standardele Internaționale de Evaluare, completate cu RECOMANDĂRILE ANEVAR DE PRACTICĂ ÎN EVALUARE” „Se mandatează Consiliul Științific al IROVAL să aprobe RECOMANDĂRILE ANEVAR DE PRACTICĂ ÎN EVALUARE și apoi să le prezinte Consiliului Director al ANEVAR spre ratificare ” „Se mandatează Consiliul Director al ANEVAR să ratifice Hotărârile Consiliului Științific IROVAL și să publice aceste recomandări ca documente oficiale ale ANEVAR ” CUPRINS • HOTĂRÂREA CONFERINȚEI NAȚIONALE A ANEVAR 1 • STRUCTURA NOULUI CONSILIU DIRECTOR 2 • RAPORT CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA ANEVAR NOIEMBRIE 2001-DECEMBRIE 2003 3 Autor: Adrian Crivii MAA • STRATEGIA ANEVAR PENTRU ANII2004-2005 7 • SUBIECTUL I LA EXAMENUL DE ACREDITARE DIN NOIEMBRIE 2003 PENTRU SECȚIUNEA EPI 8 • SUBIECTUL I LA EXAMENUL DE ACREDITARE DIN NOIEMBRIE 2003 PENTRU SECȚIUNEA EI 13 • RATA DE ACTUALIZARE DERIVATĂ DIN P E R 15 Autor: ec dr Sorin V Stan • PIAȚA IMOBILIARĂ A PROPRIETĂȚILOR REZIDENȚIALE ÎN STIL CLASIC 17 Autor: ing Adrian Nicolescu • ACȚIUNI PREFERENȚIALE - PREZENTARE ȘI EVALUARE 18 Autor: ing ec Doru Puiu Tiberiu • EVALUAREA PROPRIETĂȚILOR IMOBILIARE CONFORM LEGII 10/2001 20 Autor: ing Cristina Burlacu, MAA • INFORMARE PRIVIND ȘEDINȚA CONSILIULUI DE CONDUCERE IVSC 22 • 2004 ANUL ANIVERSAR ȘI DE REGLEMENTĂRI CONTABILE PENTRU ASOCIAȚII ȘI FUNDAȚII 23 Autor: expert contabil Sevastian Bălescu • REGULAMENT DE ACREDITARE 24 • SESIUNEA DE ACREDITARE NOIEMBRIE 2004 29 • PROGRAMAREA SEMINARIILOR DE PREGĂTIRE ȘI INSTRUIRE CONTINUĂ 2004-2005 29 • AGENDA CONFERINȚELOR INTERNAȚIONALE 30 • PRINCIPII DE ECHIVALENȚĂ 30 • NOTĂ 31 • NOUTĂȚI EDITORIALE 31 • BIBLIOTECA EVALUATORULUI 32 Cărți intrate în biblioteca ANEVAR în trim I-2004 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA STRUCTURA NOULUI CONSILIU DIRECTOR Conferința Națională ANEVAR a ales în funcția de viitor Președinte ANEVAR pe dl conf univ dr ec Anghel Ion Membrii noului Consiliului Director sunt: 1 Ing Bojincă Mihail - președinte în exercițiu 2 Conf univ dr ec Anghel Ion, MAA - viitor președinte 3 Ing Crivii Adrian, MAA - fost președinte 4 Ing Vascu Adrian, MAA - secretar general 5 Ec Stoica Filip - trezorier 6 Ing Bădescu Gheorghe, MAA - vicepreședinte și președinte al comisiei de calificare și atestare profesională 7 Ing Șchiopu Corneliu, MAA - vicepreședinte și președinte al comisiei de cercetare științifică și standarde profesionale 8 Ing dr ec Manațe Daniel - vicepreședinte și președinte al comisiei de relații și imagine 9 Conf univ dr ing Nistor Neculai - vicepreședinte și președinte al comisiei de etică și disciplină 10 Reprezentant al Zonei 1 ing Dumitru Dumitriu Dan, MAA 11 Reprezentant al Zonei 2 ing Jaloba Udor Olga, MAA 12 Reprezentant al Zonei 3 ec Achihai Reta 13 Reprezentant al Zonei 4 dr ing Craia Doru 14 Reprezentant al Zonei 5 ing Cârceie Radu, MAA 15 Reprezentant al Zonei 6 ing Bercu Ioan, MAA 16 Reprezentant al Zonei 7 conf univ dr ing Nuțiu Emil, MAA 17 Reprezentant al Zonei 8 ing Munteanu Aurora Speranța, MAA Membrii supleanți în Consiliul Director sunt: 1 Ing Dunăreanu Mihai, MAA 2 Ing Vescan Virgiliu, MAA 3 Ing Michichiuc Neculai Comisia de cenzori: 1 Ec Mustățea Elena 2 Ec Bălescu Sevastian 3 Ec Manea Ion Membrii Senatului ANEVAR sunt: 1 Prof univ dr Gheorghiu Alexandru - președinte 2 Ing Coțovanu Constantin 3 Dr ing Greavu Victor 4 Ing Grigore Traian 5 Jur Gruzsniczki Veronica 6 7 8 Ing Tiberiu Doru Puiu Ing Pană Ion Ec Teișanu Vasile 2 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA RAPORT CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA ANEVAR __________________NOIEMBRIE 2001 - DECEMBRIE 2003_________________________________________ Adrian Crivii, MAA Președinte ANEVAR 2001-2003 În cei 12 ani de la înființare, ANEVAR - organizație profesională specifică economiei de piață, a desfășurat o activitate susținută în promovarea profesiei de evaluator, a standardelor și a codului deontologic specific În același timp cu dezvoltarea mecanismelor proprii economiei de piață, în societatea românească, profesia de evaluator și Asociația noastră au devenit din ce în ce mai cunoscute și apreciate, atât pe plan intern cât și internațional Prin activitatea desfășurată, Asociația și-a dovedit utilitatea atât pentru investitorii privați cât și pentru instituțiile publice, locale și centrale, în fundamentarea deciziilor legate de valoarea activelor, de toate tipurile, sau societăților comerciale În perioada ultimilor doi ani, Asociația a continuat evoluția pozitivă din anii anteriori, prin activitatea desfășurată de Consiliul Director, organismul de conducere, menținând spiritul fondatorilor și obiectivele de bază ale profesiei de evaluator, care a condus la creșterea rolului și importanței utilității publice a profesiei În ultima perioadă, pe plan intern, instituții importante ale statului (APAPS, MEC, MLPTAT, CSA, CNVM, AVAB, etc ) au apelat la serviciile evaluatorilor ANEVAR și la consultanța oferită de Asociația noastră în elaborarea unor acte normative cu privire la estimarea valorii; de asemenea, pe plan extern, participarea activă la Organismele Internaționale în care s-au luat decizii importante cu privire la Standarde Internaționale și profesia de evaluator (TEGoVA, IVSC, WAVO) sunt alte argumente solide ale creșterii semnificative a prestigiului ANEVAR Această evoluție pozitivă, precum și cadrul legislativ, dezvoltat în cursul anului trecut vor permite obținerea recunoașterii utilității publice pentru profesia de evaluator, acesta constituind unul din obiectivele cele mai importante de atins în viitorul apropiat Obiectivele propuse în strategia ANEVAR a fi realizate de la ultima Conferință Națională, au putut fi atinse prin abnegația și efortul comun al membrilor Consiliului Director și al celorlalți activiști ai Asociației care, prin activitatea lor, au susținut profesia de evaluator cu caracteristicile ei importante: respectarea standardelor profesionale și etice, păstrarea independenței față de organismele guvernamentale, și nu în ultimul rând, efortul pentru creșterea competenței și calificării profesionale ale membrilor Asociației În perioada mandatului 2001-2003 Consiliul Director, președinții de Centre Teritoriale și executivul Asociației și-au concentrat activitatea pentru îndeplinirea celor patru obiective strategice propuse la preluarea mandatului: Întărirea coeziunii organizației Pentru realizarea acestui obiectiv s-a desfășurat o activitate susținută pentru creșterea cantitativă și calitativă a membrilor, evoluția numărului acestora fiind prezentată în continuare: SITUAȚIE MEMBRI PERSOANE FIZICE ANUL NR MEMBRI PRIMIRI EXCLUDERI 2001 3469 - - 2002 4288 831 712 2003 5748 922 542 Buletin Informativ nr 1-2/2004 3 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA SIT UAȚIE MEMBRI PERSOANE JURIDICE ANUL NR MEMBRI PRIMIRI EXCLUDERI 2001 150 - - 2002 156 31 25 2003 178 22 - Dacă în plan numeric evoluția a cunoscut o creștere spectaculoasă nu același lucru îl putem spune despre nivelul calitativ ce se reflectă în numărul mic de membri acreditați, raportat la numărul total de membri Consider că o sarcină importantă pentru viitorul Consiliu Director și Asociație va fi punerea accentului pe ridicarea nivelului calificării profesionale a membrilor, pentru a face față cerințelor impuse de clienții noștri - investitorii și pentru păstrarea prestigiului câștigat Pe plan organizatoric, în această perioadă, s-au produs modificări semnificative în Statutul Asociației și în organizarea teritorială Aceste modificări au condus la transformarea Asociației într-o organizație modernă, care să reflecte modificările apărute în societate și să fie în concordanță cu ceea ce înseamnă profesia în lume și, așa cum ea este organizată, cu asociațiile profesionale cu vechime din țările dezvoltate (AI, ASA, RICS) În ceea ce privește organizarea teritorială a crescut semnificativ numărul de Centre Teritoriale din București (11) și a fost angajat personal executiv în cele opt birouri zonale, în vederea realizării unei mai bune comunicări și legături cu membri Asociației Cele mai importante modificări ale Statutului sunt cele care impun pregătirea profesională obligatorie continuă (16 ore în 2 ani) și necesitatea încheierii unei polițe de asigurare profesională, reducerea numărului membrilor Consiliului Director (de la 21 la 17), asigurarea reprezentării fiecărei regiuni (zone) în CD, precum și alegerea membrilor CD de către Conferința Națională pe funcții prin vot nominal Așa cum trecerea la schimbarea periodică a Președintelui în exercițiu a fost un succes, consider că și limitarea la două mandate consecutive, pentru președinții de centre teritoriale, va contribui semnificativ la regenerarea bazei Asociației noastre Consider că, în viitor, se va putea milita și pentru limitarea mandatelor pentru membri CD, pentru a putea reînnoi Asociația, la toate nivelurile și a permite accesul unui număr cât mai mare de persoane competente la funcții de conducere Consider că aceste schimbări vor contribui la păstrarea unui spirit tânăr, inovator, care să facă față cerințelor impuse Asociației de evoluția profesiei, în continuă schimbare și creștere în complexitate Alte măsuri luate, pentru realizarea acestui obiectiv, au fost schimbarea anuală a ștampilei de membru, inclusiv Certificatul de membru asociat pentru firme, începând din acest an În vederea realizării unei mai bune comunicări și îmbunătățirii condițiilor de lucru au fost achiziționate 55 de telefoane în rețeaua ZAPP și au fost făcute investiții semnificative în birotică și tehnică de calcul, atât la nivelul central, cât și în centrele teritoriale și în cele 8 birouri zonale În această perioadă s-a dus o politică transparentă în privința recomandărilor adresate membrilor ANEVAR, ca urmare a solicitărilor clienților instituționali Un moment important în întărirea coeziunii Asociației l-a constituit manifestarea prilejuită de aniversarea a zece ani de la înființarea ANEVAR, ocazie cu care au fost înmânate diplome de onoare și diplome de merit unui număr semnificativ de personalități, care au avut o contribuție importantă în dezvoltarea ANEVAR De asemenea, menționez continuarea cu rezultate bune, intrată deja în tradiție, a întâlnirii anuale cu firmele asociate 4 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA I Ridicarea nivelului pregătirii profesionale S-a manifestat interes constant pentru îmbunătățirea calității cursurilor de formare profesională și seminariilor de pregătire continuă, cu sprijinul nemijlocit al IROVAL > În anul 2001, 18 cursuri, 600 participanți > În anul 2002, 25 cursuri, 960 participanți > În anul 2003, 30 cursuri, 1 230 participanți În această perioadă au fost editate un număr de 7 (șapte) cărți, respectiv: 1 Diagnosticul și evaluarea întreprinderilor cotate și necotate (autor: dr ing Daniel Manațe) 2 Coerențe și corelații în evaluarea întreprinderii (autor: dr ec Sorin V Stan) 3 Clădiri-sisteme și subsisteme constructive (autori: prof dr Constantin Peștișanu și ing Corneliu Șchiopu) 4 Inspecția proprietăților în scopul evaluării (autor: ing Corneliu Șchiopu) 5 Evaluarea întreprinderii (coordonator: dr ec Sorin V Stan) 6 Ghid practic de evaluare (coordonator: dr ec Sorin V Stan) 7 Standarde Internaționale de Evaluare, ediția șasea, 2003 (autor: IVSC), inclusiv ediție pe CD Biblioteca ANEVAR s-a îmbogățit cu un număr de peste 80 de cărți de specialitate, marea majoritate în limba engleză, cu noutăți ce au legătură cu profesia În succesul activității editoriale și științifice, un rol important l-a avut și dl dr ec Stan Sorin, cercetător în cadrul Institutului Au fost îmbunătățite și reeditate suporturile de curs și colecția de teste și întrebări pentru evaluarea întreprinderilor și evaluarea proprietăților imobiliare A fost editată pe suport optic (CD) întreaga colecție de Buletine Informative precum și o parte din cărți Unul din cele mai importante evenimente l-a constituit traducerea, editarea și promovarea Standardelor Internaționale de Evaluare, ediția a 6-a 2003, acestea devenind și bază a Standardelor ANEVAR Pentru accesul cât mai facil, al tuturor membrilor, acestea au fost inscripționate și pe suport optic (CD) și distribuite gratuit către toți membri De asemenea, cartea s-a tipărit în 1500 de exemplare, din care cca 500 de volume s-au difuzat gratuit instituțiilor publice centrale și locale, în fiecare județ, universităților și bibliotecilor În realizarea acestei activități științifice un rol important l-a avut IROVAL, care a beneficiat de o finanțare susținută din partea Asociației În anul 2002 au fost organizate un număr de 18 SPIC, la care au participat 315 membri ANEVAR În anul 2003 au fost organizate un număr de 28 SPIC, la care au participat 585 membri ANEVAR Numărul membrilor acreditați (MAA) a crescut de la 15, la sfârșitul anului 2001, la 43 la sfârșitul anului 2003, în această perioadă desfășurându-se trei sesiuni de examinare pentru MAA În viitor va trebui pus accentul pe creșterea numărului și în special a calității seminariilor de pregătire profesională continuă În vederea asigurării cu persoane calificate a activității de cursuri și seminarii au fost organizate, în colaborare cu CODECS, două cursuri de formare pentru 40 de lectori, în cursul anilor 2002 și 2003 De asemenea, în această perioadă Comisia de Pregătire Profesională a monitorizat calitatea cursurilor și performanțele lectorilor de la cursurile de formare profesională Pentru îmbunătățirea semnificativă a cursurilor și ridicarea nivelului profesional al evaluatorilor de bunuri mobile, în cursul toamnei anului 2003, am organizat un curs de pregătire-formare, în colaborare cu American Society of Appraisers (ASA) pentru secțiunea -Evaluarea bunurilor mobile La acest curs au participat atât lectori ANEVAR cu experiență cât și persoane mai tinere care vor putea să aducă o contribuție majoră la dezvoltarea acestei secțiuni Buletin Informativ nr 1-2/2004 5 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Un câștig important al acestei colaborări cu ASA îl constituie obținerea dreptului de traducere, în foarte bune condiții financiare, a cărții Evaluarea Mașinilor și Echipamentelor - ediția 2000, cât și dezvoltarea Manualului Instructorului și Studentului, precum și Culegerea de teste Din experiența acumulată la acest curs vom putea îmbunătăți calitativ și suporturile de curs pentru secțiunile Evaluarea Întreprinderii și Evaluarea Proprietăților Imobiliare Datorită bunelor relații pe care Asociația le are cu Appraisal Institute (AI) am obținut dreptul de a traduce în România noua ediție - a 2-a canadiană a cărții Evaluarea Proprietății Imobiliare II Promovarea imaginii ANEVAR În perioada 2001-2003, în urma unei activități susținute, inclusiv prin susținerea financiară rezultată din desfășurarea unui număr semnificativ de cursuri și seminarii, precum și a unor sponsori, s-a realizat o îmbunătățire semnificativă a imaginii Asociației, atât pe plan intern, cât și pe plan extern S-au desfășurat două acțiuni importante de Conferințe de presă, în anul 2002, cu prilejul aniversării a 10 ani și în anul 2003, cu prilejul lansării Standardelor Internaționale de Evaluare, ocazii cu care au apărut numeroase articole în presa locală și centrală De asemenea, promovarea imaginii s-a realizat prin conferințe, protocoalele și parteneriatele cu Ziarul Bursa și Revista Piața Financiară, în care au apărut articole referitoare la evenimente și subiecte de interes din activitatea Asociației Din activitățile desfășurate, pentru realizarea acestui obiectiv, mai amintesc participarea la Conferințele Pieței Asigurărilor, organizată sub autoritatea CSA și UNSAR de Forumul Bancar Român, la Sesiunea Omagială a Bursei de Valori, precum și ca invitați la manifestări organizate de AMCOR, CECCAR, UNPRL, CAFR Prin aceste participări, precum și prin calitatea de membru fondator și poziția de vicepreședinte al UNPLR, am stabilit relații de bună colaborare cu asociațiile profesionale din domeniu ANEVAR a dus o politică constantă de respingere a oricăror tendințe de monopolizare a activității de evaluare, atât de către ANEVAR cât și de alte organisme sau asociații, aceasta fiind în concordanță cu principiile profesiilor liberale, din care face parte și evaluarea Ca o recunoaștere a prestigiului și activității depuse, în cei aproape 12 ani de dezvoltare a acestei profesiuni, în toamna anului 2003, ANEVAR a fost distinsă, de Uniunea Patronatului Imobiliar cu distincția „Premiu de excelență pentru marii inițiatori”, pentru contribuția adusă la dezvoltarea cursurilor de pregătire în domeniul imobiliar Site-ul ANEVAR a fost dezvoltat, prezentându-se on line statutul și tabelul nominal cu toți membri, actualizat anual, precum și alte informații utile referitoare la cursuri, seminarii, acreditare III Activitatea ANEVAR pe plan internațional În perioada 2001-2003, ANEVAR a înregistrat rezultate remarcabile pe plan internațional prin prezența și participarea activă la toate forurile importante, fie de elaborare de Standarde Profesionale și Etice (TEGoVA, IVSC), fie legate de dezvoltarea profesiei (WAVO) În toamna anului 2002, la Bruxelles, ANEVAR ca reprezentantă a României a obținut un nou mandat de membru în management bord al IVSC, precum și un loc în Comitetul de Standarde prin dl Bădescu Gheorghe De asemenea, din toamna anului 2002, ANEVAR este membru fondator și reprezentată de subsemnatul în Consiliul Director al Asociației Mondiale a Organizațiilor de Evaluatori (WAVO) Ca recunoaștere a succesului ANEVAR în promovarea profesiei în România, Fundația Americană „International Real Property Foundation” a conferit, cu prilejul Conferinței anuale CEREAN, care s-a desfășurat la Sankt Petersburg, premiul de „Cea mai bună Asociație 6 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Profesională Parteneră din Europa de Est” ANEVAR a participat la toate întâlnirile bianuale ale Grupului European al Asociațiilor de Evaluatori - TEGoVA Ca o recunoaștere a maturității, prestigiului și contribuției pe care o are Asociația noastră la dezvoltarea profesiei de evaluator în România, relațiile cu cele mai prestigioase asociații profesionale din lume (Appraisal Institute, American Society of Appraisers, Royal Institution of Chartered Suveyors) s-au dezvoltat continuu, fiind considerați parteneri de încredere în promovarea profesiei pe plan internațional IV Situația financiară Referitor la activitatea financiară, ANEVAR a cunoscut, în această perioadă, o creștere importantă a veniturilor, fără creșteri semnificative ale cotizației, datorită activității de cursuri și seminarii, desfășurată prin efortul comun al lectorilor centrelor teritoriale, responsabililor zonali și Comisiei de pregătire profesională, întărindu-se în același timp, disciplina economico-financiară Datorită situației financiare foarte bune și unei discipline financiare îmbunătățite de noua organizare administrativă, Asociația a reușit să-și îndeplinească cu succes obiectivele strategice propuse pentru perioada 2001-2003 În continuare prezentăm pe scurt situația veniturilor și a excedentelor realizate în perioada 2001-2003: 2001 2002 2003 Venituri totale mld lei 7,42 11,20 20,59 Excedent mil lei 568 705 116 STRATEGIA ANEVAR PENTRU ANII 2004-2005 Obiectivele strategice principale ale ANEVAR sunt: 1 Editarea RECOMANDĂRILOR ANEVAR DE PRACTICĂ ÎN EVALUARE 2 Dezvoltarea de servicii INTERNET pentru sprijinirea membrilor în activitatea de evaluare 3 Elaborarea unui plan editorial pentru completarea colecției ANEVAR cu cărți noi atât din literatura de specialitate internațională cât și autohtonă 4 Actualizarea permanentă a Standardelor de Evaluare 5 Elaborarea unor documente cu informații practice necesare în activitatea de evaluare 6 Implementarea unui program de seminarii și cursuri la distanță 7 Autorizarea ANEVAR ca Furnizor de Formare Profesională a Adulților (conf prevederilor Ordonanța nr 129/2000) 8 Elaborarea de strategii comune cu instituții de învățământ superior pentru introducerea în programa de studii a disciplinelor specifice pentru pregătirea în profesia de evaluator 9 Negocierea cu instituții de învățământ superior pentru înființarea unor secții de evaluarea proprietăților 10 Recunoașterea de către Guvernul României a ANEVAR ca fiind o asociație profesională de utilitate publică, conform prevederilor OG 26-2000 11 Negocierea cu Ministerul de Justiție a unei proceduri de acceptare a membrilor ANEVAR, care nu sunt experți judiciari, pentru numirea lor, conform prevederilor legale, ca experți evaluatori pe domenii care nu sunt acoperite de corpul experților judiciari (de exemplu - Buletin Informativ nr 1-2/2004 7 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Evaluarea activelor necorporale) 12 Actualizarea Nomenclatorului de Clasificare a Ocupațiilor din România cu ocupațiile din cele 4 secțiuni ale ANEVAR 13 Actualizarea Codului CAEN pentru specificarea clară a activității de evaluare 14 Introducerea, în activitatea ANEVAR, a procedurilor de Asigurarea Calității și de certificare a membrilor 15 Constituirea unei societăți de certificare profesională, conform cu Standardele de asigurarea calității ISO-EC 17024, cu asociați ANEVAR și IROVAL, pentru care actul constitutiv și capitalul social vor fi aprobate de Consiliul Director al ANEVAR 16 Participarea activă la activitatea asociațiilor de evaluatori europene și internaționale 17 Participarea activă la activitățile de reglementare din România și UE 18 Participarea activă la elaborarea Standardelor Internaționale de Evaluare 19 Participarea, ca titulari sau parteneri, la programe legate de dezvoltarea profesionalismului sau legislației în evaluare, finanțate din surse ale UE sau din alte surse 20 Elaborarea, împreună cu alte asociații de evaluatori, a unor proceduri de agreare reciprocă a membrilor 21 Armonizarea condițiilor de primire în ANEVAR cu legislația UE, pentru alinierea la condițiile de aderare la UE (bazate pe principiile practicate în alte asociații profesionale) 22 Dezvoltarea legăturilor cu asociațiile din domeniul imobiliar și de credit, care au preocupări în evaluarea diferitelor tipuri de proprietate 23 Realizarea de acțiuni pentru promovarea imaginii ANEVAR și a membrilor săi SUBIECTUL I LA EXAMENUL DE ACREDITARE DIN NOIEMBRIE 2003 PENTRU SECȚIUNEA EPI Obiectul evaluării - proprietate imobiliară rezidențială, situată pe strada A, municipiul B, în zona centrală a municipiului Proprietatea aparține Primăriei municipiului B, fiind obiectul unui contract de asociere, în vederea consolidării și modernizării imobilului, încheiat între Primăria municipiului B și D-l X Scopul evaluării - estimarea sumei maxime pe care este dispus D-l X să o plătească pentru proprietatea imobiliară Data evaluării: ianuarie 2004 Caracteristici constructive principale • Suprafața teren - 495 mp, forma amplasamentului dreptunghiulară, cu deschidere la bulevard de 12 m; • Clădire cu destinația locuință, tip P+E (parțial) • Suprafețe: Ac = 131,59 mp, Ad = 209,3 mp, Au = 157,15 mp, din care: la parter - 96,78 mp, iar la etaj - 60,37 mp • Descriere: zidărie de cărămidă, planșee din lemn, tâmplărie lemn, șarpantă din lemn, învelitoare din țigle, parțial acoperiș terasă, pardoseli din parchet și mozaic, finisaje simple • Clădirea are la parter: 1 apartament de 3 camere și 1 apartament de 2 camere, iar la etaj - 8 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 1 apartament de 3 camere; • Clădirea este racordată la rețelele de electricitate, apă și canalizare a orașului, iar încălzirea se face cu sobe de teracotă cu combustibil solid Starea construcției • Starea fizică a clădirii este nesatisfăcătoare, există un raport de expertiză tehnică asupra imobilului a cărui concluzie este că sunt necesare intervenții majore de efectuat (lucrări de consolidare), altfel existând pericolul de prăbușire a clădirii; • Conform expertizei întocmite, costul lucrărilor de consolidare și reparații sunt de cca 15 000 EUR • Confortul oferit de imobil, ca spații locative, este sub nivelul minim acceptabil; pentru a aduce spațiile locative la un nivel minim de confort sunt necesare lucrări de modernizare, pe lângă lucrările de consolidare prevăzute în expertiza tehnică Lucrările de modernizare minime de efectuat se ridică la cca 50-75 EUR/mp desfășurat Aspecte juridice • Proprietatea aparține domeniului privat al municipiului B; • Certificatul de urbanism permite atât utilizare rezidențială cât și în scopuri administrative; • În prezent, pentru spațiul locativ din cadrul proprietății imobiliare, există trei contracte de închiriere ca locuințe sociale pentru trei familii Termenul contractelor de închiriere este până la data de 31 12 2004, chiria totală lunară încasată fiind de 1 200 000 lei • În contractele de închiriere se prevede ca în cazul demolării construcției (schimbării destinației) să se asigure pentru locatari, pentru perioada de valabilitate a contractului, locuințe cel puțin cu același confort ca cel existent; • Contractul de asociere, încheiat între Primăria municipiului B și D-l X, mai prevede că, în cazul în care există locatari în imobil, pe perioada executării lucrărilor, asociatul are obligația să asigure chiriașilor spațiul locativ, cel puțin la nivelul celui actual Descrierea zonei în care este amplasată proprietatea • Zona centrală a municipiului, cu proprietăți administrative și rezidențiale; proprietățile rezidențiale în cea mai mare parte sunt apartamente în blocuri cu spații comerciale la parter În zona în care se află proprietatea sunt o serie de instituții bancare, financiare, etc , zona fiind considerată centrul comercial al localității; • Acces la unul dintre cele mai importante bulevarde din localitate; • Beneficiază de dotări complexe, edilitare și urbane (rețele hidrotehnice, electrice, termotehnice); • Există acces la transport rutier și pietonal; stații de transport în comun la 100-150m; • Pentru zona în care este amplasată proprietatea este prevăzut un P O T de 0,65 și maxim P+3E Informații de piață • În zonă există cerere în creștere pentru proprietăți de tip administrativ și rezidențial; • În zona în care se află proprietatea nu există terenuri libere și nici nu s-au înregistrat tranzacții cu terenuri libere; • Pentru spații administrative în zonă: Buletin Informativ nr 1-2/2004 9 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA - chiria brută: 8-12 EUR/mp util închiriabil/lună - cheltuieli de exploatare cca 10-12% din VBE; - preț de vânzare: 600-800 EUR/mp util - rata de capitalizare: 14-16%; - grad de neocupare și pierderi din neîncasare - 20%; • Piața apartamentelor: - chiria lunară: 50-100 EUR/garsonieră, 150-300 EUR/apartament cu două camere și 250-400 EUR/apartament cu trei camere Limita inferioară a intervalului se referă la apartamente vechi cu finisaje modeste, iar limita superioară la apartamente noi, moderne; - cererea pentru locuințe de tipul apartamentelor este ridicată atât la închiriere cât și la cumpărare; - preț de vânzare: 10 000-14 000 EUR/garsonieră: 18 000-30 000 EUR/apartament cu două camere și 28 000-40 000 EUR/apartament cu trei camere; - multiplicatorul chiriei brute pentru apartamente de 2-3 camere este în intervalul 100-120; - cheltuielile de administrare ale proprietăților imobiliare rezidențiale sunt de cca 5% din venitul brut efectiv; • Piața construcțiilor: - pentru demolarea și eliberarea terenului, costul mediu este de 35 EUR/mp desfășurat de construcție; - costurile actuale pentru construirea unei proprietăți rezidențiale sunt de 300 EUR/mp desfășurat pentru construcții, aici fiind incluse și costurile de amenajare ale terenului; - costurile actuale pentru construirea unei proprietăți comerciale sunt de 350 EUR/mp util de construcție la care se adaugă 50 EUR/mp util pentru amenajarea terenului: terasare, alei, parcări, racord utilități REZOLVARE - propusă de autor Având în vedere informațiile prezentate mai sus evaluarea proprietății se face în următoarele ipoteze: ■ Obiectul evaluării este o proprietate imobiliară rezidențială, compusă din teren, în suprafață de 495 mp și o construcție de tip P+E (parțial), compusă din trei apartamente închiriate ca locuințe sociale, având starea fizică necorespunzătoare; ■ Proprietatea aparține Primăriei municipiului B; ■ Pentru consolidarea și modernizarea clădirii s-a încheiat un contract de asociere între Primărie și D-l X ; ■ Se cere estimarea sumei maxime pe care D-l X este dispus să o plătească pentru proprietate; ■ Suma maximă pe care este dispus asociatul (D-l X) să o plătească este valoarea de piață a proprietății imobiliare, în varianta celei mai bune utilizări; Conceptul de cea mai bună utilizare reprezintă alternativa de utilizare a proprietății selectată din diferite variante posibile În aceste condiții posibilitățile de utilizare a terenului liber care să confere cea mai bună utilizare ar fi: • utilizarea ca proprietate imobiliară rezidențială • utilizarea ca proprietate imobiliară administrativă 10 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Varianta 1 - proprietate imobiliară rezidențială - poate fi analizată în două variante: a) ținând seama de structura construcției existente și de reparațiile strict necesare impuse pentru utilizarea acesteia în perspectivă ca și proprietate rezidențială (lucrări de consolidare prevăzute în expertiza tehnică efectuată și lucrările minime de modernizare și amenajare) Proprietatea beneficiază de spații de parcare în curte b) eliberarea terenului și construirea unei clădiri noi la standarde moderne, având destinația de proprietate rezidențială Varianta 2 - proprietate imobiliară cu destinația de spații administrative având în vedere: a) conformația fizică a terenului și asigurarea cu utilități; b) inexistența unor clădiri similare în municipiul B (construcții noi cu destinația de spații administrative); c) nivelul cererii manifestată pentru construcții de această natură Pentru analiza variantelor posibile (în variantele 1 b și 2) se va ține seama de regimul de înălțime permisibil zonei respective, de costurile de demolare a construcției existente și de costurile de edificare a noii clădiri, de veniturile provenite din închirierea proprietății și costurile de strămutare a chiriașilor În cele ce urmează vom analiza variantele de utilizare posibile, prin prisma criteriilor prezentate anterior Astfel: - toate variantele sunt permise legal, Certificatul de urbanism permițând atât utilizare administrativă cât și rezidențială; - toate variantele sunt fizic posibile Pentru a analiza rentabilitatea pentru proprietar se pleacă de la veniturile obtenabile în fiecare caz și de la cheltuielile necesare, astfel: Utilizare rezidențială - varianta 1a - Utilizare rezidențială - varianta 1b - Utilizare administrativă Venit brut potențial (EUR) 8 100 57 600 144 000 Pierderi din neocupare (EUR) - - 28 800 Venit brut efectiv (EUR) 8 100 57 600 115 200 Cheltuieli administrare (EUR) 405 2 880 11 520 Venit net efectiv (EUR) 7 695 54 720 103 680 Se observă că, în fiecare c intre variantele analizate, veniturile obtenabile sunt superioare cheltuielilor Criteriul de maximă productivitate este analizat mai jos: 1 Utilizarea rezidențială A pe structura construcției existente: Chirie brută lunară (EUR) 675 Multiplicatorul chiriei brute (EUR) 110 Valoare proprietate (EUR) 74 250 Costuri de conversie (EUR) 36 705 Valoare proprietate în stadiul actual (EUR) 37 545 Buletin Informativ nr 1-2/2004 11 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • Chiria brută reprezintă chiria însumată pentru un apartament de două camere și pentru două apartamente de trei camere situate în imobile vechi (175 EUR/lună/apartament de două camere și 250 EUR/apartament de trei camere); • Costurile de conversie se compun din: ■ Cost consolidare 15 000 EUR; ■ Cost modernizare 13 605 EUR (65 EUR/mp x 209,3 mp); ■ Pierderea cauzată de existența contractelor de închiriere pentru anul 2004 este 8 100 EUR (675 EUR/lună [un apartament cu două camere 175 EUR/lună și două apartamente cu trei camere 250 EUR/lună] x 12 luni); B În varianta realizării unei construcții noi Elementele constructive luate în calcul sunt: ■ Suprafața construită 320 mp, suprafața desfășurată 1 600 mp ■ Regim de înălțime D+P+3E, la demisol se amenajează garaje, iar la parter și etajele 1-3, apartamente de trei camere, câte trei apartamente/nivel, astfel numărul total de apartamente este de 12; Chirie brută lunară (EUR) 4 800 Multiplicatorul chiriei brute (EUR) 110 Valoare proprietate (EUR) 528 000 Costuri de conversie (EUR) 495 426 Valoare proprietate în stadiul actual (EUR) 32 574 • Chiria brută obtenabilă pentru un apartament astfel amenajat este de 400 EUR/mp; • Costurile de conversie se compun din: ■ Cost eliberare teren - 7 326 EUR (209,3mp x 35 EUR/mp); ■ Cost strămutare chiriași - 8 100 EUR; ■ Cost edificare construcție și amenajări exterioare - 480 000 EUR (300 EUR/mp x 1 600 mp); 2 Utilizarea în scopuri administrative Elementele constructive luate în calcul sunt: ■ Suprafața construită 320 mp, suprafața desfășurată 1 600 mp, regim de înălțime D+P+3E; ■ Suprafața utilă de închiriat 1 200 mp; Venit brut potențial VBP(EUR) 144 000 Pierdere din neocupare (EUR) 28 800 Venit brut efectiv VBE (EUR) 115 200 Cheltuieli de exploatare (EUR) 11 520 Venit net efectiv VNE (EUR) 103 680 Rata de capitalizare c (%) 16% Valoare proprietate (EUR) 648 000 Costuri de conversie (EUR) 600 176 Valoare reziduală teren (EUR) 47 824 12 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA • Chiria unitară utilizată este de 10 EUR/mp, astfel, VBP = 1 200 mp x 10 EUR/mp = 144 000 EUR; • Pierderea din neocupare • Cheltuielile de exploatare • Costurile de conversie ■ Cost eliberare teren 20% x VBP = 28 800 EUR; 10% din VBE = 10% x 115 200 = 11 520 EUR; 600 176 EUR - se compun din : 7 326 EUR (209,3 mp x 35 EUR/mp); ■ Cost strămutare chiriași 8 100 EUR; ■ Cost edificare construcție și amenajări exterioare 584 750 EUR (350 EUR/mp x 1 600 mp + 50 EUR/mp x 495 mp teren); Rezultă astfel că cea mai bună utilizare pentru proprietatea imobiliară evaluată o reprezintă utilizarea ca proprietate imobiliara administrativă Astfel suma maximă pe care D-l X este dispus să o plătească pentru proprietate este de 48 000 EUR (rotunjit) SUBIECTUL I LA EXAMENUL DE ACREDITARE DIN NOIEMBRIE 2003 PENTRU SECȚIUNEA EI ALFA S A este un producător de mase plastice Se cere estimarea valorii de piață a capitalurilor proprii ale companiei la 31 12 2003 (și valoarea pe acțiune în pachet majoritar), pe baza următoarelor date: 1 Veniturile totale ale S C ALFA înregistrate în anul 2000, au fost de 46 203 mil lei (exclusiv vânzări de mase plastice), iar în anul 2003 de circa 72 805 mil lei, din care 1 500 mil lei de la Depozitul B22 (închiriat unui terț), iar 2 000 mil lei venituri din leasing financiar pentru un echipament complex (instalație Delta) Creșterea semnificativă a cifrei de afaceri a avut la bază o investiție nouă, finanțată în parte prin creditarea firmei de către acționari (fără dobândă), la data raportului societatea comercială având un volum de datorii către acționari de 4,65 mld lei 2 Din estimările managementului rezultă că volumul de activitate a atins un nivel stabil, nefiind așteptate variații importante ale rezultatelor 3 Situația rezultatelor economico financiare la 31 12 2003 este următoarea: mld lei Venituri 72,805 Cheltuieli 67,500 Rezultat brut 5,305 Impozit 25% 1,326 Profit net 3,979 Buletin Informativ nr 1-2/2004 13 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 4 Situația evaluată a activelor și datoriilor la 31 12 2003 este următoarea: Specificație mld lei Imobilizări 24,000 Active Circulante 28,000 Datorii totale 27,000 5 În cadrul activelor imobilizate este inclusă valoarea de piață a depozitului B22 (închiriat unui terț) și care a fost evaluat prin metoda capitalizării chiriei brute, avându-se în vedere și cheltuielile suportate de proprietar de 500 mil lei (care au fost înregistrate de S C ALFA S A în exercițiul financiar 2003, acestea influențând rezultatul brut) și o rată de capitalizare de 10% pe piața imobiliară 6 Societatea comercială are în derulare un contract de leasing financiar pentru echipament Delta, în calitate de locator, urmând să încaseze următoarele sume pe durata rămasă a contractului (contractul stipulează plați în lei la cursul Euro de la data plății) mld lei Specificație/Anul 2004 2005 2006 Venituri leasing (mil lei) 2,000 2,000 2,000 Val Reziduală (mil lei) 3,000 În situația patrimoniului S C ALFA S A , leasingul financiar nu are nici o influență, acesta afectând doar contul de rezultate Actualizarea veniturilor din leasing se face cu o rată de actualizare de 10% 7 La sfârșitul anului 2000 s-a vândut pachetul de acțiuni de 51% al S C ALFA S A la prețul de 22 mii lei/acțiune În contractul prezentat evaluatorului se precizează că prețul se achită astfel: • la semnarea contractului se achită 50% din prețul tranzacției, adică 4 950 mii lei (prețul total al tranzacției fiind 9 900 mii lei); • diferența s-a achitat în trei rate egale, fără dobândă, la sfârșitul anilor 2001, 2002 și 2003 Notă: rata medie anuală a inflației în ultimii 3 ani a fost de 10%/an 8 Evaluatorul a solicitat unei societăți specializate estimarea costului capitalului, în sinteză rezultatul fiind următorul: • ultima emisiune de obligațiuni în Euro a Guvernului României a avut o perioadă de opt ani și o rată de 7%; • factorul beta pentru firmele cotate din ramură 1,25; • prima de risc de piață s-a estimat la 4 (patru) puncte procentuale, peste rata rentabilității fără risc 9 Evaluatorul a ajuns la concluzia că în situația în care ar aplica abordarea prin comparație, cel mai relevant multiplicator este raportul Preț/Cifră de afaceri, iar singura diferență semnificativă între data tranzacției anterioare și data raportului este legată de îndatorarea mai ridicată ca urmare a surselor împrumutate de la acționari 14 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA REZOLVARE - propusă de autor 1 Metoda capitalizării venitului Venit din exploatare = 72 805 mil lei - 1 500 mil lei - 2 000 mil lei = 69 305 mil lei Cheltuieli de exploatare = 67 500 mil lei - 500 mil lei = 67 000 mil lei Profit brut din exploatare = 69 305 mil lei - 67 000 mil lei = 2 305 mil lei Profit net din exploatare = 2 305 x (1-0,25) = 1 729 mil lei Rata de capitalizare = 7% + (1,25 x 4%) = 12% Valoarea prin capitalizare = 1 729/0,12 = 14 406 mil lei Valoarea depozitului = (1 500 - 500)/0,10 = 10 000 mil lei mil lei 2004 2005 2006 Venit leasing 2 000 2 000 2 000 Venit net leasing 1 500 1 500 3 750 Actualizat@ 10% 1 364 1 240 2 817 Valoare leasing 5 421 VALOARE TOTALĂ PRIN VENIT = 14 406 + 10 000 + 5 421 = 29 827 mil lei AN Contabil = 24 000 + 28 000 - 27 000 = 25 000 mil lei AN Corectat = 25 000 + 5 421 = 30 421 mil lei 3 Metoda comparației Rata de actualizare = 1,1x1,07 = 1,177, deci 17,7% Preț actualizat 2000/51% = 4 950 +1 650/1,77 + 1 650/1,177 2 + 1 650/1,177 3 = 8 537 mil lei Preț 2000/100% = 16 740 mil lei (8 573/0,51) Multiplicator = 16 740/46 203 = 0,362 Vsoc = 0,362x72 805 = 26 355 mil lei Val cap propriu = 26 355 + 4 650 = 31 005 mil lei Valoarea propusă = 30 000 mil lei RATA DE ACTUALIZARE DERIVATĂ DIN P E R dr ec Sorin V Stan În cazul evaluării capitalului acționarilor al unei întreprinderi necotate, rata de actualizare adecvată pentru actualizarea cash-flow-ului net disponibil pentru acționari se poate calcula și luând ca punct de reper un nivel median al P E R al companiilor cotate, din același domeniu de activitate Transformarea acestui P E R în rată de actualizare pentru o întreprindere necotată trebuie să parcurgă mai multe etape de corecții, pe care le exemplificăm pe scurt Presupunem că nivelul P E R selectat, ca punct de plecare, este 20 Etapele necesare vor fi următoarele: Buletin Informativ nr 1-2/2004 15 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA etapa 1 convertirea P E R selectat în rată de capitalizare (Ci) pentru profiturile nete istorice, respectiv: Ci = (1/20) x 100 = 5% etapa 2 convertirea ratei de capitalizare pentru profiturile nete istorice (de la etapa 1) în rată de capitalizare (Cv) aferentă profitului net din anul următor; presupunând că profitul net al întreprinderii necotate, supusă evaluării, va crește cu 5%, în anul 1(adică anul următor) față de anul 0, atunci: Cv = 5% x (1+ 0,05) = 5,25% etapa 3 convertirea ratei de capitalizare aferentă profitului net viitor (Cv) în rată de capitalizare aferentă cash-flow-ului net disponibil pentru acționari (CCFNA); presupunând că diferența medie istorică dintre profitul net și cash-flow-ul net disponibil pentru acționari a fost 20%, atunci: Ccf = 5,25% : 1,2 = 4,37% etapa 4 convertirea ratei de capitalizare aferentă cash-flow-ului net disponibil pentru acționari (CCF) în rată de actualizare pentru actualizarea cash-flow-ului net disponibil pentru acționari (kpb) prin adăugarea ratei anuale de creștere a marilor companii cotate; presupunând că această rată anuală de creștere este 8%, rezultă: kpb = 4,37% + 8% = 12,37%; se observă că nivelul kpb ar trebui să reprezinte media aritmetică a rentabilității capitalurilor companiilor mari, cotate pe piața bursieră etapa 5 adăugarea primei de risc adiționale, preluată de pe piața bursieră, aferentă acțiunilor companiilor mici cotate; presupunem că această primă de risc adițională este 5%, deci: k = 12,37% + 5% = 17,37% etapa 6 adăugarea primei de risc adițională pentru riscurile specifice unei întreprinderi necotate; presupunem că această primă adițională este 5%, deci: k = 17,37% + 5% = 22,37% Așadar, rata de actualizare finală, cu care se va actualiza cash-flow-ului net disponibil pentru acționari, este 22,37% Menționăm că procedeul de mai sus, în care rata de actualizare derivă din P E R , are avantajul că elimină subiectivismul în stabilirea nivelului ratei de bază fără risc, care este punctul de pornire al calculării costului capitalului acționarilor, prin modelul de evaluare a activelor financiare (CAPM) Dar, ca și alte procedee de derivare a ratei de actualizare, și acest procedeu are aceleași puncte sensibile, respectiv ale fundamentării ratelor de creștere, precum și cele ale determinării nivelului celor două prime de risc adiționale 16 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA PIAȚA IMOBILIARĂ A PROPRIETĂȚILOR REZIDENȚIALE ________________________________ÎN STIL CLASIC________________________________________ ing Adrian Nicolescu În urma unei analize de piață privind tranzacțiile încheiate în anul 2003, s-a efectuat un studiu asupra zonei rezidențiale având ca repere Bdul Regina Elisabeta - Calea Victoriei - Piața Victoriei - Bdul Lascar Catargiu - Piața Română - Dorobanți - Bdul Dacia Au fost investigate aspecte și tendințe înregistrate în ultimii doi ani, ca și cererea specifică și oferta competitivă pentru acest tip de proprietate Gradul de construire al zonei este ridicat, existând numai câteva terenuri libere sau cu case demolabile, adecvate construcției de imobile cu regim de înălțime de maxim 4 nivele, dar situate pe străzi secundare Prețul mediu al terenului variază între 450 și 750 EUR/mp În zona studiată, fostele reședințe ale oamenilor de afaceri din perioada ante și interbelică, sunt tot mai căutate pe piața imobiliară Aceste palate bucureștene sunt căutate deoarece au o arhitectură deosebită, fiind construite în diferite stiluri: brâncovenesc, neoromânesc, maur, art-nouveau; conformarea interioară a spațiilor cuprinde suprafețe generoase atât pentru living, cât și pentru dormitoare sau dependințe, imobilele fiind construite pe terenuri ce depășesc 15002000 mp Un avantaj pentru încheierea tranzacțiilor este situația lor juridică clară, iar în cele mai multe cazuri, disponibile imediat după retrocedare Pentru România și în particular pentru București, perioada interbelică este recunoscută ca fiind cea mai prosperă și mai stabilă din punct de vedere economic și social, ceea ce a influențat în mod pozitiv construcția de imobile În acea perioadă, dezvoltarea imobilelor s-a efectuat pe subzone, delimitate și de interesul locativ generat de apartenența socială: în Calea Victoriei, Lascăr Catargiu, Dacia, imobilele aparțin familiilor tradiționale românești, iar casele oamenilor de afaceri români și străini sunt prezente în vecinătatea Pieței Victoriei și Bdului Aviatorilor Cartiere rezidențiale selecte s-au dezvoltat adiacent Căii Dorobanți, Bdului Aviatorilor și Șos Kiseleff Pe piața imobiliară, cererea pentru acest segment de imobile este foarte mare datorită caracteristicilor arhitectonice Un motiv al cererii mari este și rentabilitatea investiției, evoluția prețurilor și a chiriilor din zona studiată având trend crescător Imobilele se află, de cele mai multe ori, în vecinătatea unor instituții, centre de afaceri sau misiuni diplomatice Solicitările frecvente sunt atât pentru utilizări ca sedii administrative (birouri) pentru companii cu renume financiar, cât și pentru activități comerciale (cazinouri, restaurante, cluburi private), dar și ca reședințe de lux Analiza tranzacțiilor încheiate a evidențiat faptul că și pe această piață, mai exclusivistă, comportamentul investitorilor este subordonat cerinței unei rentabilități foarte bune, respectiv se solicită o perioadă de recuperare a investiției în 6-8 ani Nivele mai mici ale ratei de capitalizare, între 10-12% se înregistrează în cazul imobilelor cu suprafață construită mai mică, sub 500-600 mp, la care și destinația/funcțiunea principală este aceea de locuință, fiind deci perceput un risc scăzut De asemenea, chiriile diferă în funcție de mărimea spațiilor (invers proporțional), dar și de starea tehnică, îndeosebi de siguranța structurii; în medie spațiile au fost închiriate la un echivalent de 9-14 EUR/mp/lună Buletin Informativ nr 1-2/2004 17 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA ACȚIUNI PREFERENȚIALE - PREZENTARE ȘI EVALUARE ing ec Doru Puiu Tiberiu Zilele trecute, Mitsubishi Motor Company a anunțat că a obținut o finanțare de peste 4 miliarde USD, din care circa 0,2 miliarde prin emiterea de acțiuni preferențiale Deși, în general, nu au o pondere foarte importantă (în anul 1990, volumul emisiunilor de acțiuni preferențiale din SUA era de circa 58 mld USD față de volumul de obligațiuni corporative -circa 1 300 mld USD sau al instrumentelor emise de trezoreria americană - circa 2500 mld USD), aceste valori mobiliare merită prezentate și analizată evaluarea lor Acțiunile preferențiale au apărut la jumătatea secolului XVI în Anglia, apoi în prima jumătate a secolului XIX în SUA În ultimul deceniu al sec XIX, când s-au format marile trusturi și conglomerate industriale, au cunoscut o puternică dezvoltare În mod tradițional, cei mai mari emitenți au fost producătorii de utilități (energie, apă, gaz, telefon), care au deținut ponderi între 50% și 100% din volumul emis Ponderea acestor emitenți scade în ultima perioadă (în prezent ocupă circa 22%), ceea ce se poate explica prin reducerea necesităților lor de finanțare Acțiunile preferențiale sunt valori mobiliare hibride, care au caracteristici similare atât obligațiunilor cât și acțiunilor Astfel, acțiunile preferențiale: • reprezintă un drept de proprietate într-o societate; • deținătorii de acțiuni preferențiale primesc un volum predeterminat de dividende (ceea ce este un avantaj în cazul în care volumul de profit de distribuit este redus dar un dezavantaj dacă realizările sunt excepțional de ridicate); • sunt subordonate altor creditori dar plățile dividendelor către deținătorii de astfel de acțiuni au prioritate față de plățile către deținătorii de acțiuni ordinare (aceasta este prioritatea în cazul lichidării societății) Legislația română (Legea 31/1990 republicată) prevede la art 95 posibilitatea de emitere de acțiuni preferențiale cu dividend prioritar fără drept de vot (volum maxim 25% din capitalul social), acțiuni ce conferă titularului: • dreptul la un dividend prioritar prelevat asupra beneficiului distribuibil al exercițiului financiar, înaintea oricărei alte prelevări; • drepturile recunoscute acționarilor cu acțiuni ordinare, cu excepția dreptului de a participa și de a vota, în temeiul acestor acțiuni, în adunările generale ale acționarilor Aceste acțiuni nu pot fi deținute de reprezentanții, administratorii și cenzorii societății, iar acțiunile preferențiale și acțiunile ordinare vor putea fi convertite dintr-o categorie în cealaltă prin hotărârea adunării generale extraordinare a acționarilor Din punct de vedere al emitentului, finanțarea prin emitere de acțiuni preferențiale este eficientă în următoarele cazuri: • dacă prețul acțiunilor ordinare este ridicat; • dacă societatea are îndatorare excesivă; • dacă emiterea de acțiuni ordinare ar putea aduce probleme de control Finanțarea prin acțiuni preferențiale este o cale mai scumpă de finanțare decât emiterea de obligațiuni, având în vedere riscul mai mare (deci deținătorii trebuie să fie compensați printr-un randament mai mare) și pentru faptul că dividendele nu sunt deductibile fiscal, spre deosebire de dobânzile plătite deținătorilor de obligațiuni 18 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Pe piețele dezvoltate se întâlnesc următoarele tipuri de acțiuni preferențiale: • Cumulative - dacă o anumită perioadă nu s-au achitat dividendele, în perioada următoare trebuie plătite înainte de dividendele pentru acționarii ordinari (majoritatea emisiunilor sunt totuși non-cumulative); • Participative (rar) - dacă volumul de dividende depășește volumul plătit în mod tipic pentru acționari (preferați și ordinari), cei preferați participă alături de cei ordinari la distribuirea dividendului în exces; • Răscumpărabile (cu clauză call) - conțin opțiunea (dar nu obligativitatea) emitentului de a le răscumpăra la un anumit preț dar nu înaintea unei date stabilite; aceasta este o opțiune atașată instrumentului (nu poate fi vândută separat, nu poate fi detașată) și este în favoarea emitentului, care se poate finanța mai ieftin dacă dobânda pe piață a scăzut; de menționat că, arareori, prin documentele de emitere se stabilește pentru acțiunile preferențiale o scadență (deci o perioadă limitată de viață); prin opoziție, acțiunile preferențiale perpetue nu au o viață limitată în timp însă, adesea, au o clauză de convertire automată, la o anumită dată, în acțiuni ordinare; • Cu rată flotantă - acordă deținătorilor un volum de dividend variabil, determinabil pe baza unei formule - de exemplu nivelul randamentului unui instrument emis de trezorerie plus un premiu; prima astfel de emisiune a avut loc în SUA în 1982 Avantajele acțiunilor preferențiale: • Dividendul nu trebuie plătit, spre deosebire de cuponul unei obligațiuni; • Deținătorii nu pot cere lichidarea, spre deosebire de creditori; • În general nu participă la profiturile excepționale (este, deci, un instrument preferat de companiile în dezvoltare); • Nu diluează structura de proprietate; • Nu necesită garanții Dezavantajele acțiunilor preferențiale: • Au un randament mai mare ca al obligațiunilor (datorită riscului mai mare; în general rating cu o clasă sub acestea - rating - fără AAA); • Dividendele nu sunt deductibile fiscal; • Au o lichiditate mai redusă decât obligațiunile (sunt puțin tranzacționate deși practic toate emisiunile sunt listate la NYSE, America Stock Exchage sau pe piața over-the-counter) • De observat că, din punctul de vedere al acționarilor deținători de acțiuni ordinare, acțiunile preferențiale trebuie considerate obligații ale societății; ca urmare, acestea modifică structura de finanțare și influențează costul mediu ponderat al capitalului Pentru determinarea eficienței deținerii, se poate calcula randamentul așteptat: În cazul acțiunilor preferențiale perpetue - aceasta este randamentul curent sau costul kP acțiunilor preferențiale P unde: dp - dividend cuvenit; p - preț net vânzare (exclusiv costuri de tranzacționare); În cazul acțiunilor cu durată limitată de viață, acesta este randamentul până la call sau până la scadență (acea rată de actualizare care conduce la o valoare actualizată egală cu prețul de pe piață) Buletin Informativ nr 1-2/2004 19 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Evaluarea acțiunilor preferențiale, ca în cazul tuturor activelor financiare, se face prin actualizarea veniturilor din deținere Astfel, dacă acțiunea are o durată de viață finită, valoarea acesteia va fi: T V=2 t=1 N (1+k? + unde: V - Valoarea acțiunii preferențiale k - Rata de actualizare t - Numărul de perioade de viață d - Dividendul cuvenit pe perioada respectivă N - Valoare reziduală, dependentă de clauza de conversiune În cazul acțiunilor preferențiale perpetue se aplică modelul Gordon-Shapiro, valoarea fiind redată de formula: V = d-k Problemele delicate în evaluarea acțiunilor preferențiale sunt: • Determinarea fluxurilor, respectiv a veniturilor din deținere, care este uneori dificilă: • Emitentul are posibilitatea de a modifica durata de viață a instrumentului; • Volumul de dividend cuvenit se poate modifica; • Există posibilitatea de convertire în acțiuni ordinare; • Determinarea ratei/ratelor de actualizare; acestea comportă două componente: o rată fără risc și o primă (engl spread, dependent de riscul asociat) De menționat că, pe durata de viață a instrumentului financiar, sunt posibile rate multiple; stabilirea valorii în acest caz se face prin actualizarea cu ratele multiple rezultate pe curba randamentului la diferite perioade (rate spot) EVALUAREA PROPRIETĂȚILOR IMOBILIARE ________________________CONFORM LEGII 10/2001__________________________________ ing Cristina Burlacu, MAA Evaluarea imobilelor preluate în mod abuziv în perioada 06/03/1945-22/12/1989 este reglementată prin următoarele : • Legea nr 10 din 08 februarie 2001 - privind regimul juridic al imobilelor preluate în mod abuziv în perioada 06/03/1945-22/12/1989, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr 75 din 14 februarie 2001 • Normele metodologice de aplicare a Legii nr 10/2001, aprobate prin Hotărârea Guvernului României nr 614/2001, publicate în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr 379 din 11 iulie 2001 • Normele metodologice din 18 aprilie 2003 de aplicare unitară a Legii nr 10/2001, cu modificările și completările ulterioare, aprobate prin Hotărârea Guvernului României nr 498 din 2003, publicate în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr 324 din 14 mai 2003 20 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Pentru determinarea valorii acestor bunuri, preluate în mod abuziv, se vor aplica următoarele proceduri: Pentru construcțiile preluate în mod abuziv și demolate se va determina „un cost de înlocuire net” al construcției demolate, astfel: ♦ valoare dovedită: se utilizează „un cost de înlocuire net” stabilit în fișa de calcul de la data demolării (Fișa tehnică a imobilului), la care se aplică coeficientul de actualizare „curs mediu leu-dolar” (OUG nr 184 din 2002) aferent perioadei cuprinse între anul preluării și anul soluționării notificării (când persoana îndreptățită prezintă un act doveditor ce atestă valoarea imobilului la data demolării); ♦ valoare estimată: se determină „un cost de înlocuire net” pe baza actului normativ incident perioadei demolării, la care se aplică coeficientul de actualizare „curs mediu leu-dolar” (OUG nr 184 din 2002) aferent perioadei cuprinse între anul emiterii actului normativ folosit și anul soluționării notificării (când persoana îndreptățită nu prezintă un act doveditor ce atestă valoarea imobilului la data demolării); ♦ valoare orientativă: se stabilește „un cost de înlocuire net” în mod ad-hoc pentru momentul demolării, prin raportare la alte construcții similare din perioada respectivă, în situația în care construcția descrisă nu se poate încadra în prevederile actului normativ incident perioadei respective, la care se aplică coeficientul de actualizare „curs mediu leu-dolar“ (OUG nr 184 din 2002) aferent perioadei cuprinse între anul preluării și anul soluționării notificării (când persoana îndreptățită nu prezintă un act doveditor ce atestă valoarea imobilului la data demolării) Valoarea obținută prin una din cele trei metode, transformată în USD (prin raportare la cursul leu/USD din anul preluării/exproprierii), se va înmulți cu cursul mediu leu/USD din anul emiterii deciziei A Pentru terenurile preluate în mod abuziv (libere/devenite libere prin demolarea construcțiilor) se va stabili „valoarea de piață” (Standardul Internațional de Evaluare IVS1), avându-se în vedere „prețul de vânzare” a unui teren liber comparabil (martor) din anul soluționării notificării, prin utilizarea criteriului de comparație „lei/mp; USD/mp; EUR/mp” (Abordarea prin comparația vânzărilor, conform Standardului Internațional de Practică în Evaluare GN1- Evaluarea Proprietății Imobiliare ) B Pentru proprietățile imobiliare preluate în mod abuziv (teren + construcții nedemolate), se va stabili „valoarea de piață” (Standardul Internațional de Evaluare IVS1), avându-se în vedere „prețul de vânzare” a unor proprietăți imobiliare (teren + construcții) comparabile (martor) din anul soluționării notificării, prin utilizarea criteriului de comparație „lei; USD; EUR” (Abordarea prin comparația vânzărilor, conform Standardul Internațional de Practică în Evaluare GN1) Persoanele care au primit despăgubiri în condițiile Legii nr 112/1995 pot solicita numai restituirea în natură, cu obligația returnării sumei reprezentând despăgubirea primită, actualizată cu indicele inflației, dacă imobilul nu a fost vândut până la data intrării în vigoare a prezentei legi Calculul actualizării se va face prin aplicarea indicelui de inflație comunicat de entitatea națională din domeniul statisticii (Institutul Național de Statistică), aferent perioadei respective (anul încasării efective și anul rambursării) Buletin Informativ nr 1-2/2004 21 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Chiriașii au dreptul la despăgubiri pentru sporul de valoare adus imobilelor cu destinația de locuință prin îmbunătățirile necesare și utile, valoarea despăgubirilor stabilindu-se pe bază de expertiză Cuantumul despăgubirilor se stabilește la valoarea de piață actuală a îmbunătățirilor Îmbunătățirile necesare și utile sunt acele dotări încorporate sau aduse unității locative/spațiilor comune prin care s-a sporit valoarea, fiind suportate exclusiv de chiriași: introducerea sau schimbarea instalației de apă, gaze, canalizare, electricitate, încălzire/lucrări noi (parchet, gresie, faianță, geamuri termopan, uși, etc ) Nu se includ în categoria cheltuielilor (îmbunătățirilor) necesare și utile acele cheltuieli voluptorii (utilizarea unor materiale foarte scumpe, de lux); în această situație, despăgubirile se vor calcula având în vedere prețurile medii actuale de pe piață (valoare de piață) INFORMARE PRIVIND ȘEDINȚA CONSILIULUI DE CONDUCERE IvSC În perioada 3 - 5 Aprilie 2004 a avut loc ședința Consiliului de Conducere și a Comitetului pentru Standarde, din cadrul Comitetului pentru Standarde Internaționale de Evaluare (IVSC) Delegația ANEVAR a fost compusă din d-l ing Mihai Bojincă - președintele ANEVAR și dl Gheorghe Bădescu, MAA Reamintim că ANEVAR este membru în Consiliul de Conducere și d-l Gheorghe Bădescu este membru în Comitetul pentru Standarde Ședința Comitetului pentru Standarde care a durat 2 zile a avut 27 de puncte pe ordinea de zi Cu această ocazie s-au discutat și aprobat în principal: 0 proiectul de Standard Internațional de Aplicații în Evaluare IVA 3 - «Evaluarea pentru raportările financiare a activelor din sectorul public»; 0 proiectul de Standard Internațional de Practică în Evaluare IVGN 12 - «Evaluarea pentru impozitarea proprietăților»; 0 proiectul de Standard Internațional de Practică în Evaluare IVGN 13 - «Evaluarea în industria extractivă» Aceste standarde vor fi finalizate și publicate până în decembrie 2004 Proiectul de Standard Internațional de Practică în Evaluare privind Evaluarea proprietăților generatoare de afaceri va fi refăcut de un colectiv condus de Greg Gilbert - SUA, Elvin Fernandez - Malayezia și Gheorghe Bădescu - România S-au constituit 3 grupuri de experți pentru: 0 - evaluarea proprietăților istorice; 0 - evaluarea mașinilor, echipamentelor și utilajelor (refacerea Standardului IVGN 3); 0 - evaluarea activelor financiare Dl Bădescu a fost nominalizat în grupul de experți care vor elabora standardele de evaluare pentru activele financiare Ședința Consiliului de Conducere a avut 18 puncte la ordinea de zi ; în principal, au fost discutate și aprobate următoarele: 0 raportul Comitetului pentru Standarde; 0 poziția IVSC în relația cu WAVO; 0 numirea directorilor (Consiliul de Conducere) IVSC confirmând poziția ANEVAR ca 22 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA membru în Consiliul de Conducere; 0 editarea și tipărirea ediției 2004 a IVS, cu modificările și completările aprobate; 0 recunoașterea și promovarea sponsorilor Astfel, în ediția 2004 a IVS, ANEVAR va fi menționat ca sponsor împreună cu alte 19 asociații și firme internaționale care au contribuit la elaborarea Standardelor Internaționale de Evaluare La discuțiile privind ședințele Consiliului de Conducere și ale Adunării Generale s-a propus și aprobat ca Adunările Generale să se desfășoare, de regulă toamna, în Europa În anul 2004, ședința va avea loc în Olanda, iar în anul 2005 a fost propusă România, propunere susținută de majoritatea participanților Decizia finală se va lua în octombrie 2004 în ședința din Olanda 2004 - ANUL ANIVERSAR ȘI DE REGLEMENTĂRI ___________CONTABILE PENTRU ASOCIAȚII ȘI FUNDAȚII_______________________________________ expert contabil Sevastian Bălescu Cu exact 80 de ani în urmă, respectiv în iulie 1924, autoritățile legislative ale vremii aprobau Normele și Reglementările Contabile pentru aplicarea Legii nr 21/1924 (discutată în Parlamentul României din februarie 1924) care au fost publicate în 19 aprilie același an, constituind prima reglementare în problematica asociațiilor și fundațiilor din România În anul 1494, respectiv cu 610 ani în urmă, a fost recunoscută contabilitatea ca o știință cu rădăcini încă din antichitate, prin marcarea momentului de creare a literaturii contabile, ocazionat de apariția „Tratatului de contabilitate în partidă dublă” al lui Luca Pacioli, recunoscut ca părinte al contabilității pe plan mondial Prezentarea celor două momente, raportate la asociații și la obligativitatea privind activitatea din domeniul contabilității, poate suscita interesul pentru aprofundarea în studiul istoric, în acest an aniversar, respectiv 80 de ani de la primele reglementări pentru asociații și fundații în România Noile reglementări contabile privind organizarea și conducerea contabilității persoanelor juridice fără scop patrimonial, conform OMFP nr 1829/2003 publicat M Of nr 66 bis din 23 01 2004, au făcut obiectul dezbaterilor din Conferința Națională ANEVAR din 27-28 februarie 2004 Trebuie reținut că Ordinul nr 1829 al M F P se aplică, începând cu 01 01 2004, în mod obligatoriu, pentru Asociații, Fundații sau alte organizații de acest fel, partide politice, patronate, organizații sindicale, culte religioase, precum și pentru altele asemenea, înființate pe baza unor legi speciale în scopul desfășurării de activități fără scop patrimonial, care au obligația, potrivit legii, de a conduce contabilitatea în partidă dublă și de a întocmi situații financiare anuale În paralel, sunt și rămân în vigoare, prevederile Ordinului M F P nr 2329/2001, publicat în M Of nr 20/15 01 2002 La data publicării s-a abrogat: O M F nr 1591/1998 privind aprobarea Planului de conturi pentru persoane juridice fără scop lucrativ și a N M de utilizare a acestora, publicat în M Of nr 480 și 480 bis din 14/12/1998, cu modificările și completările ulterioare De aplicarea corectă a reglementărilor contabile răspund, potrivit legii, administratorii, directorii economici, contabilii șefi sau orice alte persoane care au obligația să gestioneze unitatea respectivă, precum și de transpunerea corectă a soldurilor conturilor din balanța de verificare de la 31/12/2003, în conturile din noul plan de conturi Buletin Informativ nr 1-2/2004 23 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Ca asociație cuprinsă în sfera de aplicare obligatorie a noilor Reglementări, ANEVAR a luat măsurile organizatorice conforme dispozițiilor legale Procedurile de înregistrare contabilă a operațiunilor patrimoniale ANEVAR, actualizate conform noilor reglementări în vigoare, cuprind un succint material, extras și adaptat noilor reglementări dispuse prin Ordinul nr 1829/2003 Acesta se impune a fi adaptat și perfecționat continuu, până la clarificarea tuturor aspectelor care au apărut și care vor mai apărea, în domeniul contabilității, la toate Centrele teritoriale și la Birourile zonale, pentru activitatea ANEVAR în ansamblu Aspectele apărute la închiderea exercițiului contabil 2003 și la deschiderea noului exercițiu 2004, cu privire la înregistrările în contabilitate, ocazionate de controalele efectuate de către cenzorii în exercițiu, atât la centrele teritoriale și zonale, cât și la serviciul contabilității la nivel central, focalizează atenția asupra responsabilității cu care trebuie tratate operațiunile de contabilizare, gestionare și transmitere a datelor din activitatea ANEVAR În aplicarea principiului prudenței, menționăm că Legea nr 609 pentru abrogarea O G nr 86 privind reglementarea unor măsuri în domeniul financiar fiscal, care precizează, conform art 27, că „începând cu data de 01/01/2004, activitatea privind declararea, constatarea, controlul, colectarea și soluționarea contestațiilor pentru contribuția de asigurări sociale, de asigurări pentru șomaj, contribuția pentru asigurări sociale de sănătate și contribuția de asigurare pentru accidente de muncă și boli profesionale, precum și alte contribuții datorate de persoanele juridice și persoanele fizice care au calitatea de angajator, sau entități asimilate angajatorului, denumite în continuare contribuții sociale, se va realiza de către Ministerul Finanțelor Publice și unitățile sale subordonate care au calitatea de creditori bugetari” O atenție deosebită, pe care cenzorii au solicitat-o cu prioritate a fi acordată, se referă la documentele cu „regim special” privind activitatea financiară și contabilă, reglementată prin Ordinul nr 1775/10 12 2003, publicat în M Of nr 906/18 12 2003 și OMFP nr 1849 din 22/12/2003, publicat în M Of nr 25 din 13/01/2004 În acest ultim Ordin, se prevăd noi măsuri, începând cu 1 iulie 2004, care fac trimitere la Legea nr 161/2003, HG nr 705/2003, la OMF nr 1603/2003 și care trebuie avute în vedere pentru data de 1 iulie, respectiv 31 decembrie 2004 Necesitatea aplicării noilor reglementări contabile pentru persoanele juridice fără scop patrimonial (implicit ANEVAR) impune ca toți specialiștii antrenați în ținerea contabilității, la nivelul Centrelor teritoriale și a Birourilor zonale, să prezinte soluții practice atât la nivelul central ANEVAR, cât și al Comisiei de cenzori, pentru uniformizarea unor modele practice de lucru în aplicarea reglementărilor în vigoare, pentru ușurarea controlului modului de aplicare a reglementărilor legale, din sfera noastră de activitate, pentru menținerea și întărirea continuă a prestigiului și unității organizației profesiei libere de evaluatori, din cadrul ANEVAR REGULAMENT DE ACREDITARE 1 Obiect și aplicabilitate Procesul de acreditare are ca obiectiv obținerea unui certificat de acreditare emis pe numele evaluatorului respectiv Certificatul de acreditare confirmă calitățile personale și profesionale ale evaluatorului, astfel încât clienții și alți participanți pe piață să poată avea încredere în competența profesională și în activitatea prestată de evaluatorul acreditat 2 Procedura Procedura de acreditare are următoarele etape: 24 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA 1 înscrierea; 2 admiterea pentru acreditare; 3 examinarea pentru acreditare; 4 acordarea certificatului de acreditare; 5 monitorizarea acreditării; 6 reacreditarea 2 1 Condiții de admitere Pentru admiterea la acreditare, candidatul trebuie să îndeplinească următoarele condiții: - să aibă o vechime în Asociație de minimum 3 ani, cu experiență în evaluarea specifică domeniului de acreditare solicitat: ■ evaluarea proprietăților imobiliare (EPI); ■ evaluarea întreprinderilor (EI); ■ evaluarea echipamentelor tehnologice, mașinilor și utilajelor (EBM); ■ analiza și evaluarea valorilor mobiliare (AVM) - să fi urmat, în ultimii 3 ani, un program de instruire continuă în domeniul evaluării, în echivalentul a 50 de ore de curs, din care minim 20 ore în domeniul de acreditare solicitat și în mod obligatoriu: ■ tematica referitoare la standardele de evaluare și la statutul și codul etic al evaluatorului (SPIC 06) pentru toate secțiunile - 8 ore; ■ SPIC D14 - Seminar de pregătire aprofundată în evaluarea întreprinderii pentru secțiunea EI - 26 ore; ■ SPIC D15 - Seminar de pregătire aprofundată în evaluarea proprietăților imobiliare pentru secțiunea EPI- 26 ore; ■ SPIC D23 - Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a bunurilor mobile pentru secțiunea EBM- 26 ore; Persoanele care fac dovada îndeplinirii în străinătate a acestor condiții pot fi admise pentru înscrierea la acreditare, cu aprobarea Consiliului Director al Asociației Candidații care sunt de cetățenie străină vor trebui să facă dovada că „stăpânesc în suficientă măsură limba română” pentru a putea să efectueze lucrări de evaluare în limba română 2 2 Înscrierea Dosarul de înscriere pentru acreditare al candidatului trebuie să cuprindă următoarele documente: - Cerere (formular tip) completată și semnată; - Acordul de Acreditare și Arbitraj semnat de către candidat; - Curriculum vitae cu fotografie; - Recomandarea dată de Biroul Centrului Teritorial ANEVAR; - Raport de activitate conform model care să dea referințe privind 10 lucrări de evaluare, din care 5 în coordonarea solicitantului; - Cazierul judiciar (nu mai vechi de 6 luni); - Copie după diploma de absolvire a institutului de învățământ superior; - Certificatele ANEVAR-IROVAL în copie și alte certificate care atestă programul de instruire continuă parcurs de solicitant în ultimii 3 ani; - Copie după chitanța de plată a taxei de verificare a dosarului; - Copie după polița de asigurare de răspundere profesională valabilă pentru anul în curs; - Declarație privind eventualele participări la procesul de acreditare ANEVAR sau al altor Buletin Informativ nr 1-2/2004 25 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA asociații profesionale sau instituții și cu ce rezultat; - 2 rapoarte de evaluare (anonime) pentru 2 întreprinderi/proprietăți imobiliare diferite executate în ultimii 2 ani Rapoartele se semnează de evaluator urmând ca semnătura să fie ștearsă de ANEVAR În cazul în care Biroul Centrului Teritorial nu dă recomandarea, trebuie să existe o copie după procesul verbal al Biroului Centrului Teritorial prin care să se motiveze refuzul și rezultatul votului Candidatul care nu a primit recomandarea poate face apel la Comisia de Etică care va analiza cazul în max 2 săptămâni Dosarul de înscriere pentru acreditare se depune la sediul Asociației, cu minim 14 săptămâni înainte de data ținerii examenului Dosarul de înscriere pentru acreditare este verificat de Comisia de acreditare (art 2 3) privind existența tuturor documentelor, precum și din punct de vedere al conținutului Comisia de examinare decide asupra admiterii candidatului la examen Lista candidaților admiși la examen se va transmite spre știință și Centrelor Teritoriale ANEVAR Solicitanții însăși vor fi anunțați de rezultat la maximum 4 săptămâni după înscriere 2 3 Examinarea Examinarea se face o singură dată pe an, de regulă în lunile octombrie-noiembrie Examinarea candidatului se face pentru examenul scris de către o comisie formată din 2 persoane pentru fiecare secțiune iar pentru examenul oral de către o comisie formată din 3 persoane Membrii comisiilor de examinare sunt nominalizați de președintele Comisiei de Calificare și Atestare Profesională (dintre membrii acreditați) Membrii Comisiei își vor declara eventualele conflicte de interese Examenul constă din 3 probe scrise și o probă orală din domeniul de evaluare specific în care se solicită acreditarea Toate probele scrise se susțin în aceeași zi Prima proba scrisă constă în rezolvarea unui studiu de caz (120 minute) Proba a doua constă în verificarea unui raport de evaluare și elaborarea unui raport sintetic de verificare (90 minute) La proba I-a și a Il-a se vor stabili baremuri de notare pe baza numărului de puncte rezolvate/prezentate pentru notare, cu note de la 1 la 10 Proba a treia constă într-un test grilă cu 100 de întrebări (60 minute) Un răspuns bun se va nota cu 1 punct și respectiv proba cu note de la 1 la 10 Candidatul va fi declarat admis la probele scrise dacă va obține cel puțin 50% din nota maximă la fiecare probă în parte și cel puțin 70% din media maximă pentru cele trei probe (din totalul de 30 de puncte ale celor 3 probe) Candidații admiși la probele scrise vor continua examenul cu susținerea probei orale în fața comisiei de examinare Proba orală constă din discuții cu examinatorii din tematica de examen Întrebările vor fi extrase din bibliografia aferentă tematicii de examen și trebuie să acopere subiectele esențiale Durata minimă a probei orale pentru un candidat este de 30 minute, iar notele vor fi de la 1 la 10 calculate ca medie a notelor membrilor comisiei Candidatul este declarat admis în urma procedurii de examinare dacă obține punctajul minim acceptat la cele 3 probe scrise (cumulat) și minim 70% din nota maximă la proba orală Dacă candidatul este declarat respins, o nouă examinare va putea avea loc peste minim un an Hotărârile Comisiei de Acreditare se avizează de Comisia de Calificare și Atestare și se 26 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA aprobă de Consiliul Director Programa care va constitui tematica de examinare va cuprinde secțiunile definite în Ansamblul de Cunoștințe și Abilități ale Evaluatorului pentru fiecare specializare și va fi adusă la cunoștința membrilor ANEVAR cu 6 luni înainte de data examenului Probele de examen vor fi elaborate de un comitet compus din maximum 5 membrii acreditați sub coordonarea IROVAL Membrii comitetului vor fi răspunzători legal de păstrarea confidențialității subiectelor Toate persoanele implicate în desfășurarea acreditării sunt remunerate de ANEVAR pe baza tarifelor aprobate de Consiliul Director Fac excepție salariații ANEVAR și IROVAL, care vor avea aceste activități în sarcinile de serviciu 2 4 Acordarea certificatului de acreditare Candidații declarați admiși și aprobați de Consiliul Director vor primi un certificat de acreditare semnat de președintele Asociației Titlul acordat va fi: evaluator acreditat în domeniul evaluării de „ Se va specifica: - proprietăți imobiliare; - întreprinderi (afaceri); - echipamente tehnologice, mașini și utilaje; - valori mobiliare Evaluatorul acreditat va primi ștampila și insigna și va putea adăuga, după numele său, inițialele MAA (Membru Acreditat ANEVAR) Legitimația, parafa și insigna de MAA sunt proprietatea Asociației Durata valabilității certificatului de acreditare, legitimației, parafei și insignei este de 3 ani de la data emiterii certificatului Lista membrilor acreditați se publică în Buletinul și pe site-ul ANEVAR, într-un cotidian central și unul local 2 5 Monitorizarea acreditării Evaluatorul acreditat trebuie să aibă o înalta comportare etică și profesională în relațiile cu clienții și publicul larg El trebuie să manifeste confidențialitate, obiectivitate, rigurozitate și competență tehnică Evaluatorul acreditat va fi monitorizat permanent de către Asociație atât la nivelul centrelor teritoriale, cât și la nivel central El are obligația să urmeze un program de instruire continuă 24 ore pe an și să prezinte anual 3 lucrări de evaluare realizate sau conduse personal Cel puțin 2/3 din evaluări vor trebui apreciate pozitiv, conform standardului de verificare a evaluatorilor Verificatorul va fi numit de Comisia de Atestare și Calificare cu acordul evaluatorului acreditat și va asigura confidențialitatea informațiilor și rezultatelor lucrărilor 2 6 Reacreditarea Reacreditarea se va face după 3 ani Cu cel puțin 6 luni înainte de expirarea termenului de acreditare, evaluatorul acreditat se va înscrie pentru reacreditare în vederea prelungirii perioadei de validitate a certificatului de acreditare Dosarul de înscriere la reacreditare cuprinde: ■ formular de înscriere; ■ curriculum vitae; ■ recomandare dată de Centrul Teritorial; ■ copie după polița de asigurare de răspundere profesională valabilă pentru anul în curs; Buletin Informativ nr 1-2/2004 27 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA ■ lista a 10 lucrări realizate în ultimii 3 ani (5 dintre lucrări conduse personal); ■ cazier judiciar; ■ copie certificatul de acreditare Examenul de reacreditare constă într-o probă scrisă și o probă orală și se desfășoară odată cu acreditarea Proba scrisă constă în elaborarea unui raport sintetic de verificare asupra unui raport de evaluare și un test grilă de 60 de întrebări + o aplicație Durata probei scrise este de 90 de minute pentru raportul de verificare și 60 minute pentru testul grilă Proba orală constă în discuții cu examinatorii, discuții asemănătoare cu cele de la proba orală a examenului de acreditare Comisia de examinare în vederea reacreditării va fi organizată potrivit prevederilor de la pct 2 3 alin 1 de mai sus Evaluatorii care nu se înscriu în termen la reacreditare și cei respinși la acreditare rămân membrii titulari și se pot înscrie la acreditare după 12 luni 3 Utilizarea certificatului de acreditare Evaluatorul acreditat poate acționa doar dacă lucrează conform scopului acreditării El este obligat să se abțină de a face referință la acreditare sau de a folosi ștampila care demonstrează acreditarea atunci când acționează ca expert pentru alte scopuri sau când lucrează în cadrul altor profesiuni sau activități ale sale Lista evaluatorilor acreditați cu numele, adresa, domeniul de acreditare vor fi publicate și prezentate oricui la cerere 4 Evidența evaluărilor efectuate Documentele acreditării vor fi păstrate la sediul Asociației, în dosarul personal al evaluatorului acreditat Evaluatorul acreditat trebuie să facă înregistrări după toate serviciile profesionale care i-au fost cerute Înregistrările vor cuprinde: ■ numele clientului; ■ data încredințării unei anumite evaluări; ■ obiectul evaluării; ■ data la care a fost realizată evaluarea; ■ eventualele reclamații referitoare la serviciul prestat Membrii Comisiei de Atestare și Calificare nu au dreptul de imixtiune în mediul de lucru al evaluatorului, fără acceptul acestuia, pentru a verifica documentele sale sau pentru a stabili dacă evaluatorul și-a îndeplinit îndatoririle Verificarea se va face prin sondaj și va acoperi anual minim 20% din evaluatorii acreditați 28 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA SESIUNEA DE ACREDITARE NOIEMBRIE 2004 • Perioada de înscriere: 23 09 2004 - 15 10 2004 • Analiza dosarelor de înscriere și transmiterea răspunsului: 18 10 2004 - 22 10 2004 • Perioada de contestație a rezultatelor înscrierii: 25 10 2004 - 27 10 2004 • Răspuns la contestație: 27 10 2004 - 03 11 2004 • Înștiințare data / loc desfășurare examen: 27 10 2004 - 03 11 2004 • Proba scrisă: 13 11 2004 • Transmitere rezultate: 15 11 2004 - 18 11 2004 • Perioada de contestație a rezultatelor examenului scris: 20 11 2004 - 23 11 2004 • Răspuns la contestații: 24 11 2004 • Examinare orală: 27 11 2004 • Comunicarea rezultatelor până la 02 12 2004 Informații suplimentare (privind derularea examenului, conținutul dosarului, taxe de participare, subiectele din sesiunile anterioare etc ) se vor găsi în broșura care va fi pusă la dispoziția fiecărui candidat și în setul complet de materiale referitoare la examenul de acreditare care se va afla la fiecare centru teritorial PROGRAMAREA SEMINARIILOR DE PREGĂTIRE ȘI INSTRUIRE CONTINUĂ 2004-2005 1 Program pilot de învățământ la distanță SPIC D-06 «Standarde Internaționale de Evaluare IVS - 2003» (sept - oct 2004) 2 Program normal SPIC D-06 și altele (nov 2004 - dec 2005) 3 Program de instruire SPIC-06 la clasă în București 4 Seminarul SPIC D-14: „Seminar de Pregătire Aprofundată în evaluarea întreprinderii” (sept 2004) 5 Seminarul SPIC D-15: „Seminar de Pregătire Aprofundată în evaluarea proprietăților imobiliare” (sept 2004) 6 Seminarul D-03: „Rata de actualizare și rata de capitalizare Aplicații pentru evaluarea întreprinderii, proprietăților imobiliare, bunurilor mobile”(nov 2004 - dec 2005) 7 Seminarul D-04: „Evaluarea pentru garantarea împrumuturilor”(nov 2004 - dec 2005) 8 Seminarul D-07: „Raport de evaluare și raport de verificare”(nov 2004 - dec 2005) 9 Seminarul „Evaluarea terenurilor și a proprietăților agricole” (nov 2004 - dec 2005) Înscrierea la seminariile la distanță se face la ANEVAR București, prin email: anevar@anevar ro sau fax: 0213111340, sau la Centrele Teritoriale Județene, anterior următoarelor date: 30/10/2004 - pentru seriile de pregătire din anul 2004, și respectiv: 30/01/2005; 31/03/2005; 01/09/2005; 30/10/2005 pentru seminariile de pregătire din anul 2005 Seminariile la distanță se vor finaliza cu o ședință de consultații și examen (2h consultații, 1/2 h test grilă) la datele afișate pe www anevar ro Consultațiile și examenele vor avea loc în următoarele orașe: Brasov, București, Bacău, Cluj Napoca, Craiova, Constanța, Deva (Hunedoara), Galați, Iași, Oradea, Pitești, Suceava, Buletin Informativ nr 1-2/2004 29 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA Timișoara, Târgu Mureș, în funcție de numărul participanților la programul de pregătire Programul consultațiilor și examenelor va fi adus la cunoștință cursanților la înscriere AGENDA CONFERINȚELOR INTERNAȚIONALE Nr crt DATA EVENIMENT LOCAȚIE 1 2-5 oct 2004 CONFERINȚA IVSC Olanda/Haga 2 18-21 oct 2004 CONGRESUL PAN PACIFIC/WAVO Taiwan/Taipei 3 3-6 nov 2004 ADUNAREA GENERALĂ TEGoVA Spania/Madrid PRINCIPII DE ECHIVALENȚĂ Condițiile de studii pentru membru aspirant S Curs universitar de lungă durată cu examen de diplomă sau licență conform listei aprobate de CD ANEVAR J Programa analitică cu minim 45% (110 credite = 510 ore) materii cu caracter informatic (max 25%) tehnic, economic, juridic Numărul necesar de ore se poate obține prin cursuri cu program de masterat sau postuniversitar Condiții de calificare și experiența pentru membru titular J Curs de calificare în evaluare de cel puțin 90h care corespund programei ANEVAR pentru fiecare secțiune •S Examen scris de absolvire a cursului similar cu examenul ANEVAR J Elaborarea și susținerea unei lucrări de evaluare Rezultat examen: media 6 minim Principii de echivalare a programului de instruire continuă a Seminarii organizate de terți - echivalent seminarii ANEVAR J Tematica aprobată de Comisia de Calificare și Atestare J Timp echivalat oră la oră J Test scris cu minim 20 întrebări/8 ore seminar, 30 întrebări/16 ore seminar și 40 întrebări la peste 16 ore seminar J Rezultat test minim 60% b Oră la oră pentru elaborare și prezentare material de seminar sau curs (o singură dată/an) c Alte echivalări (maxim 50% din cerințe) 2-4 ore pentru articol acceptat la Buletinul Informativ 1-2 ore pentru fiecare participare la comisia de examinare oral la MAA J 1 la 2 ore pentru prezentare (o singură dată/an) material de seminar 30 Buletin Informativ nr 1-2/2004 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA J 1-20 ore contribuție la carte de specialitate în conformitate cu recomandările Consiliului Științific - IROVAL •S 1-2 ore pentru participare la Conferințe organizate de ANEVAR conform comunicării de către organizator J 2 ore/subiect pentru elaborarea unui subiect de examen MAA acceptat de către comisia de acreditare J 1 oră pentru 5 întrebări de test scris acceptate de IROVAL •S 2-6 ore pentru comunicări științifice la conferințele ANEVAR sau alte organizații profesionale •S 1-2 ore pentru articole și prezentări profesionale în mass media J 1 oră pentru 10 pagini de recenzare/verificare a materialelor la solicitarea IROVAL J 2 ore pentru fiecare nominalizare de tutor pentru seminarii la distanță NOTĂ Consiliul Director ANEVAR a aprobat organizarea unui curs de instruire pentru evaluare a bunurilor mobile, respectiv modulele 5 și 6, susținute de un specialist membru al American Society of Appraisers (ASA) Cursul de instruire se va ține cu membrii ANEVAR ,care au participat la modulele 1-4 ME 205 cu titlul „Introducere în abordarea prin venit, determinarea ratei de actualizare și studiu de caz complex” ME 206 cu titlul „Evaluarea inventarului de MF” Cursul are frecvența obligatorie și se va desfășura între 27 septembrie și 2 octombrie 2004, cu două examene de câte 3 ore în zilele de 29 septembrie și 2 octombrie, iar cheltuielile vor fi suportate de cursanți Promovarea celor două examene va fi urmată de obținerea a două certificate din partea ASA Informații suplimentare asupra acestui curs pot fi obținute de la directorul executiv ANEVAR, jurist Alina Bîra NOUTĂȚI editoriAle 1 În luna iulie 2004, ANEVAR a editat traducerea cărții „Evaluarea mașinilor și echipamentelor“, elaborată de American Society of Appraisers (ASA) Cartea are un pronunțat caracter metodologic și aplicativ, constituind un instrument practic de cea mai mare utilitate pentru evaluatorii de bunuri mobile, membrii ANEVAR Ea poate fi achiziționată de la IROVAL 2 În planul editorial al IROVAL mai sunt incluse alte două lucrări importante: ■ Traducerea și editarea adiției a 2-a canadiană a cărții „Evaluarea proprietății imobiliare”, elaborată de Appraisal Institute, și ■ Editarea cărții „Evaluarea activelor necorporale”, autori dr ec Sorin V Stan și conf dr Ion Anghel Buletin Informativ nr 1-2/2004 31 ANEVAR ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA BIBLIOTECA EVALUATORULUI ANEVAR este membru al: — Consiliului Director al Internațional Valuation Standards Committee - IVSC — Grupului European al Asociațiilor de Evaluatori - TEGoVA — Asociației Mondiale a Organizațiilor de Evaluatori -WAVO Conținutul articolelor publicate reprezintă opiniile autorilor și nu neapărat poziția oficială a aneVar Vă stăm permanent la dispoziție pentru a răspunde oricăror întrebări legate de asociație și așteptăm sugestiile dvs pentru îmbunătățirea conținutului Buletinului Informativ Adresăm cititorilor noștri invitația de a participa la exprimarea punctelor de vedere și opiniilor referitoare la activitatea de evaluare Colectivul de redacție: dr ec Sorin V STAN ing Gheorghe BĂDESCU, MAA ing Anuța Drăcea Adresa noastră este: Calea Plevnei 46-48, sector 1, București Tel /Fax: 021/311 27 82 Tel: 021/315 65 05; 315 65 64 E-mail: iroval@anevar ro ISSN 1224-8967 CĂRȚI INTRATE ÎN BIBLIOTECA ANEVAR ÎN TRIM I - 2004 1 Appraisal Institute - The Appraisal of Real Estate, Second Canadian Edition, 2002 2 Bernard de Polignac, Jean-Pierre Monceau -Expertise immobiliere, Guide pratique, 2002 3 Tom Copeland, Tim Koller, Jack Murrin, William Foote - Step-by-Step Exercises and Tests to Help You Master, John Wiley&Sons, 2000 4 Lawrence W Tuller, The Business Valuation Book, Adams Media Corporation, 1994 5 The University of British Columbia, Course Workbook, Case Study în Appraisal - BUSI 442, UBC Real Estate Division and Appraisal Institute of Canada 6 The University of British Columbia, Course Workbook, Case Studies în Real Estate Appraisal I - BUSI 442, UBC Real Estate Division and Appraisal Institute of Canada 7 The University of British Columbia, Course Workbook, Case Study în Appraisal - BUSI 452, UBC Real Estate Division and Appraisal Institute of Canada 8 Florence Pierre avec la collaboration d'Eustache Besanșon, Valorisation d'entreprise et theorie financiere, Editions d’Organisation, 2002 9 Oxford Dictionary of Business, third edition, Reissued with new covers, Oxford University Press, 2003 10 Michael Greener, Dicționar de business (englez-român), Editura Universal Dalsi, 2001 11 Alexandru Isaic-Maniu, Dicționar de Statistică Generală, Editura Economică, 2003 12 A cura di Luisa Stagi Gianni Vercelli, e-Learning e formazione continua, Franco Angeli,2003 13 Giorgio Moro Visconti, Gionanni Moro Visconti, Roberto Moro Visconti, La valutazione degli immobili, VI edizione, Maggioli Editore, 2003 14 Mario Massari, Laura Zanetti, Valutazione fmanziaria, McGraw-Hill, 2004 32 Buletin Informativ nr 1-2/2004 STATUTUL ASOCIAȚIEI NAȚIONALE A EVALUATORILOR DIN rOmÂNIA (ANEVAR) CAPITOLUL I DENUMIREA, SCOPUL, DURATA ȘI SEDIUL ASOCIAȚIEI Art 1 - Denumirea Denumirea asociației este ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA (ANEVAR) Art 2 - Scopul Asociația Națională a Evaluatorilor din România este o persoană juridică de drept privat, de utilitate publică, fără scop patrimonial, cu caracter profesional-științific, constituită pe termen nedeterminat, care acționează în interes public și are drept scop promovarea prin mijloace specifice a profesiei de evaluator, a metodelor și tehnicilor de evaluare a întreprinderilor (inclusiv a activelor necorporale), a proprietăților imobiliare, a bunurilor mobile și a activelor financiare Art 3 - Sediul Sediul asociației este în România, București, Calea Plevnei nr 46-48, Sector 1 Sediul asociației va putea fi schimbat prin hotărârea Consiliului Director, luată cu votul majorității membrilor săi CAPITOLUL II OBIECTIVELE ȘI ACTIVITĂȚILE ASOCIAȚIEI Art 4 - Obiectivele Asociația Națională a Evaluatorilor din România are următoarele obiective principale: a) dezvoltarea și valorificarea potențialului profesional creator al evaluatorilor din România, în vederea sporirii substanțiale a aportului membrilor săi la promovarea mecanismelor economiei de piață liberă în România; b) difuzarea pe plan național a principiilor, metodelor și tehnicilor de evaluare, cuprinse în standardele de evaluare adoptate de ANEVAR; c) promovarea utilizării pe plan național a standardelor de evaluare adoptate de ANEVAR; d) facilitarea cooperării cu alte organisme, asociații sau experți din domenii conexe, precum și a schimbului de experiență și de informații între membrii săi și aceste entități; e) stabilirea și dezvoltarea de legături cu organizații și organisme guvernamentale și neguvernamentale, naționale și internaționale, în scopul promovării profesiei și a conlucrării pentru ameliorarea continuă a metodelor și tehnicilor de evaluare a întreprinderilor, de evaluare a proprietăților imobiliare și de evaluare a activelor financiare; f) încurajarea, prin mijloace proprii, a dezvoltării activității de evaluare și a asigurării cunoașterii de către beneficiarii potențiali a posibilităților oferite de practica acestei activități; g) asigurarea unui înalt nivel de calificare profesională a membrilor săi, precum și dezvoltarea corpului de evaluatori pentru a satisface exigențele promovării profesionale; h) definirea și promovarea regulilor și principiilor deontologice și etice, care guvernează activitatea evaluatorilor, în conformitate cu responsabilitățile și demnitatea profesiei și urmărirea menținerii și respectării acestora; i) întreprinderea permanentă de activități utile profesiei, constituindu-se într-un autentic centru de informare, documentare, schimb de experiență, întâlniri interne și internaționale, formare și perfecționare; j) studierea, promovarea și protecția intereselor profesionale comune ale membrilor săi Art 5 - Activitățile În scopul atingerii acestor obiective, Asociația Națională a Evaluatorilor din România va desfășura următoarele activități principale: a) organizează cursuri de formare în domeniul evaluării întreprinderilor, a proprietăților imobiliare, a bunurilor mobile și a activelor financiare; b) organizează manifestări științifice în vederea studierii și dezbaterii problemelor teoretice și practice ale evaluării; c) organizează conferințe pentru dezbaterea și soluționarea problemelor majore ale practicării profesiei de evaluator în România; d) organizează și participă la conferințe, congrese, colocvii, seminarii, etc cu caracter intern și internațional, cu tematici din domeniul său de activitate sau din domenii conexe; e) organizează stagii și seminarii de perfecționare profesională a membrilor săi, în țară și străinătate; f) organizează și asigură atestarea profesională a persoanelor fizice și juridice care doresc să devină membri ai asociației; g) organizează și sprijină acțiunea de introducere a sistemului de asigurare a calității în firmele asociate la ANEVAR; h) organizează și derulează, în folosul membrilor săi, programe de instruire continuă; i) desfășoară activități care să asigure îndeplinirea condițiilor de afiliere a Asociației Naționale a Evaluatorilor din România la asociații și organisme internaționale de profil; j) emite avize consultative, la cererea instituțiilor de stat, a altor organizații și organisme guvernamentale și neguvernamentale, cu privire la principiile, metodele și tehnicile de evaluare; k) înființează o societate comercială cu obiectul de activitate cercetarea în evaluare, având ca asociat unic ANEVAR; l) elaborează standarde de evaluare, studii și lucrări de cercetare, prin intermediul societății comerciale prevăzută la lit k); m) asigură editarea cărților, publicațiilor de specialitate, lucrărilor de sinteză, studiilor documentare, etc din domeniul său de activitate, prin intermediul societății comerciale prevăzută la lit k); n) mediază, la cerere, diferendele intervenite între membrii ANEVAR, decurgând din exercitarea de către aceștia a activității de evaluare, în cazul în care părțile implicate acceptă medierea pentru stingerea diferendului; o) organizează arbitrajul ad-hoc pentru soluționarea litigiilor intervenite între membrii ANEVAR ori între aceștia și clienții lor, decurgând din exercitarea de către membrii ANEVAR a activității de evaluare, în cazul în care părțile implicate acceptă arbitrajul pentru soluționarea litigiului; p) medierea și arbitrajul se vor desfășura în conformitate cu Regulile procedurii de mediere ANEVAR și cu Regulile de procedură arbitrală ale ANEVAR; r) înființează societăți comerciale și desfășoară activități economice directe cu caracter accesoriu și în strânsă legătură cu scopul asociației; s) înființează filiale cu personalitate juridică CAPITOLUL III MEMBRII ASOCIAȚIEI, DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ACESTORA Art 6 - Categoriile de membri Asociația are în componența sa următoarele categorii de membri: a) membri fondatori, persoane fizice și persoane juridice, aceia care au inițiat și înscris asociația la instanța judecătorească; b) membri aspiranți, persoane fizice, în conformitate cu art 7; c) membri titulari, experți evaluatori, persoane fizice, în conformitate cu art 8; d) membri experți evaluatori interni, persoane fizice, în conformitate cu art 9; e) membri asociați, persoane juridice, în conformitate cu art 10; f) membri acreditați, experți evaluatori, persoane fizice, în conformitate cu art 11; g) membri de onoare, persoane fizice, propuși de Consiliul Director și aprobați de Conferința Națională; h) membri titulari seniori, experți evaluatori, propuși de Consiliul Director și aprobați de Conferința Națională Art 7 - Membrii aspiranți 1 Poate fi membru aspirant al ANEVAR orice persoană fizică, indiferent de cetățenie, naționalitate, religie, sex sau convingeri politice care se obligă să parcurgă un program de pregătire teoretică și practică în domeniul evaluării pentru a dobândi competența de înțelegere și rezolvare a problemelor din acest domeniu de activitate 2 Calitatea de membru aspirant comportă următoarele condiții: - să fie absolvent al învățământului universitar, cu pregătire de bază adecvată activității de evaluare, în conformitate cu criteriile adoptate de Consiliul Director; - să parcurgă un program de pregătire teoretică și practică agreat de ANEVAR sau să fie absolvent al unei instituții de învățământ superior la care să fi promovat cursuri agreate de ANEVAR; - să aibă o autentică reputație morală; - să recunoască și să respecte Statutul ANEVAR și Codul deontologic al profesiei de evaluator 3 Calitatea de membru aspirant al ANEVAR se dovedește prin legitimație Art 8 - Membrii titulari 1 Poate fi membru titular ANEVAR (expert evaluator) orice persoană fizică, indiferent de cetățenie, naționalitate, religie, sex sau convingeri politice, care prin pregătirea și experiența sa în domeniul evaluării a dobândit o competență deosebită de înțelegere și rezolvare a problemelor din acest domeniu de activitate 2 Calitatea de membru titular (expert evaluator) comportă îndeplinirea următoarelor condiții: - să fie absolvent al învățământului universitar, cu pregătire de bază adecvată activității de evaluare, în conformitate cu criteriile adoptate de Consiliul Director; - să aibă o autentică reputație morală; - să facă dovada unei solide pregătiri profesionale, prin absolvirea unor forme de instruire / calificare recunoscute de ANEVAR; - să promoveze un examen scris de admitere Forma și conținutul examinării va fi aprobată și revizuită de Consiliul Director; - să fi executat lucrări de evaluare; - să recunoască și să respecte statutul ANEVAR și codul deontologic al profesiei de evaluator; - să facă dovada a 2 ani de experiență profesională și să fi urmat un program de practică agreat de ANEVAR; - să fie aprobată de Consiliul Director; - să fie asigurat pentru răspundere civilă profesională; - să accepte programul de monitorizare a activității profesionale, în conformitate cu regulamentul aprobat de Conferința Națională 3 Calitatea de membru titular se dovedește prin legitimație și parafă Art 9 - Evaluatorii interni 1 Membrul ANEVAR, expert evaluator, care își desfășoară activitatea de evaluare exclusiv ca angajat în cadrul unei instituții de stat sau unei societăți comerciale care nu are ca obiect de activitate activitatea de evaluare conform codificării CAEN, este denumit „evaluator intern” al acelei entități 2 Evaluatorul intern se bucură de drepturile membrului titular, prevăzute la art 12, cu următoarele amendamente: - în tabelul membrilor ANEVAR, publicat oficial, se va face mențiunea „evaluator intern”; - se identifică numai cu legitimația; - legitimația specifică domeniului de specializare, va purta mențiunea „evaluator intern” - va utiliza, alături de nume, calitatea de membru titular ANEVAR „ evaluator intern” 3 Evaluatorul intern are obligațiile statutare ale membrului ANEVAR, prevăzute la art 14, cu excepția obligației de asigurare pentru răspundere civilă profesională Art 10 - Membrii asociați 1 Pot fi membri asociați ai ANEVAR persoanele juridice române constituite sub forma societăților comerciale, ale căror activități ca obiective, conținut, domeniu și mod de desfășurare, sunt similare activității de evaluare 2 Calitatea de membru asociat comportă următoarele condiții: - să aibă în organigramă un compartiment special cu activitate de evaluare sau consultanță, în care să activeze minim 3 persoane membri titulari ANEVAR, care pot fi asociați/acționari sau angajați cu contract individual de muncă pe durată nedeterminată Conducătorul compartimentului să fie membru titular ANEVAR; - să recunoască și să respecte statutul ANEVAR și codul deontologic al profesiei de evaluator; - să introducă, în termen de 2 ani de la admiterea ca membru asociat, un sistem de asigurare a calității serviciilor de evaluare; - să introducă la admiterea ca membru asociat, un sistem de asigurare de răspundere civilă profesională; - să fie aprobată de Consiliul Director; - să facă dovada existenței unui program de pregătire profesională continuă a angajaților și colaboratorilor Art 11 - Membrii acreditați 1 Poate fi membru acreditat al ANEVAR (expert evaluator) - M A A orice membru titular al ANEVAR, care îndeplinește următoarele condiții: - are o vechime în ANEVAR de cel puțin 3 ani; - a urmat în ultimii 2 ani un program de instruire continuă în domeniul evaluării sau domenii conexe, echivalent a 50 ore de curs; - a promovat un examen scris; - să fie aprobat de Consiliul Director 2 Consiliul Director poate desemna ca membri acreditați și persoanele care fac dovada îndeplinirii în străinătate a condițiilor de mai sus 3 Normele specifice de acreditare se stabilesc prin Regulamentul de atestare profesională, aprobat de Consiliul Director care va include și criterii de specializare 4 Calitatea de membru acreditat se dovedește prin legitimație și parafă Art 12 - Drepturile membrilor titulari și acreditați Membrii titulari și acreditați (experți evaluatori) ai ANEVAR au următoarele drepturi: a) să participe la toate activitățile și manifestările care constituie obiectul de activitate al asociației; b) să aleagă organele asociației și să facă parte din ele; c) să colaboreze la publicațiile asociației; d) să fie informați și să și spună părerea asupra activității desfășurate de asociație și să facă propuneri pentru sporirea eficacității cu care aceasta lucrează; e) să poată consulta baza de date, lucrările, publicațiile și materialele documentare de care dispune asociația și să beneficieze de toate condițiile puse la dispoziție de asociație pentru ridicarea nivelului de pregătire profesională; f) să fie înscriși pe tabloul membrilor ANEVAR, publicat oficial; g) să utilizeze parafa de identificare specifică domeniului de specializare; h) să utilizeze alături de nume, calitatea de membru ANEVAR; i) să apeleze la serviciile de mediere și arbitraj oferite de ANEVAR, în condițiile art 5 lit n), lit o) și lit p) Art 13 - Drepturile membrilor aspiranți Membrii aspiranți ai ANEVAR au următoarele drepturi: a) să participe la toate activitățile și manifestările care constituie obiectul de activitate al asociației; b) să colaboreze la publicațiile asociației; c) să fie informați și să-și spună părerea asupra activității desfășurate de asociație și să facă propuneri pentru sporirea eficacității cu care aceasta lucrează; d) să poată consulta baza de date, lucrările, publicațiile și materialele documentare de care dispune asociația și să beneficieze de toate condițiile puse la dispoziție de asociație pentru ridicarea nivelului de pregătire profesională; e) să utilizeze, alături de nume, calitatea de membru aspirant ANEVAR Art 14 - Obligațiile membrilor Membrii ANEVAR au următoarele obligații statutare : a) să respecte statutul și regulamentele asociației; b) să contribuie la realizarea acțiunilor propuse de asociație; c) să acorde o atenție deosebită perfecționării profesionale continue, prin participarea la fiecare 2 ani, la un program echivalent a 16 ore de curs, după cum urmează: - 12 ore structurate; - 4 ore nestructurate d) să fie asigurat pentru răspundere civilă profesională; e) să respecte Codul Deontologic al profesiei de evaluator; f) să contribuie la formarea și dezvoltarea bazei de date și tezaurului informațional al asociației; g) să achite anual cotizația, în cuantumul și la termenele stabilite de asociație; h) să respecte standardele de evaluare și recomandările ANEVAR; i) să nu desfășoare activități politice în cadrul sau cu ocazia manifestărilor organizate de ANEVAR CAPITOLUL IV ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA ASOCIAȚIEI Art 15 - Structura ANEVAR se structurează matriceal în patru secțiuni și două niveluri organizatorice Secțiunile sunt: - evaluarea întreprinderilor; - evaluarea proprietăților imobiliare; - evaluarea bunurilor mobile; - evaluarea activelor financiare Apartenența la fiecare secțiune va fi înscrisă pe parafă Conferința Națională va putea decide constituirea și a altor secțiuni Nivelurile organizatorice sunt: - nivel național: Asociația; - nivel teritorial: Centrele teritoriale Art 16 - Organele de conducere 1 Organele de conducere ale Asociației sunt: a) Conferința Națională; b) Senatul; c) Consiliul Director; d) Comisia de cenzori 2 Organele de conducere ale centrelor teritoriale sunt: a) Adunarea generală a membrilor din centrul teritorial; b) Biroul centrului teritorial 3 La nivel național, funcționează următoarele comisii de specialitate: - Comisia de cercetare științifică și standarde profesionale; - Comisia de calificare și atestare profesională; - Comisia de relații și imagine; - Comisia de etică și disciplină 4 Comisiile de specialitate sunt organizate și funcționează pe baza regulamentelor proprii, aprobate de Consiliul Director 5 În funcție de necesități, centrele teritoriale pot crea în structura lor organizatorică comisii ori stabili persoane care vor îndeplini atribuții corespunzătoare celor exercitate de comisiile de specialitate, existente la nivel național Art 17 - Conferința Națională 1 Conferința Națională este organul de conducere, alcătuit din membrii titulari, prin reprezentare Norma de reprezentare se stabilește de Consiliul Director Membrii fondatori, membrii Senatului, membrii de onoare și președinții centrelor teritoriale participă de drept la Conferința Națională 2 Conferința Națională are următoarele atribuții: a) stabilește strategia și obiectivele generale ale asociației; b) aprobă bugetul de venituri și cheltuieli și situațiile financiare anuale; c) alege și revocă președintele și membrii Consiliului Director; d) alege și revocă membrii comisiei de cenzori; e) nominalizează și revocă membrii Senatului; f) modifică statutul asociației; g) ratifică hotărârile Consiliului Director de aprobare a standardelor de evaluare și a celor etice; h) aprobă raportul și programul de activitate ale Consiliului Director; i) aprobă înființarea și dizolvarea de filiale și societăți comerciale; j) decide dizolvarea și lichidarea asociației; k) stabilește destinația bunurilor rămase după lichidare, conform legii; l) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau de statut 3 Conferința Națională ordinară se întrunește cel puțin o dată pe an, la convocarea Consiliului Director Conferința Națională extraordinară se întrunește ori de câte ori este necesar, la convocarea Consiliului Director, din proprie inițiativă ori la cererea Senatului 4 Pentru validitatea deliberărilor Conferinței Naționale, la prima convocare, este necesară prezența a jumătate plus unul din numărul delegaților, iar hotărârile să fie luate cu votul majorității delegaților prezenți La a doua convocare, Conferința Națională poate să delibereze oricare ar fi numărul delegaților prezenți, iar hotărârile să fie luate cu votul majorității delegaților prezenți Termenul de întrunire al Conferinței Naționale nu poate fi mai mic de 30 zile de la data publicării convocării, iar dacă, la prima convocare, Conferința Națională nu poate fi ținută din cauza lipsei cvorumului, a doua convocare trebuie programată după 10 zile de la prima convocare 5 Conferința Națională este condusă de președintele în exercițiu sau, în lipsa acestuia, de prim-vicepreședinte 6 Conferința Națională poate alege un președinte de onoare, din rândul membrilor de onoare 7 Fiecare delegat are dreptul la un vot 8 Membrii de onoare au drept de vot consultativ 9 Hotărârile Conferinței Naționale se iau prin vot deschis Votul nominal și secret este obligatoriu pentru alegerea și revocarea președintelui, a membrilor Consiliului Director, precum și a cenzorilor 10 Hotărârile luate de Conferința Națională, în limitele legii și ale statutului sunt obligatorii pentru toți membrii asociației Art 18 - Senatul 1 Senatul face parte din ansamblul organelor de conducere ale asociației, are atribuții consultative și este subordonat Conferinței Naționale 2 Senatul este alcătuit din membri nominalizați și revocați din funcție de Conferința Naționala ANEVAR 3 Pot fi membri ai Senatului, membrii fondatori și foști președinți ANEVAR 4 Președintele de onoare al asociației este de drept președinte al Senatului 5 Senatul are următoarele atribuții: a) consiliază Consiliul Director în problemele interne și internaționale ale asociației; b) elaborează propuneri de modificare a Statutului ANEVAR; c) hotărăște sau propune, după caz, aplicarea de sancțiuni disciplinare membrilor Consiliului Director, în conformitate cu prevederile aplicabile ale Regulamentului comisiei de etică și disciplină; d) aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Senatului; e) prezintă Conferinței Naționale raportul de activitate pe perioada anterioară 6 Senatul se întrunește ori de câte ori este necesar, la convocarea președintelui său 7 În scopul îndeplinirii atribuțiilor sale, Senatul va beneficia de suportul material al asociației, cu aprobarea președintelui asociației Art 19 - Consiliul Director 1 Consiliul Director îndeplinește obiectivele asociației și asigură punerea în executare a hotărârilor Conferinței Naționale 2 Consiliul Director este alcătuit din 17 membri aleși de Conferința Națională prin vot nominal și secret 3 Structura Consiliului Director este următoarea: - președintele în exercițiu; - prim-vicepreședintele care este viitorul președinte; - fostul președinte ( imediat anterior președintelui în exercițiu ); - 4 vicepreședinți, care sunt președinții comisiilor de specialitate; - secretarul general; - trezorierul; - 8 membri, președinți de centre teritoriale reprezentanți ai regiunilor de dezvoltare 4 Alegerea Consiliului Director se face de Conferința Națională, nominal pe funcție, prin vot secret: - președintele, care va deveni președinte în exercițiu peste 2 ani de la alegere precum și prim-vicepreședintele, se aleg din rândul membrilor fondatori, precum și din rândul membrilor Consiliului Director și al președinților de centre teritoriale care au exercitat vreuna din funcțiile respective în ultimii 6 ani anteriori alegerii; - vicepreședinții și secretarul general, se aleg din rândul personalităților sau președinților de centre teritoriale, delegați la Conferința Națională; - trezorierul se alege din rândul membrilor ANEVAR și trebuie să fie expert contabil; - cei 8 reprezentanți ai regiunilor de dezvoltare se aleg din rândul președinților de centre teritoriale din zona respectivă 5 Membrii Consiliului Director sunt reeligibili Președintele poate candida pentru un nou mandat care începe după o perioadă de 4 ani de la data expirării mandatului anterior (de președinte în exercițiu) 6 Durata mandatului președintelui în exercițiu este de 2 ani Președintele, ales la fiecare 2 ani, va deveni președinte în exercițiu peste 2 ani de la alegere În cazul vacanței funcției de președinte, prin renunțarea, revocarea, imposibilitatea definitivă de exercitare a funcției sau decesul președintelui în exercițiu, prim-vicepreședintele devine președinte în exercițiu, durata mandatului său putând depăși, în acest caz, perioada de 2 ani 7 Mandatul membrilor Consiliului Director este de 2 ani 8 Consiliul Director are următoarele atribuții: a) prezintă Conferinței Naționale raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea bugetului de venituri și cheltuieli, situațiile financiare anuale, proiectul bugetului de venituri și cheltuieli și proiectul programelor asociației; b) încheie acte juridice în numele și pe seama asociației; c) aprobă afilierea asociației la asociații și organisme de profil, naționale și internaționale; d) aprobă organigrama și politica de personal a asociației; e) numește și revocă președinții secțiunilor; f) decide înființarea și dizolvarea centrelor teritoriale; g) aprobă regulamentele de organizare și funcționare ale Consiliului Director, comisiilor de specialitate și ale centrelor teritoriale, precum și regulamentul de organizare și funcționare a comisiei de cenzori; h) aprobă Regulile procedurii de mediere ANEVAR și Regulile de procedură arbitrală ANEVAR; i) hotărăște mutarea sediului asociației; j) aprobă și modifică actele constitutive ale societăților comerciale și filialelor cu personalitate juridică, înființate de asociație și mandatează persoanele care vor reprezenta asociația în relația cu autoritățile competente; k) deleagă unele atribuții unui birou executiv format din președintele în exercițiu, prim-vicepreședintele, fostul președinte, secretarul general și trezorierul; l) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în statut sau stabilite de Conferința Națională 9 Consiliul Director poate împuternici directorul executiv pentru a executa atribuții din cele prevăzute la alin 8 lit b) și lit l) 10 Consiliul Director se întrunește cel puțin o dată pe trimestru, la convocarea președintelui în exercițiu 11 Pentru validitatea deliberărilor Consiliului Director este necesară prezența a jumătate plus unul din numărul membrilor săi, iar hotărârile să fie luate cu votul majorității membrilor prezenți, dacă statutul nu prevede altfel 12 Ședința Consiliului Director este condusă de președintele în exercițiu sau de prim-vicepreședinte 13 La ședințele Consiliului Director participă ca invitat directorul executiv al asociației 14 Consiliul Director va solicita în scris membrului său, care lipsește nemotivat de la trei ședințe consecutive, să se retragă din funcție, iar dacă acesta nu dă curs solicitării, Conferința Națională va revoca din funcție membrul respectiv 15 Președintele în exercițiu asigură conducerea activității asociației între ședințele Consiliului Director și reprezintă asociația în raporturile cu terții, persoane fizice și juridice 16 Foștii președinți ai ANEVAR pot participa la ședințele Consiliului Director Art 20 - Comisia de cenzori 1 Controlul financiar intern al asociației este asigurat de o comisie de cenzori alcătuită din 3 membri și tot atâția supleanți, aleși de Conferința Națională, prin vot secret Cenzorii și supleanții trebuie să fie membri titulari ai asociației 2 Durata mandatului cenzorilor este de 2 ani și pot fi realeși 3 Comisia de cenzori are următoarele atribuții : a) verifică modul în care este administrat patrimoniul asociației; b) întocmește rapoarte și le prezintă Conferinței Naționale; c) participă la ședințele Consiliului Director fără drept de vot; d) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în statut sau stabilite de Conferința Națională 4 Comisia de cenzori își poate elabora un regulament de organizare și funcționare, aprobat de Consiliul Director Art 21 - Centrul teritorial 1 Centrul teritorial este o entitate fără personalitate juridică, făcând parte din structura organizatorică teritorială a asociației conform art 15 și art 16 Organizarea și funcționarea centrului teritorial sunt reglementate prin regulamentul de organizare și funcționare a centrului teritorial, aprobat de Consiliul Director 2 Adunarea generală a membrilor din centrul teritorial se convoacă anual în ședință ordinară și ori de câte ori este necesar, în ședințe extraordinare 3 Adunarea generală alege biroul precum și președintele centrului teritorial și desemnează delegații la Conferința Națională 4 Durata mandatului președintelui de centru teritorial este de 2 ani Președintele centrului teritorial este reeligibil, dar nu poate deține, consecutiv, mai mult de două mandate 5 Biroul centrului teritorial este format din 3 - 5 membri, în funcție de numărul membrilor din fiecare centru teritorial CAPITOLUL V PATRIMONIUL ȘI MIJLOACELE FINANCIARE Art 22 - Veniturile 1 Veniturile ANEVAR provin din : a) taxele de înscriere a membrilor; b) cotizațiile membrilor; c) venituri obținute din activitatea de formare profesională; d) donații și sponsorizări; e) alte venituri prevăzute de lege; f) resurse primite de la bugetul de stat și de la bugetele locale, după caz 2 Membrii fondatori, persoane fizice, membrii de onoare și membrii titulari seniori nu sunt cotizanți 3 Asociația este titulară de cont bancar 4 Pentru sumele primite de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, după caz, asociația își va deschide un cont bancar special Art 23 - Finanțarea activității; Personalul 1 Consiliul Director stabilește anual numărul de posturi și salariile personalului încadrat în muncă la ANEVAR, precum și cuantumul taxelor, cotizațiilor și indemnizațiilor 2 Efectuarea cheltuielilor se aprobă de către președintele în exercițiu al asociației CAPITOLUL VI DIZOLVAREA ȘI LICHIDAREA Art 24 - Dizolvarea 1 Asociația se dizolvă prin unul din următoarele moduri: a) de drept; b) prin hotărârea judecătoriei; c) prin hotărârea Conferinței Naționale 2 Asociația se dizolvă de drept prin: - imposibilitatea constituirii Conferinței Naționale sau a constituirii Consiliului Director în conformitate cu statutul, dacă această situație durează mai mult de un an de la data la care, conform statutului, Conferința Națională sau, după caz, Consiliul Director trebuie constituit; - reducerea numărului de asociați sub limita prevăzută de lege, dacă acesta nu a fost suplinit timp de 3 luni; 3 Asociația se dizolvă prin hotărâre judecătorească, la cererea oricărei persoane interesate, când aceasta a devenit insolvabilă 4 Asociația se dizolvă prin hotărârea Conferinței Naționale, cu votul delegaților reprezentând 2/3 din numărul membrilor asociației Art 25 - Lichidarea 1 În oricare din cazurile de dizolvare prevăzute la art 25, lichidarea patrimoniului asociației se face de lichidatori autorizați, persoane fizice sau juridice, numiți de judecătorie sau, după caz, de Conferința Națională 2 Mandatul Consiliului Director încetează odată cu numirea lichidatorilor 3 Lichidatorii își îndeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor 4 Bunurile rămase în urma lichidării asociației se vor repartiza cu respectarea legii 5 După terminarea lichidării, lichidatorii trebuie să ceară radierea asociației din Registrul asociațiilor și fundațiilor 6 Asociația încetează a avea ființă la data radierii din Registrul asociațiilor și fundațiilor de la grefa judecătoriei în a cărei circumscripție teritorială și-a avut sediul CAPITOLUL VII SANCȚIUNI Art 26 - Sancțiunile; Aplicarea sancțiunilor 1 Membrii ANEVAR pot fi sancționați pentru abateri disciplinare care constau în acțiuni sau inacțiuni săvârșite cu vinovăție prin care aceștia au încălcat Statutul ANEVAR, Codul deontologic al profesiei de evaluator, regulamentele și procedurile statutar adoptate de ANEVAR 2 Sancțiunile disciplinare care pot fi aplicate membrilor asociației în cazul în care aceștia săvârșesc abateri disciplinare sunt următoarele: - avertisment scris; - suspendarea calității de membru pe timp de 1 an; - excluderea din asociație 3 Aplicarea sancțiunilor disciplinare: a) Sancțiunile “ avertisment scris “ și “ suspendarea calității de membru pe timp de 1 an” sunt aplicate: - membrilor asociației fără funcții de conducere, prin decizie a Consiliului Director, luată cu votul majorității membrilor săi; - președinților centrelor teritoriale, prin decizie a Consiliului Director, luată cu votul a 2/3 din numărul membrilor săi; - membrilor Consiliului Director, prin decizie a Senatului, luată cu votul a 2/3 din numărul membrilor săi Decizia Consiliului Director sau a Senatului, după caz, este definitivă b) Sancțiunea “ excluderea din asociație “este aplicată: - membrilor asociației fără funcții de conducere, cât și președinților centrelor teritoriale, prin decizie a Consiliului Director, luată cu votul majorității membrilor săi (9 voturi) Soluționarea contestației împotriva deciziei de excludere din asociație este de competența exclusivă a Conferinței Naționale - membrilor Consiliului Director, prin hotărâre a Conferinței Naționale Hotărârea Conferinței Naționale este definitivă c) Membrii fondatori nu pot fi excluși 4 Pierderea calității de membru al asociației are loc prin: - retragerea, la cerere, din asociație; - excluderea din asociație, în condițiile alin 3 , lit b) Art 27 - Incompatibilități Nu poate deține funcția de președinte al ANEVAR sau de membru al Consiliului Director, de președinte de centru teritorial sau de membru al biroului centrului teritorial, persoana căreia i-a fost aplicată, oricare dintre sancțiunile disciplinare prevăzute la art 26 alin 2 CAPITOLUL VIII ALTE PREVEDERI Art 28 - Afilierea, aderarea Afilierea sau aderarea ANEVAR la federații, uniuni sau asociații de specialitate din țară sau străinătate, se face în condițiile păstrării autonomiei ANEVAR față de acestea Afilierea sau aderarea se face prin hotărâre a Consiliului Director, validată de Conferința Națională Art 29 Punctul de vedere oficial al ANEVAR se exprimă în documente adoptate și aprobate de organele de conducere ale acesteia Opiniile exprimate public de membrii asociației reprezintă păreri personale ale acestora și nu angajează ANEVAR Art 30 Prevederile Statutului pot fi modificate și/sau completate prin hotărâre a Conferinței Naționale Prezentul statut se completează cu prevederile Ordonanței Guvernului nr 26 / 2000 cu privire la asociații și fundații, astfel cum a fost modificată și completată prin Ordonanța Guvernului nr 37/2003, precum și ale altor reglementări legale în vigoare, aplicabile persoanelor juridice de drept privat fără scop patrimonial Fac parte integrantă din prezentul statut: Anexa nr 1 - Codul deontologic al profesiei de evaluator Anexa nr 2 - Lista membrilor fondatori (care nu se publică) Statutul în prezenta formă înlocuiește Statutul ANEVAR înregistrat la data constituirii asociației, cu modificările și completările ulterioare, legal înregistrate Anexa 1 CODUL DEONTOLOGIC AL PROFESIEI DE EVALUARE 1 Considerații generale Codul deontologic al profesiei de evaluator anexă la Statutul ANEVAR cuprinde principiile etice care stau la baza serviciilor profesionale ale evaluatorilor și exemple de practici lipsite de etică ANEVAR este autorizat să numească organisme care să vegheze respectarea principiilor etice prin aplicarea Regulamentului Comisiei de etică Respectarea codului deontologic al profesiei (constituit în standard etic), ca și a standardelor profesionale, depinde în primul rând de înțelegerea membrilor, de acțiunile lor voluntare și în ultimul rând, atunci când sunt necesare, de procedurile disciplinare, îndreptate împotriva celor care se abat de la aceste principii Înscrierea în ANEVAR este voluntară Acceptând statutul de membru, un evaluator își asumă prin respectarea acestor principii etice, o obligație de autodisciplină, dincolo de cerințele legilor și regulamentelor Principiile etice ale Codului Deontologic al ANEVAR exprimă recunoașterea de către evaluator a propriilor responsabilități față de opinia publică, clienți și colegi Aceste principii îi ghidează pe membrii ANEVAR în îndeplinirea responsabilităților lor profesionale pe baza condiției etice și necesită un angajament ferm pentru un comportament exemplar, chiar dacă acest lucru este contrar avantajului personal 2 Responsabilități Pe parcursul îndeplinirii responsabilităților profesionale ale determinării valorii reale a proprietăților, evaluatorul trebuie să pună în aplicare judecăți profesionale și morale rezonabile, în toate activitățile pe care le întreprinde Valoarea determinată trebuie să fie obiectivă și nu trebuie influențată de factori subiectivi ca voința, dorința sau nevoia clientului sau altor persoane Evaluatorii ANEVAR au responsabilități față de toți cei care beneficiază de serviciile lor profesionale Membrii mai au și responsabilitatea continuă de a coopera unii cu alții pentru a îmbunătăți arta evaluării, pentru a păstra încrederea publicului și pentru a duce la îndeplinire cerințele speciale de auto-guvernare ale profesiunii Eforturile colective ale evaluatorilor sunt necesare pentru a menține și întări tradițiile profesiunii 3 Interesul public Evaluatorii trebuie să accepte obligația de a acționa într-un mod care va servi interesului public, va onora încrederea publicului și va demonstra atașamentul față de profesionalism Ca semn distinct al unei profesii este acceptarea acesteia de către public Publicul evaluatorilor este format din clienți, guvern, întreprinzători, manageri, comunitatea financiară și de afaceri și toți cei care se bazează pe obiectivitatea și integritatea evaluatorilor pentru a menține funcționarea normală a societății Această încredere impune o responsabilitate a interesului public asupra evaluatorului Interesul public este definite drept bunăstarea colectivă a comunității oamenilor și a instituțiilor pe care profesia o servește În aplicarea responsabilităților profesionale, evaluatorii se pot întâlni cu presiuni conflictuale din partea fiecăruia din aceste grupuri În rezolvarea acestor conflicte, evaluatorii trebuie să acționeze cu integritate, ghidați după perceptul conform căruia, atunci când membrii ANEVAR își îndeplinesc responsabilitățile lor către public, interesul clienților este servit în cel mai bun mod cu putință Cei care se bazează pe rapoartele de evaluare ale evaluatorilor se așteaptă ca aceștia să se achite de responsabilitățile profesionale cu integritate, obiectivitate, cu grija profesională cuvenită și cu un interes autentic în a servi publicul Se așteaptă ca aceștia să furnizeze servicii de calitate, să stabilească relații contractuale și să ofere o gamă de servicii într-o manieră care să demonstreze un nivel de profesionalism conform standardelor profesionale și codului deontologic Toți cei care acceptă calitatea de membru ANEVAR se angajează să onoreze încrederea publică În schimbul încrederii pe care publicul și-o pune în ei, membrii trebuie să caute continuu să demonstreze dedicarea lor în atingerea excelenței profesionale 4 Integritatea Pentru a menține și a răspândi încrederea publică, membrii trebuie să-și îndeplinească toate îndatoririle profesionale în spiritul celei mai înalte integrități Integritatea este un element fundamental pentru recunoașterea profesională Integritatea pretinde ca un membru să fie onest, sincer în limitele confidențialității clientului Evaluatorul nu trebuie să fie subordonat câștigului și avantajelor personale Evaluatorul are obligația de a evita furnizarea unor rezultate false ale evaluării, care s-ar putea datora fie abordării greșite, fie estimării făcute cu o aproximație foarte largă Evaluatorul are obligația să explice și să descrie corespunzător ce înțelege prin evaluare în cazul unui contract specific pentru care este angajat, pentru a evita neînțelegerile și greșelile voite sau întâmplătoare ulterioare Nu este corect ca un evaluator să accepte un contract de evaluare pentru un domeniu în afara calificării sale profesionale cu excepția cazurilor în care: • a adus înainte la cunoștința clientului limitele competenței sale; • se asociază cu un alt evaluator care are calificarea necesară în domeniul-specific Când doi sau mai mulți clienți potențiali solicită serviciile aceluiași evaluator relativ la aceeași evaluare, evaluatorul nu poate accepta decât pe unul, cu excepția cazului când există consensul părților implicate Integritatea este măsurată în termeni de ce este drept și just Evaluatorul trebuie să-și testeze deciziile și acțiunile, să urmărească atât forma cât și spiritul standardelor tehnice și etice, principiile obiectivității, ale independenței și ale rigurozității 5 Obiectivitatea ș i independența Un membru trebuie să-și mențină independența și să nu se afle în conflict de interese atunci când își exercită responsabilitățile profesionale Evaluatorul trebuie să fie independent în fapte și aparențe atunci când oferă servicii de evaluare sau consultanță Principiul obiectivității impune obligația de a fi imparțial, onest din punct de vedere intelectual și în afara conflictelor de interese Independența exclude relațiile care ar putea părea că micșorează obiectivitatea membrilor în oferirea serviciilor Membrii servesc de multe ori interese multiple, dar trebuie să protejeze integritatea muncii lor, să mențină obiectivitatea și să evite orice subordonare a judecății lor Obligația evaluatorului față de client este de a prezenta acestuia concluziile obiectiv, rezultatele precise și reale asupra evaluării cerute, indiferent de dorința și indicațiile clientului Incertitudinile trebuie, de asemenea, făcute cunoscute 6 Rigurozitatea Membrii trebuie să se ghideze după standardele etice și profesionale, să se străduiască continuu să îmbunătățească competența și calitatea serviciilor lor și să-și exercite responsabilitățile profesionale la capacitatea maximă Rigurozitatea solicită membrilor să-și exercite responsabilitățile profesionale cu competență și sârguință Ea impune obligația de a îndeplini sarcinile profesionale la capacitatea maximă, avându-se mereu în vedere interesul clientului pentru care sunt îndeplinite aceste servicii și în concordanță cu responsabilitatea profesională față de interesul public Competența derivă din sintetizarea pregătirii și a experienței Ea începe cu stăpânirea cunoștințelor cerute pentru a deveni evaluator Menținerea competenței solicită un angajament de instruire și de perfecționare profesională, care trebuie să continue pe tot timpul vieții profesionale a membrilor Competența este o responsabilitate individuală a fiecărui membru, care trebuie să ia toate măsurile pentru a atinge un nivel de competență care va asigura faptul că valoarea din rapoartele de evaluare va respecta un înalt grad de profesionalism cerut de codul deontologic și statutul ANEVAR Fiecare membru este responsabil de stabilirea competenței sale, evaluând dacă pregătirea, experiența și judecata sa sunt adecvate pentru responsabilitățile care trebuie asumate Evaluatorul trebuie să execute conștiincios și cu competență contractele ce îi sunt încredințate Loialitatea, imparțialitatea și dorința de a fi util clientului trebuie să inspire și să ghideze lucrările lui 7 Confidențialitate Evaluatorul angajat într-o acțiune de evaluare are obligația de a nu dezvălui angajarea sa de către client unor terțe persoane, precum și obligația de a nu dezvălui rezultatele evaluării fără permisiunea scrisă și prealabilă a clientului său, sau fără să fie obligat de o procedură judiciară În cazul în care raportul de evaluare este pus de către client la dispoziția unor terțe persoane, cu acordul scris al evaluatorului, acestea au același drept de a se baza pe validitatea și obiectivitatea raportului evaluatorului ca și clientul inițial 8 Practici lipsite de etică și de profesionalism în munca de evaluare Se consideră că exemplele prezentate nu acoperă toate aspectele • Poate fi suspectat rezultatul unei evaluări și deci considerat lipsit de valabilitate, dacă evaluatorul a acceptat un contract a cărui plată este condiționată de: a) o decizie judecătorească favorabilă clientului referitoare la proprietatea evaluată; b) o reducere de impozit obținută de client pentru acea proprietate; c) prețul vânzării acelei proprietăți; d) orice indicații sau concluzii furnizate apriori de client • Este lipsit de etică și profesionalism acceptarea unor contracte a căror plată reprezintă procente din valoarea la care se ajunge în urma operațiunii de evaluare • Se consideră lipsită de etică și profesionalism acceptarea de către un evaluator a unui contract care privește o proprietate pentru care el are un interes actual sau de perspectivă Interesele pe care un evaluator le-ar putea avea față de o proprietate evaluată includ: a) dobândirea respectivei proprietăți; b) funcționarea ca agent de vânzare-cumpărare sau finanțare a respectivei proprietăți; c) administrarea respectivei proprietăți • Este lipsită de etică și profesionalism: a) utilizarea semnăturii unei persoane care nu a lucrat efectiv la evaluare sau nu a supravegheat efectiv evaluarea; b) în cazul unui raport comun lipsa unei semnături sau orice opinie divergentă; c) în cazul colaborării între doi sau mai mulți evaluatori, prezentarea de rapoarte separate; d) în cazul unor evaluări independente pentru aceeași proprietate, colaborarea în orice fel a evaluatorilor angajați independent • Nu este etic și profesional ca un evaluator să emită asupra valorii unei proprietăți o opinie fără a face investigații complete și fără a analiza toate datele • Reclama nu este incompatibilă cu etica, dar este lipsită de etică utilizarea în cadrul reclamei a informațiilor false cum ar fi: - prezentarea greșită a experienței și calificării profesionale; - prezentarea falsă a serviciilor ce pot fi oferite conform calificării sau prezentarea pentru reclamă a unor contracte anterioare fără permisiunea expresă a clientului; - afirmarea, garantarea sau insinuarea faptului că evaluarea ar putea fi efectuată conform intereselor clientului • În cazul în care unui evaluator i se cere o apreciere asupra unui raport de evaluare elaborat de alți evaluatori, este lipsit de etică ca acesta să denigreze munca desfășurată Părerile exprimate nu se vor referi la valoarea obținută, ci la respectarea standardelor și procedurilor recunoscute de evaluare, adecvarea metodelor alese și a judecății evaluatorului • Este o practică lipsită de etică exprimarea publică a unor opinii despre profesionalismul, experiența, calitatea rapoartelor de evaluare a unor membrii ai ANEVAR, precum și defăimarea organizației ANEXĂ CODUL DE ETICĂ al profesiei de evaluator autorizat 1 DISPOZIȚII GENERALE a Profesionistul evaluator autorizat trebuie să respecte pe lângă prevederile legale în materie și principiile și reglementările din prezentul cod de etică b Obiectivul Codului de etică constă în consolidarea încrederii publice în procesul de evaluare prin crearea unui cadru pentru exprimarea de opinii de evaluare credibile de către evaluatorii autorizați cu pregătire adecvată și care își desfășoară activitatea în mod etic c Scopul Codului de etică constă în promovarea principiilor și conduitei etice pentru profesia de evaluator autorizat d Principiile etice fundamentale ale profesiei de evaluator autorizat stabilesc cadrul de conduită pe care trebuie să îl respecte evaluatorul autorizat atunci când oferă un serviciu de evaluare e Utilizatorii informațiilor și rapoartelor de evaluare cu privire la estimarea valorii bunurilor, au nevoie de încredere că evaluările au fost efectuate de către persoane autorizate, competente și care respectă un cod de principii fundamentale în exercitarea profesiei lor 2 PRINCIPII ETICE FUNDAMENTALE Principiile etice fundamentale ale profesiei de evaluator autorizat cuprind aspectele care trebuie luate în considerare sau acțiuni care trebuie efectuate în vederea evitării sau a diminuării pericolelor ce pot apărea pe parcursul activității unui evaluator autorizat Aceste principii sunt enunțate în continuare: Integritate: să fie direct și onest în relațiile profesionale și de afaceri Obiectivitate, independență, imparțialitate: să evite conflicte de interes, influențe sau preferințe care să îi afecteze judecata profesională Confidențialitate: să respecte confidențialitatea informațiilor obținute ca urmare a relațiilor profesionale și să nu divulge astfel de informații terților fără a avea autoritate specifică (dacă nu există dreptul legal sau profesional sau datoria legală sau profesională de a divulga), să nu folosească informațiile în avantajul personal sau al unor terțe părți Competență profesională: să mențină cunoștințele și abilitățile profesionale necesare pentru a oferi clienților sau angajatorului servicii competente bazate pe practicile, legislația 1 și tehnicile actuale; să își desfășoare activitatea în mod serios și în concordanță cu standardele profesionale de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației Comportament profesional: să respecte legile și reglementările în domeniul evaluării de bunuri și să evite orice fel de acțiuni care ar putea discredita profesia 2 1 Integritate a Principiul integrității obligă toți evaluatorii autorizați să fie cinstiți și onești în toate relațiile profesionale și de afaceri Integritatea implică o comportare corectă și sinceră b Evaluatorul autorizat nu va realiza cu bună știință un raport de evaluare, un raport de verificare sau orice altă opinie referitoare la evaluare care: • conține declarații sau informații care sunt false, greșite sau întocmite în mod necorespunzător; • conține erori fundamentale prin omisiune sau realizate cu intenție c Dacă un evaluator autorizat descoperă asocierea sa cu astfel de informații sau erori, va trebui să ia imediat măsurile necesare pentru a corecta erorile efectuate și să informeze clientul și destinatarul lucrării de cele constatate d Onorariul perceput de evaluatorul autorizat pentru activitatea de evaluare desfășurată, nu trebuie să fie exprimat ca procent din valoarea estimată și nici nu trebuie să fie condiționat de mărimea valorii propuse sau de nivelul unor impozite sau taxe legate de valoarea propusă De asemenea, onorariul nu trebuie să depindă nici de realizarea unui eveniment sau beneficiu viitor 2 2 Obiectivitate, independență, imparțialitate a Principiul obiectivității obligă evaluatorul autorizat să aibă în activitatea desfășurată un comportament și un raționament profesional care să nu fie compromis din cauza prejudecăților, conflictului de interese sau din cauza influenței altor persoane b Evaluatorul autorizat are obligația de a fi imparțial, independent și onest Incertitudinile posibile referitoare la independență sau imparțialitate trebuie să fie făcute cunoscute celor implicați și eliminate sau minimalizate pentru a nu exista suspiciuni privind concluziile lucrării de evaluare c În exercitarea profesiei (evaluări de bunuri, verificarea evaluărilor, consultanță în evaluare), evaluatorii autorizați trebuie să dezvolte și să raporteze analize, opinii și concluzii nepreferențiale d Evaluatorul autorizat trebuie să refuze lucrarea de evaluare pentru care există amenințări certe privind obiectivitatea, imparțialitatea sau independența sa 2 e Evaluatorul autorizat nu va efectua o lucrare de evaluare pentru aceleași bunuri pentru două sau mai multe părți implicate într-o tranzacție, fără acordul scris al părților 3 2 3 Confidențialitate a Evaluatorul autorizat trebuie să respecte confidențialitatea informațiilor deținute cu privire la client și la lucrările efectuate și trebuie să fie precaut și vigilent pentru a nu face dezvăluiri neintenționate b Evaluatorul autorizat va comunica numai clientului sau destinatarului lucrării sau persoanelor autorizate de către aceștia, valorile rezultate în urma evaluării sau alte informații considerate de comun acord ca fiind confidențiale, cu excepția cazului când se solicită acest lucru în mod legal, pentru respectarea anumitor proceduri judiciare Contractul de servicii de evaluare reprezintă cadrul legal adecvat pentru a preciza tipul și natura informațiilor considerate confidențiale c Evaluatorul autorizat va lua toate măsurile rezonabile pentru a se asigura că personalul aflat în subordinea sa și persoanele de la care obține asistență respectă obligația de confidențialitate rezultată ca urmare a unei misiuni de evaluare d Obligația respectării principiului confidențialității continuă chiar și după încheierea relației dintre evaluatorul autorizat, client sau angajator 2 4 Competența profesională a Principiul competenței profesionale implică următoarele obligații din partea evaluatorului autorizat: • menținerea cunoștințelor profesionale și a abilităților la nivelul necesar astfel încât angajatorul sau clienții să beneficieze de servicii profesionale competente; • realizarea serviciilor profesionale în conformitate cu standardele de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației b Competența profesională implică exercitarea judecății, în utilizarea cunoștințelor și a abilităților profesionale pentru realizarea serviciilor de evaluare și presupune: • dobândirea de cunoștinte profesionale adecvate; • menținerea nivelului de cunoștințe profesionale prin programele de pregătire continuă c Evaluatorul autorizat trebuie să aibă cunoștințele și abilitățile necesare, astfel încât să înțeleagă și să utilizeze corect metodele și procedurile de evaluare general recunoscute pentru realizarea unei evaluări credibile; să nu efectueze evaluarea într-o manieră neatentă sau neglijentă, favorizând apariția de erori d Evaluatorul autorizat va lua toate măsurile rezonabile pentru a se asigura că cei care își desfășoară activitatea de evaluare sub coordonarea sa, acționează în conformitate cu standardele de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației e Evaluatorul autorizat va respecta standardele de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației Situațiile în care aceste standarde nu sunt aplicabile misiunii de evaluare 4 datorită unor acte normative incidente sau altor cerințe relevante misiunii, trebuie clarificate cu clientul și destinatarul și explicitate în raport f Evaluatorul autorizat va presta acele servicii de evaluare pentru care are competențe și calificări, conform Tabloului evaluatorilor autorizați, dobândite prin pregătire profesională specifică 2 5 Comportament profesional a Principiul comportamentului profesional obligă toți evaluatorii autorizați să respecte legislația specifică în vigoare și standardele de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației b Evaluatorii autorizați nu trebuie să compromită buna reputație a profesiei Ei trebuie să fie cinstiți și sinceri, să prezinte obiectiv și fără ambiguități procesul de evaluare și concluziile lucrării, indiferent de dorințele și indicațiile clientului c Evaluatorii autorizați vor evita orice comportament sau acțiune care ar putea discredita profesia, Asociația și membrii acesteia sau care ar fi în detrimentul interesului public d Evaluatorii autorizați nu vor prezenta denaturat calificările și experiența profesională proprie e Evaluatorul autorizat nu va induce în eroare Asociația în mod expres sau printr-un act de omisiune pentru a fi eligibil pentru un anume statut sau categorie de membri f Evaluatorii autorizați nu vor face afirmații compromițătoare cu privire la alți evaluatori autorizați sau la lucrările efectuate de către aceștia 3 DISPOZIȚII FINALE 3 1 Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toți evaluatorii autorizați, persoane fizice și persoane juridice, membrii ai Asociației 3 2 Nerespectarea dispozițiilor prezentului cod constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea evaluatorilor autorizați conform regulamentelor în vigoare 5 CONFERINȚELE DIN CURSUL ANULUI 2016 1 „Evaluarea pentru impozitare și raportare financiară” ianuarie Cluj-Napoca 2 Conferința națională aprilie București - CROWNE PLAZA 3 „Evaluarea pentru piața de capital” mai ASE București 4 „Evaluarea activelor din sectorul public” iunie Constanța 5 „Evaluarea pentru garantarea împrumutului” septembrie București 7 "Ziua Evaluatorului din România" septembrie București 8 „Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural istoric” octombrie Suceava 9 „întâlnirea anuală a membrilor corporativi” decembrie Valea Prahovei Dosarele de lucru ale misiunilor de evaluare pot fi ținute și arhivate fie exclusiv în format letric, fie electronic sau mixt și trebuie să conțină următoarele tipuri de documente/informații: - contractul/comanda pentru prestări servicii de evaluare sau alt tip de document în care, sub semnătura beneficiarului/utilizatorului desemnat, este specificat clar obiectul evaluării, scopul evaluării și termenii de referință; acolo unde există doar contracte-cadru, se păstrează solicitarea referitoare la misiunea specifică de evaluare; o termenii de referință ai evaluării confirmați de către beneficiar/utilizator desemnat, pot fi consemnați și într-un document unic, scris, emis la începerea evaluării sau într-un document întocmit pe parcursul evaluării dar înainte de finalizarea acesteia și de emiterea raportului de evaluare; - documente pentru identificarea obiectului evaluării și a drepturilor de proprietate; - documente de legalitate: autorizații de funcționare, avize de la autorități de reglementare în domeniul specific, extrase PUG, PUZ, PUD, certificate de urbanism, extrase CF, bilanțuri, etc - elemente relevante pentru analiza bunurilor evaluate: fotografii ale bunurilor evaluate, planuri de încadrare în zonă, planuri de amplasament și delimitare, relevee, memorii, proiecte, constatările la inspecția bunului evaluat, fișe tehnice, fișe de mentenanță, situații financiar-contabile, etc - informațiile solicitate prin lista de informații necesare [care poate fi chiar anexă la contract), semnate de către client [în misiunile în care este necesară o astfel de listă); - corespondența purtată cu proprietarul, beneficiarul, utilizatorul desemnat sau terțe persoane, referitoare la misiunea evaluării; - înregistrări din surse de informații reale, adecvate și credibile care asigură trasabilitatea informațiilor folosite în evaluare: analize de piață, selectarea comparabilelor, însemnări din care rezultă verificarea comparabilelor și modul de realizare a acestei verificări, sursele și analiza ratelor de actualizare/capitalizare, elemente specifice bunului evaluat, investigații proprii pe piața specifică sau în domeniul specific, sursele pe care se bazează direcțiile de analiză în analiza diagnostic a întreprinderilor, sursele multiplilor sau ratelor de evaluare în metoda comparației la întreprinderi, etc ; - elemente de fundamentare necesare în cadrul abordărilor, metodelor, tehnicilor de evaluare aplicate; - fișe de calcul; - investigații și analize relevante pentru concluzia finală și pentru alocări; - raportul de evaluare în forma preliminară și în forma finală furnizată beneficiarului, în format pdf; - orice alte documente, înscrisuri, analize, relevante pentru fundamentarea concluziilor evaluării Aceste dosare vor fi păstrate pe o durată de timp de cel puțin cinci ani Anexa 2 DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE * se va completa cu majuscule Subsemnatul/Subsemnata_______________________________________________________________, domiciliat/ă în localitatea_______________, strada___________________________________, nr _____, bl _________, sc _______, et ________, ap ________, sector / județ _____________________________________, telefon ___________, email __________________________________________________________, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, având numărul de legitimație______, declar pe propria răspundere că mă aflu în situația de incompatibilitate prevăzută la Art 22, alin (2), lit b) / lit c) din Ordonanța Guvenului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluări bunurilor aprobată cu modificări prin Legea 99/2013 și anume: (descrierea situației) În baza celor declarate mai sus, anexez documentele care reprezinta dovada situatiei invocate si solicit acordarea calității de membru inactiv al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România începând cu data de_______________________ Anexa: Dovada situației invocate (ex Adeverință de la locul de muncă din care să rezulte cauza incompatibilității, indicarea exactă a actului normativ care reglementeaza situația de incompatibilitate invocată ) 1 2 3 4 Data:____/____/____ Semnătura:___________________ în conformitate cu hotărârea Comitetului Creditorilor, S C Foraj Sonde S A în insolvență, prin administrator judiciar provizoriu, aduce la cunoștința societăților de evaluări interesate, posibilitatea depunerii până cel târziu în data de 12 aprilie 2016 a ofertei de servicii având ca obiect evaluarea patrimoniului debitorului susmenționat Oferta trebuie să cuprindă pe lângă oferta de preț, disponibilitatea de resurse umane avută în vederea finalizării raportului de evaluare în termen de maximum 30 de zile, de la desemnarea evaluatorului de către Comitetul creditorilor, precum si experiența generală și cea specifică în ceea ce privește evaluarea unor utilaje caracteristice domeniului de activitate al S C Foraj Sonde S A Ofertele vor fi transmise administratorului judiciar provizoriu, la nr fax : 0265-261087, pe adresa de e-mail: sau prin corespondentă la adresa Tîrgu-Mureș, str Strâmbă nr 31, județul Mureș Informații suplimentare cu privire la lista bunurilor din patrimoniul societății în insolvență, ce constituie obiectul evaluării pot fi obținute de la sediul S C Foraj Sonde S A , Ernei nr 630, județul Mureș, tel 0265-263163, e-mail : secretariat© tmdrill ro sau de la administratorul judiciar provizoriu i ANUNȚ Subscrisa SMDA INSOLVENCY SPRL, in calitate de administrator judiciar al debitorului S C IMOBILIARA SRL-in insolventa, prin reprezentant permanent, desemnat prin încheierea din data de 13 03 2015 pronunțată de Tribunalul București Secția a-VII-a Civila, în dosarul nr 4750/3/2015, prin prezenta ANUNȚA Organizarea unei selecții de oferte cu data limita de depunere in data de 04 04 2016, in vederea desemnării unui expert evaluator membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din Romania (ANEVAR), care sa efectueze evaluarea patrimoniului (estimarea valorii de piața si de lichidare) privind debitoarea S C IMOBILIARA SRL (conform anexei de mai jos) in conformitate cu standardele internaționale de evaluare Nr crt Adresa unde se află imobilul Suprafața (mp) Bucăți ' Situația bunurilor | TERENURI 1 Teren situat Mun Mangalia, stațiunea Neptun, jud Constanta , str Pricipala 1,050 1 2 Teren intravilan situat in București, str Meteorilor nr 14, sector 5 210 1 3 Teren intravilan situat in București, str Meteorilor nr 12, sector 5 110 1 4 Teren intravilan situat in București, str Uranus nr 73A(fosta str Arionoaiei nr 15), sector 5 418 1 CONSTRUCȚII Imobil Mangalia-Neptun Piaza , i bloc D+ Pt-IOE 5 1 Apartament cu 1 camera 33 82 2 Libere 5 2 Apartament cu 1 camera 37 8 2 Libere 5 3 Apartament cu 1 camera 42 67 2 Libere 5 4 Apartament cu 2 camera 57 1 Contractat: Financiar Ex, 5 5 Apartament cu 2 camera 62 42 8 libere Contractate: Vladescu, Vibo Construct,Bold Constantin Leonard, Mustatea Ion, Dava Consulting Grup, Stingă Nicolae, Stelea Gabriela-Rodica, Enciu Camelia Adi, Misalena Grup, MV, Romexim Trading, Hretiuc Raluca, Elite Relații Publice, Gatej Corina Alexandrina, Cazacu Petruta, Dicu Florian, Comaniciu Romeo-lonut, World Trade Pharma 6 apartamente, Baragan Florin, Chiricioiu Georgian Laurentiu, lliescu Elena, Bodescu Adriana, Tianu Marius Alexandru, Enache Dorel, Stelea Gabriela-Rodica, DragomirTudor, Gineconsult,, Arin Carmen Gabriela, SORTUR STAR, Grigorescu Ofelia Luiza 5 6 Apartament cu 2 camera j 74 5 1 Liber 5 7 Apartament cu 2 camera 78 5 1 Liber 5 8 Apartament cu 2 camera 82 19 11 libere Contractate: Meitner Tours Tourism & Travel Agency, Gatej Corina Alexandrina, Elite Relații Publice, Diaconu Alexandru, Alexandru Ferariu, Panaite Nicusor, Sigma Rom Construct, Rotta Bogdan 5 9 Apartament cu 3 camera 75 1 Libere 5 10 Apartament cu 3 camera 80 8 Libere 5 11 Apartament cu 3 camera 134 4 1 Libere 5 12 Apartament cu 3 camera 80 12 Contractate: Manea Victor, Draghici Amalia-Alina, Preda Rodica, Sirbu Gabriel, Gataiantu Virgil-Alexandru, Romger Medical SRL, Negoescu Carol, Ghitulescu Florentina, Georgescu Mihai, Lati Eugeniu, Alex Investiții Financiare SRL, Enciu Ana Simona 5 13 Apartament cu 3 camera 82 1 Contractat: Chiricioiu Constanta 6 Lucrări ramase de executat bloc D+ P+10E si prevăzute in antecontractele de vanzare-cumparare 7 Imobil Mangalia-Neptun Piaza, bloc D+P+4E in curs de execuție 7 1 Identificare apartamente similare in blocul D+ P+10E Apartament cu 1 camera 37 4 2 Contractate: Ghitulescu Nicu Apartament cu 1 camera 38 93 2 Contractate: Ghitulescu Nicu Apartament cu 2 camere 61 qq Contractate: Arion Alex , Dinca 4 Ionel, lordache Silviu, Ivan Cons Apartament cu 2 camere 62 00 11 Contractate:Croitoru Bogdan, Sadinex 3 ap,Global corn 2 ap, Petlaur plus 2 ap, Areston 2 ap , Moraru Razvan, 8 Mijloace fixe 8 1 Mașina de fasonat fier 2 8 2 Mașina de taiat fier beton 1 8 3 Electropalan trifazat 1 8 4 Box toilette pt șantier 1 8 5 Convertizor monofazic 1 8 6 Vibrator inalta frecventa 1 8 7 Bena Europa cu descărcare 1 8 8 Autoturism Volkswagen Polo Attractive 1 8 9 Centrala telefonica SIEMENS 1 8 1 Laptop ACER 1 Pentru pozițiile terenuri si imobile (1,2,3,4,5,7) si teren in suprafața de 2100 mp proprietatea Popa Vlad este necesara evaluare pentru stabilire impozite si taxe locale Va rugam ca pana in data de 04 04 2016, sa ne comunicați in scris oferta dvs , la aceasta adresa de mail sau office@șmda- insolvency ro Pentru orice alte informații necesare, va rog sa ne contactați Documente care au parcurs procedura de transparență decizională 2015 Nr crt Denumirea documentului Perioada care a fost postat pe pagina web ANEVAR Observații 1 GEV 600 Evaluarea întreprinderii 19 ianuarie - 16 februarie 2015 2 GEV 630 Evaluarea bunurilor imobile 19 ianuarie - 16 februarie 2015 3 SEV 232 Evaluarea proprietății generatoare de afaceri 19 ianuarie - 16 februarie 2015 4 GEV 620 Evaluarea mașinilor, echipamentelor și instalațiilor 19 ianuarie - 16 februarie 2015 5 GEV 520 Evaluarea pentru garantarea împrumutului 5 - 26 februarie 2015 6 SEV 400 Verificarea evaluării 23 februarie - 10 martie 2015 7 GEV 510 Evaluarea pentru raportare financiară 24 februarie - 10 martie 2015 8 Regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii și anexele acestuia 24 noiembrie - 02 decembrie 2015 9 Standardele de evaluare ANEVAR 2015 19 martie 2015 10 GEV 500 Determinarea valorii impozabile a clădirilor 25 noiembrie - 09 decembrie 2015 11 Regulamentul Comisiei de Etică și Disciplină - 2015 27 noiembrie - 09 decembrie 2015 12 Situația comparativă privind surse publice pentru calculul costului de nou 15 decembrie 2015 - 11 ianuarie 2016 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE pentru revocarea măsurii dispuse prin Hotărârea Consiliului director nr 41/13 iunie 2014 în ceea ce privește pct 116 din anexa acesteia în considerarea actului nr 415/15 07 2014 și a Referatului nr 463/12 08 2014 al Departamentului juridic, In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare coroborat cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr 554/2004, Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se revocă măsura dispusă prin Hotărârea Consiliului director nr 41/13 iunie 2014, în ceea ce privește pct 116 din anexa acesteia Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Art 3 - Departamentul pregătire profesională va duce la îndeplinire prezenta hotărâre Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 14 august 2014 Nr 50 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru înlocuirea Anexelor nr 2 - 4 ale Ghidului de evaluare - GEV 500 - Determinarea valorii impozabile a clădirilor, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România nr 3/2015 Având în vedere intrarea în vigoare a Hotărârii Guvernului nr 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare In temeiul art 1 alin (2) din Hotărârea Conferinței naționale nr 3/2015, al art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Anexele nr 2 - 4 ale Ghidului de evaluare - GEV 500 - Determinarea valorii impozabile a clădirilor, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România nr 3/2015 se înlocuiesc cu anexele care fac parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea publicării Tabloului Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în anul 2015 în temeiul art 12 alin (1) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 11 alin (1) și alin (8) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă publicarea Tabloului Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în anul 2015, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - In conformitate cu prevederile art 11 alin (7) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, modificările în structura Tabloului Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, care apar pe parcursul anului, se pot consulta pe pagina web a acesteia Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 16 ianuarie 2015 Nr 5 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru prelungirea termenului de depunere a rapoartelor privind activitatea de evaluare pe anul 2014 în temeiul art 5 alin (1) lit d) și f) și alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Prin excepție de la prevederile art 2 pct 3 și ale art 6 alin (2) și (3) din Procedura de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 81/2014, termenul de 25 ianuarie de depunere a rapoartelor privind activitatea de evaluare pe anul 2014 se prelungește până la data de 1 martie 2015 Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 16 ianuarie 2015 Nr 6 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE pentru stabilirea unor taxe de participare la manifestările profesionale organizate de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România pentru persoanele care nu dețin calitatea de membru al asociației în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit g) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - (1) începând cu anul 2015 pot participa la cursurile organizate de asociație, precum și la alte manifestări profesionale, si persoanele care nu dețin calitatea de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din Romania, cu condiția achitării următoarelor taxe de participare: a) Cursuri de formare profesională - 4000 lei; b) Cursuri de pregătire continuă/seminarii/conferințe ANEVAR - 400 lei Art 2 - în cazul participării la cursurile de formare profesională se va încheia un contract între participant și ANEVAR, care va conține drepturile și obligațiile celor două părți Art 3 - în urma participării la cursurile prevăzute la art 1, Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România va elibera o diplomă din care să rezulte participarea la aceste cursuri, cu menționarea expresă a faptului că aceasta nu conferă dreptul de a profesa în domeniul evaluării sau dreptul de a deveni membru al asociației, fără îndeplinirea condițiilor prevăzute de Ordonanța Guvernului nr 24/2011 Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 16 ianuarie 2015 Nr 7 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de calificare și atestare profesională în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de calificare și atestare profesională din cadrul Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Hotărârea Consiliului director nr 58/2012 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de calificare și atestare profesională se abrogă Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 februarie 2014 Nr 8 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea publicării Tabloului Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în anul 2016 în temeiul art 12 alin (1) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 11 alin (1) și alin (8) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă publicarea Tabloului Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în anul 2016, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - în conformitate cu prevederile art 11 alin (7) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, modificările în structura Tabloului Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, care apar pe parcursul anului, se pot consulta pe pagina web a acesteia Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 9 București 15 ianuarie 2016 Nr 8 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru numirea membrilor Comisiei de calificare și atestare profesională a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 3 alin (2) din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de calificare și atestare profesională, aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 8/2014 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se numesc următorii membri ai Comisiei de calificare și atestare profesională: 1 Cecilia Magda Dan 2 Mihai Papasteri 3 Dumitriu Cristian Dumitru 4 Silviu Cornel Virgil Chiriac Art 2 - Hotărârea Consiliului director nr 17/2013 de alegere a membrilor Comisiei de calificare și atestare profesională se abrogă Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 februarie 2014 Nr 9 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru numirea membrilor Comisiei de evidență a membrilor a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 4 alin (2) din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de evidență a membrilor, aprobat prin hotărârea Consiliului director nr 12/2014 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se numesc următorii membri ai Comisiei de evidență a membrilor: 1 Anuța Costinela Stan 2 Manuela Cheroiu 3 Radu Constantinescu 4 Ivonne Vitikan Art 2 - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, mandatul membrilor Comisiei de evidență a membrilor numiți prin Hotărârea Consiliului director nr 13/2014, încetează Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 9 București, 15 ianuarie 2016 Nr 9 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei științifice și de standarde în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei științifice și de standarde din cadrul Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, hotărârea Consiliului director nr 60/2012 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei științifice și de standarde se abrogă Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 februarie 2014 Nr 10 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru numirea membrilor Comisiei de calificare și atestare profesională a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 3 alin (2) din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de calificare și atestare profesională, aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 8/2014 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se numesc următorii membri ai Comisiei de calificare și atestare profesională: 1 Radu Călin Timbus 2 Cecilia Magda Dan 3 Sorana Adina Crisan 4 Adrian Aurel Nicolescu Art 2 - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, mandatul membrilor Comisiei de calificare și atestare profesională numiți prin Hotărârea Consiliului director nr 9/2014, încetează Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate București, 15 ianuarie 2016 Nr 10 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 9 HOTĂRÂRE pentru numirea membrilor Comisiei științifice și de standarde a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 9 în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 3 alin (5) din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei științifice și de standarde, aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 10/2014 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se numesc următorii membri ai Comisiei științifice si de standarde: 9 9 9 a) Subcomisia științifică 1 Nicoleta Roman 2 Maria Stănică 3 Horiana Ileana Istodor 4 Gabriel Damian b) Subcomisia de standarde 1 Dan Ivanov 2 Marian Corbescu 3 Elena Apostolescu 4 Șerban Vintilă lonescu Art 2 - Hotărârea Consiliului director nr 19/2013 de alegere a membrilor Comisiei științifice și de standarde se abrogă Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 9 9 Adrian Vascu București, 21 februarie 2014 Nr 11 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru numirea membrilor Comisiei de verificare și monitorizare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 3 alin (2) din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de verificare și monitorizare, aprobat prin hotărârea Consiliului director nr 80/2014 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se numesc următorii membri ai Comisiei de verificare și monitorizare: 1 Sorin Adrian Petre 2 Bogdan Rada 3 Anca Doina Fodor 4 Mariana Păun Art 2 începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, mandatul membrilor Comisiei de verificare și monitorizare numiți prin Hotărârea Consiliului director nr 23/2014 încetează Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ al Asociației și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 9 București, 15 ianuarie 2016 Nr 11 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de evidentă a membrilor 9 în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de evidență a membrilor din cadrul Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Cu data prezentei hotărâri, hotărârea Consiliului director nr 61/2012 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de evidență a membrilor se abrogă Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 februarie 2014 Nr 12 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Listei lectorilor îndrumători ANEVAR în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare în conformitate cu prevederile art 2 pct 4 din Regulamentul de derulare și de finalizare a stagiaturii aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 82/2014, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Lista lectorilor îndrumători ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 februarie 2015 Nr 12 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru numirea membrilor Comisiei științifice și de standarde a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 3 alin (5) din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei științifice și de standarde, aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 10/2014 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se numesc următorii membri ai Comisiei științifice și de standarde: a) Subcomisia științifică 1 Anamaria Ciobanu 2 Nicolae Dan Ivanov 3 Gabriel Damian 4 Mircea Andrei Rozorea b) Subcomisia de standarde 1 Marian Corbescu 2 Cristian Gabriel Veteanu 3 Alexandru Ștefan Giurgea 4 Silviu Cristian Dinu Art 2 - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, mandatul membrilor Comisiei științifice și de standarde numiți prin Hotărârea Consiliului director nr 11/2014 încetează Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 3 București, 15 ianuarie 2016 Nr 12 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru numirea membrilor Comisiei de evidență a membrilor a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 4 alin (2) din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de evidență a membrilor, aprobat prin hotărârea Consiliului director nr 12/2014 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se numesc următorii membri ai Comisiei de evidență a membrilor: 1 Delia Voichita Bratu 2 Manuela Cheroiu 3 Radu Constantinescu 4 Ivonne Vitikan Art 2 - Hotărârea Consiliului director nr 17/2012 de alegere a membrilor Comisiei de evidență a membrilor se abrogă Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 februarie 2014 Nr 13 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru constatarea încetării de drept a calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România a membrilor suspendați care nu au efectuat programele anuale obligatorii de pregătire începând cu anul 2012 Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 7/2015 privind lista membrilor suspendați de la data de 29 ianuarie 2013, în conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - începând cu data de 29 ianuarie 2015, se constată încetarea de drept a calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, a membrilor suspendați prevăzuți în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre, ca urmare a neefectuării programelor anuale obligatorii de pregătire începând cu anul 2012, în conformitate cu prevederile art 18 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 21 februarie 2015 Nr 13 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru numirea membrilor Comisiei juridice a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 3 alin (2) din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei juridice, aprobat prin hotărârea Consiliului director nr 17/2014 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se numesc următorii membri ai Comisiei juridice: 1 Filip Stoica 2 Elena Catangiu 3 Claudia Marilena Căpățână 4 Daniela Manole Art 2 - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, mandatul membrilor Comisiei juridice numiți prin Hotărârea Consiliului director nr 18/2014 încetează Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate București, 15 ianuarie 2016 Nr 13 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de verificare si monitorizare în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de verificare și monitorizare din cadrul Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Cu data prezentei hotărâri, hotărârea Consiliului director nr 57/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de verificare și monitorizare se abrogă Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 februarie 2014 Nr 14 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea organigramei și a politicii de personal a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit e) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se aprobă organigrama Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzută în anexa nr 1, precum și politica de personal a Asociației prevăzută în anexa nr 2 Art 2 - Politica de personal conține statul de funcții, numărul de posturi și limitele minime și maxime ale salariilor personalului ANEVAR Art 3 Se împuternicește președintele ANEVAR să negocieze salariile personalului, în limitele aprobate de Consiliul director conform anexei nr 2 Art 4 - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, Hotărârea Consiliului director nr 28/2015, pentru aprobarea organigramei și a politicii de personal a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, se abrogă Art,5 - Anexele nr l și 2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 9 București, 15 ianuarie 2016 Nr 14 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de relații interne și internaționale în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de relații interne și internaționale din cadrul Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Hotărârea Consiliului director nr 62/2012 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de relații interne și internaționale se abrogă Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 februarie 2014 Nr 15 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE privind pierderea calității de evaluator autorizat prin retragere din proprie inițiativă, a doamnei Fătu Maria, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 9/2015 privind pierderea calității de evaluator autorizat - membru titular, prin retragere din proprie inițiativă a doamnei Fătu Maria, în conformitate cu prevederile art 30 din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19/2014 în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se aprobă retragerea calității de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, doamnei Fătu Maria, domiciliată în județul Brașov, având legitimația numărul 12500 Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 19 martie 2015 Nr 15 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru numirea membrilor Comisiei de relații interne și internaționale a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 6 alin (2) din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de relații interne și internaționale, aprobat prin hotărârea Consiliului director nr 15/2014 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se numesc următorii membri ai Comisiei de relații interne și internaționale: 1 Trifon Belacurencu 2 Robert Iulian Tatu 3 Dorel Postelnicu 4 Viorel Apostol Art 2 - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, mandatul membrilor Comisiei de relații interne și internaționale numiți prin Hotărârea Consiliului director nr 16/2014, încetează Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 5 București, 15 ianuarie 2016 Nr 15 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru numirea membrilor Comisiei de relații interne și internaționale a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 5 alin (2) din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de relații interne și internaționale, aprobat prin hotărârea Consiliului director nr 15/2014 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se numesc următorii membri ai Comisiei de relații interne și internaționale: 1 Trifon Belacurencu 2 Robert Iulian Tatu 3 Dorel Postelnicu 4 Viorel Apostol Art 2 - Hotărârea Consiliului director nr 18/2013 de alegere a membrilor Comisiei de relații interne și internaționale se abrogă Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 februarie 2014 Nr 16 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru înființarea grupului de lucru pentru elaborarea suportului de curs de formare profesională pentru evaluarea bunurilor imobile rezidențiale - EPI-R în temeiul art 5 alin (3) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se înființează grupul de lucru pentru elaborarea suportului de curs de formare profesională pentru evaluarea bunurilor imobile rezidențiale - EPI-R având următoarea componență: 1 Anuta Stan - președinte 2 Hasmasan Rodica - membru 3 Ababei Dana - membru 4 Papasteri Mihai- membru 5 Demetrescu Cristian-membru 6 Sfrent Horia- membru 7 Irina Bene- membru Art 2 Grupul de lucru înființat potrivit art 1 are ca obiectiv elaborarea suportului de curs de formare profesională pentru evaluarea bunurilor imobile rezidențiale - EPI-R Art 3 - Suportul de curs de formare profesională pentru evaluarea bunurilor imobile rezidențiale - EPI-R va fi elaborat până în luna septembrie 2016, pentru a putea fi utilizat începând din trimestrul I al anului 2017 Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ al Asociației și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 3 București, 25 ianuarie 2016 Nr 16 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei juridice în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei juridice din cadrul Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Cu data prezentei hotărâri, hotărârea Consiliului director nr 63/2012 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei juridice se abrogă Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 februarie 2014 Nr 17 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru numirea comisiei de analiză a solicitărilor membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România de recunoaștere a calității de „Evaluator European Recunoscut - Recognised European Valuer - REV în conformitate cu art 3 din Regulile cu privire la dobândirea și pierderea recunoașterii calității de „Evaluator European Recunoscut - Recognised European Valuer - REV, aprobate prin Hotărârea Consiliului director nr 40/2013, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (1) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se numește comisia de analiză a solicitărilor membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România de recunoaștere a calității de „Evaluator European Recunoscut - Recognised European Valuer - REV în următoarea componență: 1 Adrian Vascu 2 Anamaria Ciobanu 3 Filip Stoica Art 2 - Atribuțiile Comisiei de analiză sunt prevăzute în Regulile cu privire la dobândirea și pierderea recunoașterii calității de „Evaluator European Recunoscut -Recognised European Valuer - REV, aprobate prin Hotărârea Consiliului director nr 40/2013 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ al Asociației și pe pagina web a Asociației Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 2 aprilie 2015 Nr 17 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru numirea membrilor Comisiei juridice a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 3 alin (2) din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei juridice, aprobat prin hotărârea Consiliului director nr 17/2014 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se numesc următorii membri ai Comisiei juridice: 1 Iulian Stefanescu 5 2 Tania Mustăreată 3 Mihaela Drăniceanu 4 Mihaela Cătălina Chirită Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 februarie 2014 Nr 18 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE privind pierderea calității de evaluator autorizat, prin retragerea din proprie inițiativă, a domnului Rusu Teodor Petru, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 7/2016 privind pierderea calității de evaluator autorizat - membru titular ANEVAR, prin retragere din proprie inițiativă a domnului Rusu Teodor Petru, în conformitate cu prevederile art 30 din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19/2014 în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se aprobă solicitarea retragerii calității de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, a domnului Rusu Teodor Petru, domiciliat în județul Brașov, având legitimația numărul 15855 Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manațe București 12 februarie 2016 Nr 19 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru modificarea anexelor Ia Hotărârile Consiliului director nr 4/2015, 4/2016 și 5/2016 Având în vedere Informările Comisiei de evidență membri cu nr 1 și 2 din 2016 privind identificarea unor erori în anexele la Hotărârile Consiliul director nr 4/2015, 4/2016 și 5/2016, în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 Anexa la Hotărârea Consiliul director nr 4/2015 pentru aprobarea listei membrilor titulari suspendați ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România se completează cu o nouă poziție, poziția nr 199, cu următorul cuprins: Nr crt Nume și prenume Nr legitimație Centru teritorial Ore efectuate Ore de efectuat 199 Bulugea lonuț Adrian 11049 Argeș 0 20 Art 2 Punctul 3 din Anexa la Hotărârea Consiliul director nr 4/2016 pentru aprobarea listei membrilor titulari excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România, se abrogă Art 3 - Punctul 11 din Anexa la Hotărârea Consiliul director nr 5/2016 pentru aprobarea listei membrilor corporativi excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din Romania se abrogă și societatea STKM EXPERT SRL se reînscrie în Tabloul Asociației la secțiunea c) „Membri corporativi” Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manațe București 12 februarie 2016 Nr 20 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru prelungirea termenului de depunere a rapoartelor privind activitatea de evaluare pe anul 2013 în temeiul art 5 alin (1) lit d) și f) și alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Prin excepție de la prevederile art 12 alin (1) - (4) din Regulamentul Comisiei de verificare și monitorizare, aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 14/2014, termenul de 25 ianuarie de depunere a rapoartelor privind activitatea de evaluare pe anul 2013 se prelungește până la data de 15 martie 2014 Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 februarie 2014 Nr 21 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea cuantumului taxei aferente unui seminar de 12 ore la sală în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit g) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă efectuarea unui seminar de 12 ore la sală în cuantum de 450 lei Art 2 - Lista taxelor, cotizațiilor și indemnizațiilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România pe anul 2014 se actualizează potrivit anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 februarie 2014 Nr 22 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Listei obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe propuse pentru casare în conformitate cu prevederile Legii contabilității nr 82/1991, republicată, Având în vedere procesul verbal privind valorificarea rezultatelor inventarierii la 31 12 2014, în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al pct 43 din Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii aprobate prin Ordinul nr 2861/09 10 2009 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Lista obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe propuse pentru casare prevăzute în anexele nr 1 și 2 care fac parte din prezenta hotărâre Art 2 - Casarea obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe se va realiza cu respectarea prevederilor legale în materie Art 3 - Departamentul Contabilitate va duce la îndeplinire prezenta hotărâre Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 2 aprilie 2015 Nr 22 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 9 HOTĂRÂRE pentru numirea membrilor Comisiei de verificare și monitorizare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 9 în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 6 alin (2) din Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de verificare și monitorizare, aprobat prin hotărârea Consiliului director nr 14/2014 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se numesc următorii membri ai Comisiei de verificare si monitorizare: 1 Radu Anton Dimitriu 2 Lars Felix Wiechen 3 Marian Viorel Cebuc 4 Bogdan Rada Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 9 9 Adrian Vascu București, 26 februarie 2014 Nr 23 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru modificarea Actului constitutiv al S C „IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE” S R L In conformitate cu prevederile art 194 alin (1) lit d) coroborat cu art 196 1 alin (l) din Legea societăților nr 31/1990 cu modificările și completările ulterioare; în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se aprobă modificarea Actului constitutiv al S C „IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE” S R L după cum urmează: La pct 6 3 se adaugă: Cod Clasă CAEN 7312 - Servicii de reprezentare media Art 2 - Se aprobă depunerea la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul București a Actului constitutiv al S C „IROVAL - CERCETĂRI ÎN EVALUARE” S R L actualizat cu modificările aprobate la art 1 din prezenta hotărâre Art 3 - Se împuternicește domnul VASCU ADRIAN, președintele ASOCIAȚIEI NAȚIONALE A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA, pentru a aduce la îndeplinire prezenta hotărâre Persoana împuternicită va avea dreptul să delege unei alte persoane atribuția mai sus amintită Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 6 mai 2015 Nr 23 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea calității de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România domnului Stefanos Ntoulas Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 14/2015 privind acordarea calității de evaluator autorizat - membru titular domnului Stefanos Ntoulas, în conformitate cu prevederile art 28 alin (3) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit k) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se acordă calitatea de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, domnului Stefanos Ntoulas Art l - (1) în vederea emiterii autorizației și a înscrierii în Tabloul Asociației, la secțiunea a) „Membrii titulari”, publicat pe pagina web a Asociației, persoana fizică prevăzută la art 1 va face dovada achitării taxei de înscriere, în cuantum de 300 lei, a deținerii unui certificat de asigurare de răspundere civilă profesională având limita de răspundere de minimum 10 000 euro și a achitării cotizației aferente anului 2015, în cuantum de 600 lei (2) Termenul limită de îndeplinire a obligațiilor prevăzute la alin (1) este 31 decembrie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 6 mai 2015 Nr 26 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru retragerea calității de evaluator autorizat, la cerere, a societății EVALCONS SRL, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 15/2015 privind retragerea calității de evaluator autorizat, la cerere, a societății EVALCONS SRL, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în conformitate cu prevederile art 30 din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliul director nr 19/2014, cu modificările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se aprobă retragerea calității de evaluator autorizat, la cerere, a societății EVALCONS SRL, din județul Iași, având autorizația numărul 0259, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 6 mai 2015 Nr 27 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE privind unele măsuri referitoare la absolvenții cursurilor de formare specifice în domeniul evaluării în temeiul art 5 alin (2) și al art 15 alin (6) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Absolvenții cursurilor de formare specifice în domeniul evaluării, organizate de instituții de învățământ superior și care se regăsesc în Lista Acordurilor încheiate între Asociația Națională a Evaluatorilor din România (denumită ulterior Asociația Societatea Științifică de Evaluare - SOCEVAL) și instituțiile de învățământ superior, recunoscute de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România până la finele anului universitar 2012-2013, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 43/2013 se pot înscrie la Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România până la data de 31 decembrie 2014 și vor dobândi calitatea de stagiar cu data înscrierii Art 2 - Persoanele care dobândesc calitatea de membru stagiar, în temeiul art 1 și nu promovează examenul de finalizare a stagiaturii, în termenul legal pierd calitatea de membru stagiar și nu o mai pot dobândi decât în condițiile art 15 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 20 martie 2014 Nr 28 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea organigramei și a politicii de personal a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit e) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se aprobă organigrama Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzută în anexa nr 1, precum și politica de personal a Asociației prevăzută în anexa nr 2 Art 2 - Politica de personal conține statul de funcții, numărul de posturi și limitele minime și maxime ale salariilor personalului ANEVAR Art 3- Anexele nr l și 2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 6 mai 2015 Nr 28 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Procedurii de alegere a membrilor Comisiei de etică și disciplină în temeiul art 5 alin (2) și art 7 alin (9) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Procedura de alegere a membrilor Comisiei de etică și disciplină, prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, Hotărârea Consiliul director nr 50/2012 se abrogă Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ al Asociației și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 9 București, 24 martie 2016 Nr 28 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Ghidului de interpretare a Standardelor de evaluare a întreprinderii, SEV 200 si GEV 600 în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Ghidul de interpretare a Standardelor de evaluare a întreprinderii, SEV 200 si GEV 600, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 6 mai 2015 Nr 29 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE de constatare a pierderii calității de membru titular a doamnei Borza Monica Angela în temeiul art 5 alin (2) și art 16 alin (2) lit d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 9/2016 privind adoptarea unei hotărâri de constatare a pierderii calității de evaluator autorizat, membru titular, a doamnei BORZA MONICA ANGELA, din București, Filiala București, având legitimația numărul 10885 Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se constată pierderea calității de membru titular a doamnei Borza Monica Angela, posesoarea legitimației nr 10885, având în vedere că prin sentința penală nr 17, pronunțată de Curtea de Apel București, Secția a II a Penală, la data de 02 02 2015, în dosarul nr 4153/2/2014, rămasă definitivă prin neapelare, dna Borza Monica Angela a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unor infracțiuni cu intenție Art 2 - Departamentul Evidență Membri va duce la îndeplinire prezenta hotărâre Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manațe București, 24 martie 2016 Nr 1 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru modificarea Programului de pregătire profesională continuă a membrilor titulari ANEVAR, pentru anul 2016, aprobat prin Hotărârea Consiliul director nr 22/2016 în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit f) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art I - Programul de pregătire profesională continuă a membrilor titulari ANEVAR, pentru anul 2016, aprobat prin Hotărârea Consiliul director nr 22/2016 se modifică după cum urmează: 1 După pct 10 5 se introduce un nou punct, pct 10 6 cu următorul cuprins: „10 6 Participarea la seminariile prevăzute în prezentul capitol nu este restricționată, în sensul că este posibilă participarea la același seminar de mai multe ori, dar orele de pregătire se vor lua în calcul o singură dată ” Art II - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Art III Programul de pregătire profesională continuă a membrilor titulari ANEVAR, pentru anul 2016 astfel cum a fost modificată prin prezenta hotărâre se publică pe pagina web a Asociației, dându-se textelor numerotarea corespunzătoare Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 9 București, 24 martie 2016 Nr Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru constatarea pierderii calității de evaluator autorizat, membru corporativ, a societății VALMAN EXPERT SRL, din județul Buzău Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 10/2016 pentru adoptarea unei hotărâri de constatare a pierderii calității de evaluator autorizat, membru corporativ, a societății VALMAN EXPERT SRL, din județul Buzău, Filiala Sud-Est, având autorizația numărul 0268 în temeiul art 5 alin (2), al art 20 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 24, lit f) din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19/2014, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se constată pierderea calității de evaluator autorizat, membru corporativ, a societății VALMAN EXPERT SRL, din județul Buzău, Filiala Sud-Est, având autorizația numărul 0268, ca urmare a radierii acesteia din Registrul Comerțului Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate 9 București, 24 martie 2016 Nr 31 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru prelungirea termenului de depunere a rapoartelor privind activitatea de evaluare pe anul 2014 în temeiul art 5 alin (1) lit d) și f) și alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Prin excepție de la prevederile art 2 pct 3 și ale art 6 alin (2) și (3) din Procedura de verificare și monitorizare a calității activității de evaluare, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 81/2014, termenul de depunere a rapoartelor privind activitatea de evaluare pe anul 2014 se prelungește până la data de 30 iunie 2015 Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 5 iunie 2015 Nr 32 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru numirea comisiei de analiză a solicitărilor membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România de recunoaștere a calității de „Evaluator European Recunoscut - Recognised European Valuer - REV în conformitate cu art 3 din Regulile cu privire la dobândirea și pierderea recunoașterii calității de „Evaluator European Recunoscut - Recognised European Valuer - REV, aprobate prin Hotărârea Consiliului director nr 40/2013, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (1) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se numește comisia de analiză a solicitărilor membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România de recunoaștere a calității de „Evaluator European Recunoscut - Recognised European Valuer - REV în următoarea componență: 1 Adrian Vascu 2 Anamaria Ciobanu 3 Filip Stoica Art 2 - Atribuțiile Comisiei de analiză sunt prevăzute în Regulile cu privire la dobândirea și pierderea recunoașterii calității de „Evaluator European Recunoscut -Recognised European Valuer - REV, aprobate prin Hotărârea Consiliului director nr 40/2013 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ al Asociației și pe pagina web a Asociației Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 4 aprilie 2014 Nr Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE privind modul de dobândire a calității de membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România de către membrii Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) London Având în vedere Memorandum-ul de înțelegere dintre Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) London și Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România având ca obiect recunoașterea reciprocă, In conformitate cu prevederile art 15 - 16 din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (1) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Membrii Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) London pot deveni membri titulari ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România după cum urmează: a) Promovează examenul pentru atribuirea calității de membru stagiar al Asociației, care constă într-un test grilă din legislația din domeniul evaluării din România; b) Etapa I de calificare din cadrul perioadei de stagiu este considerată parcursă pe baza calității de membru RICS; c) Promovează examenul de finalizare a perioadei de stagiu, care constă într-un interviu și prezentarea a 5 rapoarte de evaluare Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 4 aprilie 2014 Nr Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru retragerea calității de evaluator autorizat a societății INTACT ROMVALUE SRL, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, ca urmare a radierii acesteia din evidențele Oficiului Național al Registrului Comerțului Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 18/2015 privind retragerea calității de evaluator autorizat a societății INTACT ROMVALUE SRL, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, în conformitate cu prevederile art 24 lit f) din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19/2014, cu modificările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se aprobă retragerea calității de evaluator autorizat, a societății INTACT ROMVALUE SRL, din București, având autorizația numărul 0267, ca urmare a radierii acesteia din evidențele Oficiului Național al Registrului Comerțului Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 10 iulie 2015 Nr 35 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru constatarea pierderii calității de evaluator autorizat, membru corporativ, a societății NOVITAS SRL, din județul Covasna Având în vedere faptul că administratorul societății NOVITAS SRL, din județul Covasna, având autorizația numărul 0324, nu deține calitatea de evaluator autorizat în temeiul art 5 alin (2), al art 20 alin (2) lit c) și alin (3) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 24, lit c) din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19/2014, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se constată pierderea calității de evaluator autorizat, membru corporativ, a societății NOVITAS SRL, din județul Covasna, având autorizația numărul 0324, ca urmare a faptului că administratorul acestei societăți nu deține calitatea de evaluator autorizat Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manate * București, 8 aprilie 2016 Nr 35 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru retragerea calității de evaluator autorizat, la cerere, a societății EV AL GENERAL SRL, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 17/2015 privind retragerea calității de evaluator autorizat, la cerere, a societății EVAL GENERAL SRL, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, In conformitate cu prevederile art 30 din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19/2014, cu modificările ulterioare, în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se aprobă retragerea calității de evaluator autorizat, la cerere, a societății EVAL GENERAL, din județul Giurgiu, având autorizația numărul 0402 Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 10 iulie 2015 Nr 36 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea cuantumului taxei aferente seminarului de pregătire pentru acreditare în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit g) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă taxa aferentă seminarului de pregătire pentru acreditare în cuantum de 600 lei Art 2 - Lista taxelor, cotizațiilor si indemnizațiilor Asociației Naționale '99 9 99 a Evaluatorilor Autorizați din România pe anul 2015 aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 78/2014, cu modificările ulterioare se completează conform art 1, dându-se textelor o nouă numerotare și se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 26 august 2015 Nr 43 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru acordarea unor premii evaluatorilor autorizați de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 2 alin (3) din Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Conferinței Naționale nr 4/2014 Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - începând din anul 2015, Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România acordă premii evaluatorilor autorizați, personalități marcante, a căror activitate profesională este recunoscută și care au avut contribuții importante în nașterea, dezvoltarea și consolidarea prestigiului Asociației și a profesiei de evaluator autorizat Art 2 - Premiile vor fi stabilite potrivit unei proceduri aprobate de Consiliul director și vor fi acordate anual de Ziua evaluatorului - 9 septembrie Art 3 - în anul 2015 se acordă un singur premiu - Premiu pentru întreaga activitate - domnului Gheorghe Bădescu, membru fondator al Asociației Naționale a Evaluatorilor din România, asociație profesională neguvemamentală, independentă, înființată în anul 1992 conform prevederilor Legii nr 21/1924 pentru persoane juridice (Asociații și Fundații) și declarată de utilitate publică prin Hotărârea Guvernului nr 1 447/2004 Art 4 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 08 septembrie 2015 Nr 44 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru modificarea Regulamentului de acreditare în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art I - Regulamentul de acreditare aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 38/2015 se modifică după cum urmează: 1 Alineatul (2) al articolului 11 se modifică și va avea următorul cuprins: „(2) Durata etapei de la alin (1) lit a) este de 120 de minute, durata etapei de la alin (1) lit b) este de 120 de minute, iar durata etapei de la alin (1) lit c) este de 100 de minute ” 2 Alineatul (2) al articolului 30 se modifică și va avea următorul cuprins: „(2) Durata etapei de la alin (1) lit a) este de 100 de minute, iar durata etapei de la alin (1) lit b) este de 120 de minute, pentru fiecare din cele două probe ” Art II - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web a Asociației Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 1 octombrie 2015 Nr 45 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea cuantumului taxei aferente cursului de formare pentru obținerea specializării ” verificări de rapoarte de evaluare - VE” în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit g) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă efectuarea cursului de formare pentru obținerea specializării „verificări de rapoarte de evaluare - VE’’, la sală în cuantum de 2000 lei Art 2 - Lista taxelor, cotizațiilor și indemnizațiilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România pe anul 2014 aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 22/2014 se completează conform art 1 și se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 13 iunie 2014 Nr 48 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE de constatare a pierderii calității de membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România a dlui Chiriac Ion în temeiul art 5 alin (2) și al art 16 alin (2) lit d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se constată pierderea calității de membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România a dlui Chiriac Ion, posesorul legitimației nr 11349, având în vedere că prin Sentința penală nr 50/06 04 2012 pronunțată de Tribunalul Sibiu în dosarul nr 4219/85/2008, rămasă definitivă prin Decizia penală 5/A pronunțată în data de 03 02 2014, de Curtea de Apel Alba lulia, dl Chiriac Ion a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție Art 2 - Departamentul Evidență Membri asigură radierea dlui Chiriac Ion din Tabloul Asociației, în termen de 10 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Art 4 - Prezenta hotărâre se comunică dlui Chiriac Ion față de care produce efecte de la data comunicării Art 5 - Departamentul Evidență Membri va duce la îndeplinire prezenta hotărâre Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 1 iulie 2014 Nr 49 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE de constatare a pierderii calității de membru titular a domnului Badea Marin In temeiul art 8 alin (l) și art 16 alin (2) lit d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se constată pierderea calității de membru titular a domnului Badea Marin, posesorul legitimației nr 10377, având în vedere că prin decizia penală nr 862 pronunțată de Curtea de Apel București, secția a Il-a penală, la data de 08 06 2015 în dosarul nr 28726/3/2006, rămasă definitivă, dl Badea Marin a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unor infracțiuni cu intenție Art 2 - Departamentul Evidență Membri va duce la îndeplinire prezenta hotărâre Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 22 octombrie 2015 Nr 49 1 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE de constatare a pierderii calității de membru titular a domnului Marcu lonuț în temeiul art 8 alin (l) și art 16 alin (2) lit d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se constată pierderea calității de membru titular a domnului Marcu lonuț, posesorul legitimației nr 13861, având în vedere că prin sentința penală nr 611, pronunțată de Judecătoria Oradea, Secția Penală, la data de 05 05 2015, în dosarul nr 2348/271/2015, rămasă definitivă prin neapelare la data de 09 06 2015, dl Marcu lonuț a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție Art 2 - Departamentul Evidență Membri va duce la îndeplinire prezenta hotărâre Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 22 octombrie 2015 Nr 50 1 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE de constatare a pierderii calității de membru titular a domnului Chirca Valeriu In temeiul art 8 alin (l) și art 16 alin (2) lit d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se constată pierderea calității de membru titular a domnului Chirca Valeriu, posesorul legitimației nr 11339, având în vedere că prin sentința penală nr 569 pronunțată de Tribunalul Dolj, Secția Penală, la data de 17 04 2014 în dosarul nr 13613/63/2013, rămasă definitivă prin decizia penală nr 1274 pronunțată de Curtea de Apel Craiova, la data de 21 10 2014, dl Chirca Valeriu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unor infracțiuni cu intenție Art 2 - Departamentul Evidență Membri va duce la îndeplinire prezenta hotărâre Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 22 octombrie 2015 Nr 51 1 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE de constatare a pierderii calității de membru titular a domnului Pușcașiu Gheorghe în temeiul art 8 alin (l) și art 16 alin (2) lit d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se constată pierderea calității de membru titular a domnului Pușcașiu Gheorghe, posesorul legitimației nr 15610, având în vedere că prin sentința penală nr 313, pronunțată de Tribunalul Brașov, Secția Penală, la data de 11 11 2011, în dosarul nr 8/62/2005, rămasă definitivă prin decizia penală nr 330 pronunțată de înalta Curte de Casație și Justiție a României la data de 12 03 2015, dl Pușcașiu Gheorghe a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unor infracțiuni cu intenție Art 2 - Departamentul Evidență Membri va duce la îndeplinire prezenta hotărâre Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 22 octombrie 2015 Nr 52 1 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru modificarea Regulamentului de derulare și finalizare a stagiaturii aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 82/2014, cu modificările ulterioare în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art I - Regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii, aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 82/2014, cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 1 După alineatul (7) al articolului 8 se introduce un nou alineat, alin (8) cu următorul cuprins: „(8) Rapoartele de evaluare se păstrează la sediul filialei unde cursanții au susținut examenul de finalizare a cursului pentru o perioadă de 3 luni, după care se distrug ” 2 Alineatul (9) al articolului 17 se modifică și va avea următorul cuprins: „(9) Lucrările candidaților se păstrează la sediul filialei unde au susținut examenul de finalizare a stagiaturii pentru o perioadă de 3 luni după care se distrug ” Art II - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 22 octombrie 2015 Nr 55 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea organigramei Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit e) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Organigrama și Statul de funcțiuni ale Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobate prin Hotărârea Consiliului director nr 1/2014, se modifică și au cuprinsul in anexele nr 1 și 2 ale prezentei hotărâri Art 2 - Se împuternicește domnul Adrian Vascu - președinte ANEVAR să stabilească și să negocieze salariul personalului din Departamentul Conferințe și Publicații 9 Art 3 - Anexele nr 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 22 august 2014 Nr 57 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru completarea Listei cuprinzând Domeniile de licență care permit înscrierea la examenul de atribuire a calității de membru stagiar, anexa nr 1 la Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, aprobat prin Hotărârea Consiliul director nr 40/2015 In temeiul art 5 alin (2), al art 8 alin (8) lit j) și al art 15 alin (2) lit a) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Lista domeniilor de licență care permit înscrierea la examenul de atribuire a calității de membru stagiar, anexa nr 1 la Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, aprobat prin Hotărârea Consiliul director nr 40/2015 se completează cu două domenii noi, după cum urmează: 1 Sociologie 2 Științe ale comunicării Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 30 octombrie 2015 Nr 58 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE de constatare a pierderii calității de membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România a dnei Rusu Daniela Având în vedere adresa nr 1964390/17 09 2014, primită în data de 22 09 2014, de la Poliția Sectorului 2, Secția 9 Poliție din care rezultă faptul că dna Rusu Daniela a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție și din informațiile postate pe site-ul Curții de Apel Craiova, cu privire la condamnarea definitivă a dnei Rusu Daniela, pentru săvârșirea unei infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție, prevăzută de Legea nr 78/2000; în temeiul art 5 alin (2) și art 16 alin (2) lit d) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se constată pierderea calității de membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România a dnei Rusu Daniela, cu domiciliul în București, posesoarea legitimației nr 15840 Art 2 - Departamentul Evidență Membri asigură radierea dnei Rusu Daniela din Tabloul Asociației, în termen de 10 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Art 4 - Prezenta hotărâre se comunică dnei Rusu Daniela față de care produce efecte de la data comunicării Art 5 - Departamentul Evidență Membri va duce la îndeplinire prezenta hotărâre Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 1 octombrie 2014 Nr 60 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru modificarea unor taxe de participare la seminariile de pregătire continuă a membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit g) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - începând cu data de 1 decembrie 2015, tariful de participare la seminarul cu testare online de 5 ore este de 150 lei și tariful de participare la seminarul cu testare online de 12 ore este de 350 lei Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Art 3 - Lista taxelor, cotizațiilor si indemnizațiilor Asociației Naționale 7 5 9 5 9 9 a Evaluatorilor Autorizați din România aferente anului 2015 aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 78/2014, cu modificările ulterioare se modifică în mod corespunzător Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 20 noiembrie 2015 Nr 61 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Listei taxelor, cotizațiilor și indemnizațiilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România aferente anului 2015 în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit g) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare; Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Lista taxelor, cotizațiilor și indemnizațiilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România aferente anului 2015, prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2015 Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 1 octombrie 2014 Nr 62 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România 9 9 9 HOTĂRÂRE privind pierderea calității de evaluator autorizat prin retragere din proprie inițiativă, a dlui Barbu Toader, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Având în vedere propunerea Comisiei de evidență membri cu nr 18/2014 privind pierderea calității de evaluator autorizat - membru titular, prin retragere din proprie inițiativă a dlui Barbu Toader, în conformitate cu prevederile art 30 din Procedura privind dobândirea, menținerea, pierderea calității de membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, precum și alte prevederi referitoare la modificări ale statutului de membru al acestei asociații, aprobată prin Hotărârea Consiliului director nr 19/2014 în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art l - Se aprobă pierderea calității de evaluator autorizat, membru titular al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prin retragere din proprie inițiativă a dlui Barbu Toader, cu domiciliul în Bacău, posesorul legitimației nr 10542 Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București 17 octombrie 2014 9 Nr 64 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE pentru stabilirea cuantumului și termenului de plată a cotizației anuale a membrilor stagiari ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit g) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art, 1 - Se stabilește cotizația anuală a membrilor stagiari ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România pentru anul 2016, în cuantum de 300 lei și cu termen de plată până la data de 31 decembrie 2016 Art 2 - în conformitate cu prevederile art 24 lit a) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, neplata cotizației anuale în cuantumul și la termenul stabilite la art 1 atrage excluderea de drept a membrului stagiar în cauză, din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2016 Art 4 - Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, Hotărârea Consiliului director nr 84/2014 pentru stabilirea cuantumului și termenului de plată a cotizației anuale a membrilor stagiari ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România se abrogă Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 20 noiembrie 2015 Nr 65 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru constatarea pierderii calității de evaluator autorizat, unor membri corporativi ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în conformitate cu prevederile art 20 alin (1) lit c) și alin (3) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare; în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011; Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre: Art l - Se constată pierderea calității de evaluator autorizat, membru corporativ al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, a societății FIN CONTROL SRL, cu sediul social în București, având autorizația numărul 0299 Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 noiembrie 2014 Nr 68 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru extinderea prevederilor Hotărârii Consiliul director nr 28/2014 privind unele măsuri referitoare la absolvenții cursurilor de formare specifice în domeniul evaluării în temeiul art 5 alin (2) și al art 15 alin (6) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Prevederile Hotărârii Consiliul director nr 28/2014 privind unele măsuri referitoare la absolvenții cursurilor de formare specifice în domeniul evaluării se aplică și absolvenților programului de Mașter “Administrarea și Evaluarea Proprietăților Imobiliare, organizat de Facultatea de Economie și de Administrare a Afacerilor, Universitatea de Vest din Timișoara, din anul universitar 2014, care se pot înscrie în Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România până la data de 31 decembrie 2014 și care dobândesc calitatea de stagiar cu data înscrierii Art 2 - Persoanele care dobândesc calitatea de membru stagiar, în temeiul art 1 și nu promovează examenul de finalizare a stagiaturii, în termenul legal pierd calitatea de membru stagiar și nu o mai pot dobândi decât în condițiile art 15 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 noiembrie 2014 Nr 70 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Listei candidaților admiși la examenul de acreditare din sesiunea noiembrie 2014 Având în vedere Minuta Comisiei de acreditare constituită pentru sesiunea noiembrie 2014, în temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 31 din Regulamentul de acreditare, aprobat prin hotărârea Consiliului director nr 55/2012, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Lista canditaților admiși la examenul de acreditare din sesiunea noiembrie 2014 prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 21 noiembrie 2014 Nr 73 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Regulamentului de derulare și finalizare a stagiaturii în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit j) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2015 Art 3 - Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, Hotărârea Consiliului director nr 60/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare, derulare și finalizare a stagiaturii se abrogă Art 4 - Membrii stagiari care au început etapa de stagiu practic o vor desfășura în continuare conform prevederilor Regulamentului de organizare, derulare și finalizare a stagiaturii aprobat prin Hotărârea Consiliului director nr 60/2013 sau pot opta pentru aplicarea prevederilor din Regulamentul aprobat prin prezenta hotărâre Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 19 decembrie 2014 Nr 82 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA HOTĂRÂRE pentru stabilirea cuantumului și termenului de plată a cotizației anuale a membrilor stagiari ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit g) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - începând cu anul 2015, se stabilește cotizația anuală a membrilor stagiari ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în cuantum de 200 lei și cu termen de plată pentru 31 decembrie a anului în curs Art 2 - în conformitate cu prevederile art 24 lit a) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, neplata cotizației anuale în cuantumul și la termenul stabilite la art 1 atrage excluderea de drept a membrului stagiar în cauză, din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 19 decembrie 2014 Nr 84 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Codului de Etică al profesiei de evaluator autorizat În temeiul art 5 alin (2) și al art 7 alin (3) lit i) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, Conferința Națională a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Codul de Etică al profesiei de evaluator autorizat, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Marian Petre București, 19 mai 2012 Nr 1 1 ANEXĂ CODUL DE ETICĂ al profesiei de evaluator autorizat 1 DISPOZIȚII GENERALE a Profesionistul evaluator autorizat trebuie să respecte pe lângă prevederile legale în materie și principiile și reglementările din prezentul cod de etică b Obiectivul Codului de etică constă în consolidarea încrederii publice în procesul de evaluare prin crearea unui cadru pentru exprimarea de opinii de evaluare credibile de către evaluatorii autorizați cu pregătire adecvată și care își desfășoară activitatea în mod etic c Scopul Codului de etică constă în promovarea principiilor și conduitei etice pentru profesia de evaluator autorizat d Principiile etice fundamentale ale profesiei de evaluator autorizat stabilesc cadrul de conduită pe care trebuie să îl respecte evaluatorul autorizat atunci când oferă un serviciu de evaluare e Utilizatorii informațiilor și rapoartelor de evaluare cu privire la estimarea valorii bunurilor, au nevoie de încredere că evaluările au fost efectuate de către persoane autorizate, competente și care respectă un cod de principii fundamentale în exercitarea profesiei lor 2 PRINCIPII ETICE FUNDAMENTALE Principiile etice fundamentale ale profesiei de evaluator autorizat cuprind aspectele care trebuie luate în considerare sau acțiuni care trebuie efectuate în vederea evitării sau a diminuării pericolelor ce pot apărea pe parcursul activității unui evaluator autorizat Aceste principii sunt enunțate în continuare: Integritate: să fie direct și onest în relațiile profesionale și de afaceri Obiectivitate, independență, imparțialitate: să evite conflicte de interes, influențe sau preferințe care să îi afecteze judecata profesională Confidențialitate: să respecte confidențialitatea informațiilor obținute ca urmare a relațiilor profesionale și să nu divulge astfel de informații terților fără a avea autoritate specifică (dacă nu există dreptul legal sau profesional sau datoria legală sau profesională de a divulga), să nu folosească informațiile în avantajul personal sau al unor terțe părți Competență profesională: să mențină cunoștințele și abilitățile profesionale necesare pentru a oferi clienților sau angajatorului servicii competente bazate pe practicile, legislația și tehnicile actuale; să își desfășoare activitatea în mod serios și în concordanță cu standardele profesionale de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației 2 Comportament profesional: să respecte legile și reglementările în domeniul evaluării de bunuri și să evite orice fel de acțiuni care ar putea discredita profesia 2 1 Integritate a Principiul integrității obligă toți evaluatorii autorizați să fie cinstiți și onești în toate relațiile profesionale și de afaceri Integritatea implică o comportare corectă și sinceră b Evaluatorul autorizat nu va realiza cu bună știință un raport de evaluare, un raport de verificare sau orice altă opinie referitoare la evaluare care: • conține declarații sau informații care sunt false, greșite sau întocmite în mod necorespunzător; • conține erori fundamentale prin omisiune sau realizate cu intenție c Dacă un evaluator autorizat descoperă asocierea sa cu astfel de informații sau erori, va trebui să ia imediat măsurile necesare pentru a corecta erorile efectuate și să informeze clientul și destinatarul lucrării de cele constatate d Onorariul perceput de evaluatorul autorizat pentru activitatea de evaluare desfășurată, nu trebuie să fie exprimat ca procent din valoarea estimată și nici nu trebuie să fie condiționat de mărimea valorii propuse sau de nivelul unor impozite sau taxe legate de valoarea propusă De asemenea, onorariul nu trebuie să depindă nici de realizarea unui eveniment sau beneficiu viitor 2 2 Obiectivitate, independență, imparțialitate a Principiul obiectivității obligă evaluatorul autorizat să aibă în activitatea desfășurată un comportament și un raționament profesional care să nu fie compromis din cauza prejudecăților, conflictului de interese sau din cauza influenței altor persoane b Evaluatorul autorizat are obligația de a fi imparțial, independent și onest Incertitudinile posibile referitoare la independență sau imparțialitate trebuie să fie făcute cunoscute celor implicați și eliminate sau minimalizate pentru a nu exista suspiciuni privind concluziile lucrării de evaluare c În exercitarea profesiei (evaluări de bunuri, verificarea evaluărilor, consultanță în evaluare), evaluatorii autorizați trebuie să dezvolte și să raporteze analize, opinii și concluzii nepreferențiale d Evaluatorul autorizat trebuie să refuze lucrarea de evaluare pentru care există amenințări certe privind obiectivitatea, imparțialitatea sau independența sa e Evaluatorul autorizat nu va efectua o lucrare de evaluare pentru aceleași bunuri pentru două sau mai multe părți implicate într-o tranzacție, fără acordul scris al părților 3 2 3 Confidențialitate a Evaluatorul autorizat trebuie să respecte confidențialitatea informațiilor deținute cu privire la client și la lucrările efectuate și trebuie să fie precaut și vigilent pentru a nu face dezvăluiri neintenționate b Evaluatorul autorizat va comunica numai clientului sau destinatarului lucrării sau persoanelor autorizate de către aceștia, valorile rezultate în urma evaluării sau alte informații considerate de comun acord ca fiind confidențiale, cu excepția cazului când se solicită acest lucru în mod legal, pentru respectarea anumitor proceduri judiciare Contractul de servicii de evaluare reprezintă cadrul legal adecvat pentru a preciza tipul și natura informațiilor considerate confidențiale c Evaluatorul autorizat va lua toate măsurile rezonabile pentru a se asigura că personalul aflat în subordinea sa și persoanele de la care obține asistență respectă obligația de confidențialitate rezultată ca urmare a unei misiuni de evaluare d Obligația respectării principiului confidențialității continuă chiar și după încheierea relației dintre evaluatorul autorizat, client sau angajator 2 4 Competența profesională a Principiul competenței profesionale implică următoarele obligații din partea evaluatorului autorizat: • menținerea cunoștințelor profesionale și a abilităților la nivelul necesar astfel încât angajatorul sau clienții să beneficieze de servicii profesionale competente; • realizarea serviciilor profesionale în conformitate cu standardele de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației b Competența profesională implică exercitarea judecății, în utilizarea cunoștințelor și a abilităților profesionale pentru realizarea serviciilor de evaluare și presupune: • dobândirea de cunoștinte profesionale adecvate; • menținerea nivelului de cunoștințe profesionale prin programele de pregătire continuă c Evaluatorul autorizat trebuie să aibă cunoștințele și abilitățile necesare, astfel încât să înțeleagă și să utilizeze corect metodele și procedurile de evaluare general recunoscute pentru realizarea unei evaluări credibile; să nu efectueze evaluarea într-o manieră neatentă sau neglijentă, favorizând apariția de erori d Evaluatorul autorizat va lua toate măsurile rezonabile pentru a se asigura că cei care își desfășoară activitatea de evaluare sub coordonarea sa, acționează în conformitate cu standardele de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației e Evaluatorul autorizat va respecta standardele de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației Situațiile în care aceste standarde nu sunt aplicabile misiunii de evaluare 4 datorită unor acte normative incidente sau altor cerințe relevante misiunii, trebuie clarificate cu clientul și destinatarul și explicitate în raport f Evaluatorul autorizat va presta acele servicii de evaluare pentru care are competențe și calificări, conform Tabloului evaluatorilor autorizați, dobândite prin pregătire profesională specifică 2 5 Comportament profesional a Principiul comportamentului profesional obligă toți evaluatorii autorizați să respecte legislația specifică în vigoare și standardele de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației b Evaluatorii autorizați nu trebuie să compromită buna reputație a profesiei Ei trebuie să fie cinstiți și sinceri, să prezinte obiectiv și fără ambiguități procesul de evaluare și concluziile lucrării, indiferent de dorințele și indicațiile clientului c Evaluatorii autorizați vor evita orice comportament sau acțiune care ar putea discredita profesia, Asociația și membrii acesteia sau care ar fi în detrimentul interesului public d Evaluatorii autorizați nu vor prezenta denaturat calificările și experiența profesională proprie e Evaluatorul autorizat nu va induce în eroare Asociația în mod expres sau printr-un act de omisiune pentru a fi eligibil pentru un anume statut sau categorie de membri f Evaluatorii autorizați nu vor face afirmații compromițătoare cu privire la alți evaluatori autorizați sau la lucrările efectuate de către aceștia 3 DISPOZIȚII FINALE 3 1 Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toți evaluatorii autorizați, persoane fizice și persoane juridice, membrii ai Asociației 3 2 Nerespectarea dispozițiilor prezentului cod constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea evaluatorilor autorizați conform regulamentelor în vigoare 5 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea „Standardelor de evaluare -ANEVAR" obligatorii pentru desfășurarea activității de evaluare în temeiul art 5 alin lit c] din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, Conferința națională a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre: Art 1 - (1) Se aprobă „Standardele de evaluare - ANEVAR*" care sunt obligatorii pentru desfășurarea activității de evaluare „Standardele de evaluare - ANEVAR" includ integral Standardele internaționale de evaluare IVS [International Valuation Standards) în vigoare Orice trimitere din legislația în vigoare la Standardele internaționale de evaluare se consideră trimitere la „Standardele de evaluare - ANEVAR" aprobate prin prezenta hotărâre Art 2 - Hotărârea Conferinței naționale a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România nr 3/2014 pentru aprobarea standardelor de evaluare obligatorii pentru desfășurarea activității de evaluare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 275 din 15 aprilie 2014, se abrogă la data de 1 iulie 2015 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I și intră în vigoare la data de 1 iulie 2015, respectiv la datele prevăzute în fiecare standard Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu *"Standardele de evaluare - ANEVAR" se pun la dispoziția celor interesați de către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România București, 20 martie 2015 Nr 2 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru modificarea și completarea Regulamentului Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România nr 5/2014 În temeiul art 7 alin (3) lit i), al art 10 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, și al art 12 alin (5) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, Conferința națională a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art I - Regulamentul Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale nr 5/2014, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 284 din 17 aprilie 2014, se modifică și se completează după cum urmează: 1 La articolul 1 alineatul (1) se modifică și va avea următorul cuprins: „Art 1- (1) Evaluatorii autorizați răspund disciplinar în cazul săvârșirii unor abateri disciplinare, în activitatea de evaluare ” 2 La articolul 4 alineatul (1) se modifică și va avea următorul cuprins: „Art 4 - (1) Comisia de etică și disciplină este organul de specialitate, fără personalitate juridică, din cadrul Asociației ce are drept scop cercetarea faptelor de natură să atragă răspunderea disciplinară a membrilor Asociației, persoane fizice și persoane juridice, pentru activitatea de evaluare ” 3 La articolul 4 alineatul (2), litera b) se modifică și va avea următorul cuprins: „b) garantarea dreptului la apărare, conform căruia se recunoaște dreptul persoanei cercetate disciplinar de a fi audiată, de a prezenta dovezi în apărarea sa, de a avea acces la dosarul disciplinar și de a fi asistată de un avocat și/sau de un consultant de specialitate din cadrul sau din afara Asociației, pe tot parcursul procedurii disciplinare;” 4 La articolul 5 alineatul (1), literele a) și b) se modifică și vor avea următorul cuprins: „a) cercetează faptele de natură să atragă răspunderea disciplinară, pentru care Comisia de etică și disciplină a fost sesizată și analizează modul de întocmire al raportului de evaluare supus cercetării b) emite referatul cu privire la cazul cu care a fost sesizată, pe care îl înaintează Consiliului director sau Conferinței naționale, după caz;” 5 La articolul 5, alineatul (2) se modifică și va avea următorul cuprins: „(2) În exercitarea atribuțiilor sale, Comisia de etică și disciplină emite referate de cercetare disciplinară, respectiv hotărâri potrivit competențelor sale ” 6 La articolul 11 alineatul (2), literele g), h) și k) se modifică și vor avea următorul cuprins: „g) primește și arhivează, atât pe suport de hârtie, cât și în format electronic, toate înscrisurile administrate de raportor și de Comisia de etică și disciplină, precum și corespondența purtată în legătură cu cauzele de cercetare disciplinară, după înregistrarea acestora la Registratura Asociației; h) întocmește și menține la zi: registrul de evidență a sesizărilor, conform anexei nr 4, procesele-verbale de ședință ale Comisiei de etică și disciplină; registrul deciziilor Consiliului director, precum și ale Conferinței naționale, după caz, privind soluționarea procedurii disciplinare, conform anexei nr 6; k) întocmește și menține la zi registrul antecedentelor disciplinare ale membrilor Asociației, conform anexei nr 7 ” 7 La articolul 12 alineatul (1) se modifică și va avea următorul cuprins: „Art 12 - (1) Comisia de etică și disciplină se întrunește în plen, ori de câte ori este necesar, la convocarea președintelui acesteia ” 8 La articolul 13 alineatul (1), litera a) se modifică și va avea următorul cuprins: „a) la sesizarea oricărei persoane fizice sau juridice interesate ” 9 La articolul 13 alineatul (1), după litera b) se introduce o nouă literă, litera c) cu următorul cuprins: „ c) prin autosesizarea președintelui Asociației, în cazul în care se constată existența unor fapte de natura abaterilor disciplinare prevăzute la art 12 din Regulamentul de organizare și funcționare, fapte sesizate de către Comisia de verificare și monitorizare În acest caz, ordinul de autosesizare va fi însoțit de fișa de neconformități întocmită de către Comisia de verificare și monitorizare ” 10 La articolul 13 alineatul (2), litera d) a se modifică și va avea următorul cuprins: „d) raportul de evaluare și anexele acestuia, atunci când este cazul, precum și dovezile pe care se sprijină sesizarea ” 11 La articolul 13, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (21) cu următorul cuprins: „(21) În cazul în care sesizarea se adresează prin poșta electronică, pe una din adresele de contact ale Asociației, aceasta trebuie să conțină, de asemenea, datele de identificare ale persoanei (nume, prenume, adresa completă) ” 12 La articolul 13 alineatul (3) se modifică și va avea următorul cuprins: „(3) Sesizarea se formulează în scris, conform modelului orientativ prevăzut în anexa nr 8, și este însoțită de dovezile care o susțin ” 13 La articolul 13, alineatul (6) se modifică și va avea următorul cuprins: „(6) Dacă pe parcursul cercetării disciplinare, raportorul, Comisia de etică și disciplină Consiliul director sau Conferința națională, după caz, constată săvârșirea și a altor fapte de către persoana cercetată, oricare dintre aceștia poate extinde cercetarea și cu privire la aceste fapte ” 14 La articolul 13, după alineatul (8) se introduce un nou alineat, alineatul (9) cu următorul cuprins: „(9) Procedura disciplinară va fi declanșată de către Comisia de etică și disciplină a Asociației în cel mult 3 ani de la data săvârșirii faptei, dar nu mai târziu de o lună de la data înregistrării sesizării în evidențele Asociației ” 15 La articolul 15, alineatele (2) și (3) se abrogă 16 După articolul 15 se introduce un nou articol, articolul 151 cu următorul cuprins: „Art 151 (1) Pe parcursul etapelor procedurii disciplinare, se pot identifica neconformități raportate la Standardele de evaluare în vigoare la data săvârșirii faptei și încălcări ale principiilor din Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat (2) Consiliul director poate întocmi un model de Fișă de neconformități cu caracter orientativ, în vederea încadrării faptelor constate în abaterile disciplinare prevăzute la art 12 alin (1) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației, de către raportor, respectiv Comisia de etică și disciplină (3) Modelul fișei de neconformități conține și punctaje aferente neconformităților care ar putea fi constatate și care determină individualizarea sancțiunii ” 17 După articolul 16 se introduc trei noi articole, art 161 - 163 cu următorul cuprins: „Art 161 - (1) În situația în care se constată că au fost primite mai multe sesizări îndreptate împotriva unui singur evaluator, având ca obiect același raport de evaluare, pentru asigurarea unei cercetări disciplinare unitare, este posibilă conexarea dosarelor disciplinare în cauză (2) În situația descrisă la alin (1), dosarul cu număr mai mare va fi conexat la dosarul mai întâi înregistrat Art 162 - (1) În situația în care se constată că printr-o sesizare/autosesizare se reclamă mai mulți evaluatori ale căror rapoarte de evaluare au același obiect, pentru asigurarea unei cercetări disciplinare în condiții de confidențialitate, este posibilă disjungerea dosarelor disciplinare în cauză (2) În situația descrisă la alin (1), dosarele vor purta același număr, cu indicativ de la 1 la n, în funcție de numărul persoanelor cercetate disciplinar (3) Disjungerea se poate realiza în oricare dintre etapele cercetării disciplinare, fără ca soluționarea uneia dintre cauze să depindă de soluționarea celorlalte dosare disciplinare disjunse Art 163 - (1) În situația în care o sesizare este îndreptată împotriva unui evaluator autorizat, membru corporativ, pentru asigurarea unei cercetări disciplinare corecte, cercetarea disciplinară va putea viza și faptele membrului titular indicat de membrul corporativ și care a contribuit la realizarea raportului de evaluare care face obiectul sesizării, inclusiv faptele evaluatorului autorizat care are calitatea de membru în Consiliul de administrație al societății, respectiv administrator unic al acesteia (2) Când persoana cercetată disciplinar este un membru corporativ, toate actele de procedură vor fi îndeplinite față de evaluatorul autorizat a cărui calitate a asigurat îndeplinirea condiției prevăzute la art 20 alin (2) lit c) din Ordonanță ” 18 La articolul 18, alineatul (3) se modifică și va avea următorul cuprins: „(3) Odată cu convocarea, persoanei cercetate i se va solicita și un punct de vedere scris cu privire la sesizare, precum și o copie a dosarului de lucru ” 19 La articolul 19 alineatul 1, după litera c) se introduce o nouă literă, litera c1) cu următorul cuprins: „c1)identificarea neconformităților constatate;” 20 La articolul 20, alineatul (3) se modifică și va avea următorul cuprins: „(3) Pentru începerea cercetării disciplinare propriu-zise sunt obligatorii efectuarea cercetării prealabile, convocarea făcută de președintele Comisiei de etică și disciplină pentru această etapă procedurală și audierea persoanei cercetate atunci când aceasta se prezintă, cu excepția situațiilor prevăzute la art 31 alin (1) lit c) ” 21 La articolul 23 alineatul (2), literele a) - h) se modifică și vor avea următorul cuprins: “ a) date referitoare la persoana cercetată disciplinar, cu indicarea numărului de dosar disciplinar; b) descrierea faptei reținute în sarcina persoanei cercetate, cu indicarea tuturor circumstanțelor și a urmărilor acesteia; identificarea neconformităților constatate c) apărările formulate de persoana cercetată; d) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de persoana cercetată, atunci când este cazul; e) propunerea Comisiei de etică și disciplină privind modul de soluționare a acțiunii disciplinare; f) descrierea motivelor de fapt și de drept care au stat la baza hotărârii Comisiei de etică și disciplină, precum și a probelor pe care se întemeiază aceasta; g) mențiuni privind antecedentele disciplinare, dacă este cazul; h) data și locul întocmirii referatului” 22 Articolul 25 se abrogă 23 La articolul 26 alineatul (9), literele a) și g) se modifică și vor avea următorul cuprins: „a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; identificarea neconformităților constatate g) mențiunea privitoare la dreptul persoanei cercetate disciplinar de a contesta decizia la instanța competentă, în condițiile Legii contenciosului administrative nr 554/2004, cu modificările și completările ulterioare ” 24 La articolul 26 alineatul (9), litera h) se abrogă 25 La articolul 28 alineatul (4) se modifică și va avea următorul cuprins: „(4) Contestarea sancțiunii aplicate se poate face la instanța de contencios administrativ competentă, în condițiile Legii contenciosului administrativ nr 554/2004, cu modificările și completările ulterioare ” 26 Articolul 30 se modifică și va avea următorul cuprins: „Art 30 - La stabilirea sancțiunii se va ține seama de gravitatea faptei, de cauzele și împrejurările în care aceasta a fost săvârșită, de gradul de vinovăție a membrului și dacă acesta a avut și alte abateri disciplinare în trecut, de comportamentul general în cadrul procedurii de cercetare disciplinară a evaluatorului ” 27 Articolul 32 se abrogă 28 Articolul 34 se modifică și va avea următorul cuprins: „Art 34 - Prevederile prezentului regulament se aplică numai sesizărilor privind fapte săvârșite de membrii Asociației în calitatea acestora de evaluatori autorizați, membri titulari/corporativi, înregistrate după data intrării sale în vigoare ” 29 Anexa nr 5 se abrogă 30 La anexa nr 8 pct A “Datele persoanei care formulează sesizarea”, se va completa cu indicarea calității în care persoana formulează sesizarea, în sensul art 13 alin (2) lit a) din regulament Art II - Sesizările aflate pe rolul Comisiei de etică și disciplină la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri vor continua să se soluționeze potrivit dispozițiilor aplicabile în momentul sesizării Comisiei Art III - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Art IV Regulamentul Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale nr 5/2014 cu modificările și completările aduse prin prezenta hotărâre, se va republica în Monitorul Oficial al României, Partea I, dându-se textelor o nouă numerotare Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu Brașov, 11 decembrie 2015 Nr 4 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Regulamentului de organizare și Funcționare a filialelor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România În temeiul art 7 alin (3) lit h) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor și al art 8 alin (1) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, Conferința Națională a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a filialelor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Marian Petre București, 19 mai 2012 Nr 4 1 Anexă REGULAMENT de organizare și funcționare a filialelor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Art 1 - Filialele Asociației sunt înființate prin hotărâre a Conferinței naționale, la propunerea Consiliului director Art 2 - Filialele pot fi organizate în fiecare județ și în municipiul București sau pot fi constituite filiale care cuprind membri din mai multe județe Art 3 - Patrimoniul filialei se constituie pe baza sumelor alocate din bugetul Asociației care sunt aprobate de către Consiliul director Art 4 - Filiala are următoarele atribuții: a) asigură promovarea pe plan local a standardelor de evaluare obligatorii pentru membrii Asociației, a principiilor, metodelor și tehnicilor de evaluare; b) contribuie la strângerea legăturilor dintre Asociație și membrii săi, prin facilitarea accesului direct al acestora la sursele de informare și documentare puse la dispoziție de către Asociație, precum și prin alte mijloace; Art 5 - Organele de conducere ale filialei sunt: Adunarea generală a filialei, Consiliul filialei și președintele filialei Art 6 - (1) Adunarea generală a filialei este formată din membrii titulari ai Asociației care au domiciliul în circumscripția teritorială a filialei, respectiv pe raza județelor în care se organizează și funcționează filiala sau pe raza municipiului București, după caz (2) Adunarea generală a filialei se întrunește o dată pe an sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea consiliului filialei Termenul de reunire a Adunării generale nu poate fi stabilit mai devreme de 30 de zile de la data publicării convocării într-un ziar de răspândire națională Dacă la prima convocare Adunarea generală nu poate fi ținută din cauza lipsei cvorumului, a doua convocare se poate fixa după minim o oră de la data primei convocări (3) Pentru validitatea deliberărilor Adunării generale a filialei, la prima convocare, este necesară prezența a jumătate plus unu din numărul evaluatorilor autorizați cu drept de vot din cadrul filialei, iar hotărârile se adoptă cu votul majorității membrilor prezenți (4) La a doua convocare, Adunarea generală a filialei poate să delibereze oricare ar fi numărul celor prezenți, iar hotărârile se adoptă cu votul majorității participanților (5) Adunarea generală a filialei este condusă de Președintele filialei sau, în lipsa acestuia, de Vicepreședinte Art 7 - (1) La Adunarea generală a filialei participă un reprezentant al Consiliului director al Asociației, nominalizat de către acesta (2) Reprezentantul Consiliului director la Adunarea generală a filialei nu poate face parte din Consiliul filialei și nu are drept de vot Art 8 - Fiecare participant la Adunarea generală a filialei are dreptul la un vot Art 9 - Adunarea generală are următoarele atribuții: 2 a) alege și revocă membrii Consiliul filialei, cu respectarea prevederilor art 13; b) alege delegații care vor reprezenta filiala la Conferința Națională a Asociației; c) aprobă raportul de activitate al Consiliului filialei; d) aproba organigrama filialei; e) supune aprobării înființarea de subunități fără personalitate juridică în județele componente f) îndeplinește orice alte atribuții stabilite de Conferința Națională a Asociației Art 10 - Adunările generale ale filialelor în care sunt alese Consiliile filialelor și sunt desemnați delegații la Conferința Națională a Asociației vor avea loc cu cel mult două luni înainte datei Conferinței Naționale a Asociației care alege membrii Consiliului director Art 11 - Consiliul filialei este compus din nouă membri și are următoarea structură: a) Președintele filialei; b) Vicepreședintele filialei, care este viitorul președinte al filialei; c) Fostul președinte al filialei, imediat anterior președintelui filialei; d) Alți șase membri Art 12 - Mandatul membrilor Consiliului filialei este de doi ani cu începere de la data Adunării generale a filialei în care aceștia au fost aleși Art 13 - În cazul în care o filială se constituie din membri titulari ai Asociației cu domicilii în județe diferite, Consiliul filialei respective va cuprinde cel puțin un reprezentant din fiecare județ Art 14 - Consiliul filialei are următoarele atribuții: a) propune Consiliului director programul anual de pregătire continuă a membrilor Asociației din raza filialei; b) propune Consiliului director programul anual de desfășurare a manifestărilor profesionale din raza filialei, cum ar fi consfătuiri, conferințe, colocvii sau altele asemenea; c) desemnează persoane din cadrul filialei care să facă parte din grupurile de lucru înființate de către Consiliul director și din comisiile Asociației, la solicitarea Consiliului director; d) propune spre aprobare Consiliului director bugetul filialei, execuția bugetară și situațiile financiare ale filialei; e) aduce la îndeplinire hotărârile Conferinței naționale și ale Consiliului director referitoare la activitatea filialei; f) prezintă Adunării generale a filialei raportul de activitate al Consiliului filialei Art 15 - O persoană poate fi aleasă membru al Consiliului filialei pentru cel mult două mandate consecutive Art 16 - (1) Mandatul de membru al primului Consiliu al filialei încetează la data următoarei Adunări generale de alegeri din filială, care precede Conferința națională de alegeri a Consilului director al Asociației 3 (2) Dacă durata mandatului de membru în primul Consiliu al filialei este mai mică de 18 luni, atunci acest mandat nu se ia în considerare la calcularea celor două mandate prevăzute la art 15 Art 17 - Membrii Consiliului filialei participă de drept la Conferința Națională Art 18 - (1) Membrii Consiliului filialei sunt aleși dintre participanții cu drept de vot la Adunarea generală a filialei, care candidează separat pe fiecare funcție, cu excepția funcției de președinte al filialei Funcția de președinte al filialei este ocupată de vicepreședintele în exercițiu, la 2 ani de la alegerea sa în această din urmă funcție În sensul prezentului regulament, fostul președinte al filialei este președintele filialei care și-a încheiat mandatul (2) Membrii Consiliului filialei nu își pot exercita drepturile și atribuțiile prin reprezentare Art 19 - La prima Adunare generală de alegeri în filiale se alege atât președintele cât și vicepreședintele filialei Art 20 - Membrii Consiliului filialei și delegații filialei la Conferința națională sunt aleși în conformitate cu Procedura de alegeri aprobată prin hotărâre a Consiliului director Art 21 - Funcția de Președinte al filialei va fi ocupată de Vicepreședintele filialei, la doi ani de la alegerea sa în această din urmă funcție Art 22 - Persoana care a exercitat funcția de Președinte al filialei nu mai poate candida pentru un nou mandat de Vicepreședinte al filialei decât după expirarea unei perioade de 2 ani de la încheierea mandatului Art 23 - Președintele filialei are următoarele atribuții: a) semnează situațiile financiare ale filialei, angajează patrimonial filiala și răspunde de execuția bugetului de venituri și cheltuieli al filialei; b) conduce lucrările Adunării generale a filialei și lucrările Consiliului filialei; c) reprezintă filiala în relațiile cu Asociația și cu terții Art 24 - La stabilirea numărului de reprezentanți ai fiecărei filiale la Conferința națională se ia în considerare numărul total al membrilor titulari ai Asociației care au domiciliul în circumscripția teritorială a filialei respective, fără a se lua în calcul membrii Consiliului director în exercițiu si foștii președinți, iar pentru numărul astfel rezultat se desemnează câte un reprezentant la 20 de membri titulari Art 25 - Nu pot fi desemnați reprezentanți la Conferința națională sau membri ai organelor de conducere ale filialei și nu au drept de vot, evaluatorii autorizați a căror calitate de membru titular al Asociației este suspendată la data Adunării generale a filialei sau membrii stagiari, membrii inactivi și membrii de onoare Art 26 - Situațiile financiare ale filialei sunt auditate de catre auditorul financiar care auditează și situațiile financiare ale Asociației Art 27 - Prima Adunare generala a filialei este convocată de Consiliul director al Asociației în termen de cel mult două luni de la data înființării filialei În cadrul acesteia se alege primul Consiliu al filialei și delegații la prima Conferință Națională care va avea loc după înființarea filialei 4 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Regulamentului Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România În temeiul art 7 alin (3) lit i), al art 10 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare și al art 12 alin (5) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, Conferința națională a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Regulamentul Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, Hotărârea Conferinței naționale a Uniunii Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România nr 2/2012 pentru aprobarea Regulamentului Comisiei de etică și disciplină, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 369 din 31 mai 2012, cu modificările și completările ulterioare se abrogă Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Adrian Vascu București, 5 aprilie 2014 Nr 5 Anexa la HCN nr 5/2014 REGULAMENTUL Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România CAPITOLUL I Dispoziții generale Art 1 (1) Evaluatorii autorizați răspund disciplinar în cazul săvârșirii unor abateri disciplinare (2) Abaterea disciplinară constă într-o acțiune sau inacțiune în legătură cu activitatea de evaluare, săvârșită cu vinovăție, prin care prevederile Ordonanței Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, denumită în continuare “Ordonanța”, Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012, denumit în continuare “Regulament de organizare și funcționare“, standardele de evaluare, Codul de etică al profesiei de evaluator autorizat, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale a Uniunii Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România nr 1/2012, denumit în continuare “Codul de etică” sau alte dispozițiile date de către organele de conducere ale Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, denumită în continuare “Asociația”, sunt încălcate de către evaluatorul autorizat Art 2 - Abaterile disciplinare sunt faptele prevăzute la art 12 din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Art 3 (1) Sancțiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizați sunt cele prevăzute la art 26 lit a) - d) din Ordonanță (2) Sancțiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizați persoane fizice sunt cele prevăzute la art 26 lit a) - d) din Ordonanță (3) Sancțiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizați persoanejuridice sunt cele prevăzute la art 26 lit a), c) și d) din Ordonanță (4) În cazul în care persoana cercetată este un membru al Comisiei de etică și disciplină, acesta nu va participa la ședintele Comisiei atunci când se analizează cauza respectivă CAPITOLUL II Constituirea, organizarea și atribuțiile Comisiei de etică și disciplină Art 4 (1) Comisia de etică și disciplină este organul de specialitate, fără personalitate juridică, din cadrul Asociației ce are drept scop cercetarea faptelor de natură să atragă răspunderea disciplinară a membrilor Asociației, persoane fizice și persoane juridice (2) Activitatea Comisiei de etică și disciplină se desfășoară cu respectarea prevederilor Ordonanței și a Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației și cu respectarea următoarelor principii: a) prezumția de nevinovăție, conform căreia se prezumă că persoana supusă cercetării este nevinovată atât timp cât vinovăția sa nu a fost dovedită; b) garantarea dreptului la apărare, conform căruia se recunoaște dreptul persoanei împotriva căreia a fost îndreptată sesizarea de a fi audiată, de a prezenta dovezi în apărarea sa, de a avea acces la dosarul disciplinar și de a fi asistată de un avocat și/sau de un consultant de specialitate din cadrul sau din afara Asociației, pe tot parcursul procedurii disciplinare; c) celeritatea procedurii, care presupune obligația Comisiei de etică și disciplină de a proceda fără întârziere la soluționarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanei implicate și a regulilor prevăzute în prezentul regulament; d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilității persoanelor aflate pe poziții divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legătură cu abaterea disciplinară pentru care a fost sesizată Comisia de etică și disciplină; e) proporționalitatea, conform căreia trebuie respectat un raport corect între gravitatea abaterii disciplinare, circumstanțele săvârșirii acesteia și sancțiunea disciplinară propusă a fi aplicată; f) legalitatea sancțiunii, conform căreia Comisia de etică și disciplină nu poate propune decât sancțiunile disciplinare prevăzute de Ordonanță; g) unicitatea sancțiunii, potrivit căreia pentru o abatere disciplinară nu se poate aplica decât o singură sancțiune disciplinară; h) confidențialitatea, conform căreia membrii Comisiei de etică și disciplină sunt obligați să nu divulge aspecte legate de cercetarea disciplinară a unui membru al Asociației Art 5 - (1) Comisia de etică și disciplină are următoarele atribuții principale: a) cercetează abaterile disciplinare pentru care a fost sesizată; b) întocmește un referat cu privire la cazul cu care a fost sesizată, pe care îl înaintează Consiliului director sau Conferinței naționale, după caz; c) propune în cuprinsul referatului prevăzut la lit b) clasarea, aplicarea sau neaplicarea uneia dintre sancțiunile disciplinare prevăzute de Ordonanță d) extinde cercetarea disciplinară în condițiile art 13 alin (6) și (7) e) elaborează proceduri pentru punerea în aplicare a prezentului regulament pe care le supune spre aprobare Consiliului director (2) În exercitarea atribuțiilor sale, Comisia adoptă hotărâri Art 6 (1) Componența Comisiei de etică și disciplină este prevăzută la art 10 alin (1) din Ordonanță (2) Alegerea membrilor Comisiei de etică și disciplină se realizează în conformitate cu procedura de alegeri aprobată de Consiliul director, potrivit art 7 alin (9) din Ordonanță (3) Poate fi membru al Comisiei de etică și disciplină evaluatorul autorizat înscris în Tabloul Asociației, membru titular, care îndeplinește următoarele condiții: a) are o vechime de cel puțin cinci ani în profesia de evaluator; b) nu a fost sancționat disciplinar în ultimii trei ani; c) se bucură de autoritate profesională și probitate morală (4) Membrii Consiliului director nu pot fi membri ai Comisiei de etică și disciplină Art 7 (1) Mandatul membrilor Comisiei de etică și disciplină este de patru ani (2) O persoană poate fi aleasă membru în Comisia de etică și disciplină pentru maximum două mandate consecutive (3) Mandatul de membru al Comisiei de etică și disciplină este personal și nu poate fi transmis altor persoane (4) Mandatul membrilor Comisiei de etică și disciplină începe de la data depunerii angajamentului de confidențialitate, prevăzut în anexa nr 1, și încetează în următoarele cazuri: a) prin revocare de către Conferința națională; b) prin deces; c) prin demisie; d) prin încetarea sau pierderea calității de membru al Asociației; (5) Conferința națională poate revoca membrii Comisiei de etică și disciplină la propunerea președintelui în următoarele situații: a) în cazul sancționării acestora în condițiile prezentului regulament; b) în cazul suspendării calității de membru titular în condițiile art 18 din Ordonanță; c) în cazul în care devine membru inactiv; d) în cazul în care lipsește nemotivat de la trei ședințe consecutive ale Comisiei de etică și disciplină (6) În cazurile prevăzute la alin (5) lit a) - d), calitatea de membru titular se suspendă până la revocarea de către Conferința națională (7) În cazurile prevăzute la alin (5) lit a) - d), membrii supleanți pot deveni membri titulari ai Comisiei de etică și disciplină în ordinea voturilor obținute la alegerile din cadrul Conferinței naționale Art 8 - (1) Membrii Comisiei de etică și disciplină trebuie să fie imparțiali și independenți de persoana cercetată disciplinar și de orice altă persoană care are legătură cu aceasta sau are vreun interes în legătură cu fapta cercetată (2) Oricare membru al Comisiei de etică și disciplină care se află în conflict de interese sau este soț, rudă sau afin până la gradul II inclusiv cu una dintre părțile implicate are obligația să se abțină de la vot (3) Respectarea cerinței de independență se declară pe propria răspundere de către fiecare membru al Comisiei de etică și disciplină, conform declarației prevăzute în anexa nr 2 , pentru fiecare cauză disciplinară în parte Art 9 Membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină au obligația de a participa la ședințele Comisiei de etică și disciplină, de a efectua cercetarea disciplinară prealabilă în cauzele în care sunt desemnați ca raportori Art 10 (1) Comisia de etică și disciplină este condusă de un președinte, ales pe o perioadă de un an de către membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină cu votul majorității acestora (2) Revocarea din funcție a președintelui Comisiei de etică și disciplină poate fi făcută de către membrii titulari ai Comisiei cu votul majorității acesteia (3) În lipsa președintelui, ședința va fi condusă de unul dintre membrii ales cu votul majorității celor prezenți (4) Președintele Comisiei de etică și disciplină are ca atribuții principale: a) primește sesizările și desemnează raportorul responsabil cu cercetarea disciplinară prealabilă pentru fiecare caz în parte; b) stabilește ordinea de zi a ședinței Comisiei de etică și disciplină pe care o trimite membrilor comisiei prin intermediul secretariatului; c) convoacă și conduce ședințele Comisiei de etică și disciplină; d) coordonează secretariatul Comisiei de etică și disciplină; e) participă la ședințele Consiliului director și prezintă referatele privind cercetarea disciplinară întocmite de Comisia de etică și disciplină; f) participă la Conferința națională și prezintă referatele privind cercetarea disciplinară a membrilor Consiliului director, dacă este cazul; g) răspunde de activitatea Comisiei de etică și disciplină; h) reprezintă Comisia de etică și disciplină în relația cu celelalte organe ale Asociației Art 11 (1) Comisia de etică și disciplină are un secretariat, desemnat de către președintele Asociației, din rândul personalului salariat al Asociației, cu studii juridice La începerea activității, membrii secretariatului semnează angajamentul de confidențialitate, prevăzut în anexa nr 3 (2) Atribuțiile principale ale secretariatului Comisiei de etică și disciplină sunt următoarele: a) înregistrează și ține evidența sesizărilor și a altor documente înaintate Comisiei de etică și disciplină ori emise de aceasta; b) îl informează de îndată pe președintele Comisiei de etică și disciplină despre sesizările primite; c) comunică membrilor titulari precum și membrilor supleanți, dacă este cazul, data, ora, locul și ordinea de zi a ședințelor Comisiei de etică și disciplină; d) transmite convocările persoanelor care urmează a fi audiate de raportor, de Comisia de etică și disciplină, de Consiliul director sau de Conferința națională, după caz; e) efectuează toate lucrările necesare desfășurării în bune condiții a cercetării disciplinare prealabile de către raportor; f) la solicitarea președintelui Comisiei de etică și disciplină sau a raportorului, redactează documente necesare derulării cercetării disciplinare; g) primește, înregistrează și arhivează, atât pe suport de hârtie, cât și în format electronic, toate înscrisurile administrate de raportor și de Comisia de etică și disciplină, precum și corespondența purtată în legătură cu cauzele de cercetare disciplinară; h) întocmește și menține la zi: registrul de evidență a sesizărilor, conform anexei nr 4, registrul hotărârilor, conform anexei nr 5; procesele-verbale de ședință ale Comisiei de etică și disciplină; registrul deciziilor Consiliului director, precum și ale Conferinței naționale, după caz, privind soluționarea procedurii disciplinare, conform anexei nr 6; i) comunică actele de procedură disciplinară, în cazurile prevăzute de prezentul regulament; j) colaborează cu secretariatul Consiliului director pentru redactarea deciziilor de soluționare a procedurii disciplinare; k) întocmește și menține la zi registrul antecedentelor disciplinare ale membrilor Asociației, conform anexei nr 7 l) pune la dispoziția Consiliului director, la cererea acestuia, registrele prevăzute la lit h) și k) precum și documentele care au stat la baza întocmirii acestora Art 12 (1) Comisia de etică și disciplină se întrunește în plen, ori de câte ori o convoacă președintele acesteia (2) Pentru validitatea deliberărilor Comisiei de etică și disciplină este necesară prezența a cel puțin trei membri titulari, iar hotărârile se iau cu votul majorității membrilor titulari Votul este deschis (3) Membrii supleanți pot fi desemnați raportori în cadrul cercetării prealabile, la solicitarea Comisiei de etică și disciplină, cu votul majorității membrilor titulari, fără a avea drept de vot în cadrul ședințelor acesteia CAPITOLUL III Procedura disciplinară Secțiunea 1 Sesizarea Comisiei de etică și disciplină Art 13 (1) Procedura disciplinară se declanșează: a) la sesizarea oricărei persoane fizice sau juridice ce se consideră vătămată prin fapta unui evaluator; b) prin autosesizarea președintelui Asociației, inclusiv ca urmare a unor articole din mass-media, în baza unui Ordin de autosesizare (2) Sesizarea trebuie să cuprindă: a) numele, prenumele, domiciliul sau denumirea și sediul, după caz, datele de identificare ale persoanei care formulează sesizarea, precum și calitatea în care formulează sesizarea; b) numele și prenumele sau denumirea și sediul, după caz, persoanei a cărei faptă este sesizată și, dacă este posibil, numărul legitimației de membru sau al autorizației, județul de domiciliu sau al sediului social și specializarea; c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizării; d) dovezile pe care se sprijină sesizarea, inclusiv raportul de evaluare și anexele acestuia, atunci când este cazul; e) data și semnătura persoanei care formulează sesizarea (3) Sesizarea se formulează în scris, conform modelului orientativ prevăzut în anexa nr 8 și este însoțită, când este posibil, de dovezile care o susțin (4) În situația în care sesizarea nu este însoțită de elementele prevăzute la alin (2), raportorul desemnat de președintele Comisiei de etică și disciplină va pune în vedere persoanei care a formulat sesizarea să realizeze completările necesare, stabilind un termen (5) Dacă din cuprinsul sesizării nu rezultă date suficiente despre fapta ori persoana care a formulat sesizarea sau în cazul în care persoana care a formulat sesizarea nu realizează în termenul stabilit completările solicitate de raportorul Comisiei de etică și disciplină potrivit alin (2), raportorul propune clasarea (6) Dacă pe parcursul cercetării disciplinare, raportorul, Comisia de etică și disciplină Consiliul director sau Conferința națională, după caz, constată săvârșirea și a altor fapte de către persoana cercetată, oricare din aceștia poate solicita președintelui Asociației aprobarea extinderii cercetării și cu privire la aceste fapte (7) Dacă pe parcursul cercetării disciplinare, raportorul, Comisia de etică și disciplină, Consiliul director sau Conferința națională, după caz, constată participarea și a altor evaluatori autorizați la faptele cercetate, oricare din aceștia poate solicita președintelui Asociației aprobarea extinderii cercetării și cu privire la acești evaluatori (8) În cazul membrilor corporativi, raportorul, Comisia de etică și disciplină, Consiliul director sau Conferința națională, pot decide necesitatea extinderii cercetării disciplinare și asupra evaluatorului autorizat, membru titular care a realizat raportul de evaluare supus analizei Art 14 (1) Sesizările se înregistrează în registrul de intrări al registraturii generale a Asociației și se transmit de catre presedintele Asociației, președintelui Comisiei de etică și disciplină, prin intermediul secretariatului Comisiei de etică și disciplină (2) Sesizarea sau autosesizarea, după caz, se consemnează de către secretariatul Comisiei de etică și disciplină în registrul de evidență a sesizărilor, atribuind un număr de ordine de la 1 la n în fiecare an, care va fi numărul de dosar disciplinar Orice document referitor la cercetarea disciplinară va trebui să indice numărul de dosar atribuit (3) Registrul de evidență a sesizărilor conține mențiuni cel puțin cu privire la: a) persoana care a formulat sesizarea; b) persoana a cărei faptă este sesizată; Art 15 (1) Nici o sancțiune disciplinară nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare (2) Prin excepție de la prevederile alin (1), se poate dispune sancțiunea disciplinară prevăzută la art 26 lit a) din Ordonanță - avertisment scris, fără efectuarea unei cercetări disciplinare în cazul membrilor care nu au depus rapoartele de activitate anuală în termenele și condițiile stabilite de Consiliul director (3) În cazul prevăzut la alin (2), Comisia de verificare și monitorizare va informa președintele Asociației, care printr-un Ordin de autosesizare va transmite respectivele cazuri către Comisia de etică și disciplină, iar aceasta va întocmi referatul prin care va propune sancționarea disciplinară Secțiunea a 2-a Cercetarea disciplinară prealabilă Art 16 (1) După primirea sesizării, președintele Comisiei de etică și disciplină va desemna prin poșta electronică sau printr-o adresă de numire un raportor dintre membrii titulari sau supleanți ai Comisiei de etică și disciplină, responsabil pentru analiza preliminară a sesizării, întocmirea raportului prealabil și prezentarea acestuia în plenul Comisiei de etică și disciplină (2) Raportorul desemnat instrumentează toate actele procedurii de cercetare disciplinară prealabilă, propunând Comisiei de etică și disciplină dispunerea măsurilor care sunt de competența acesteia Art 17 (1) În cazul în care un membru al Comisiei de etică și disciplină desemnat raportor într-o cauză disciplinară se află în conflict de interese sau este soț, rudă sau afin până la gradul II inclusiv cu una dintre părțile implicate, acesta are obligația să se abțină și să îl informeze pe președintele comisiei (2) În cazul în care raportorul incompatibil sau în conflict de interese nu se abține, acesta poate fi recuzat de către partea interesată Cererea de recuzare va fi soluționată de către președintele comisiei sau, în cazul în care acesta este raportorul recuzat, atunci cererea de recuzare va fi soluționată de către membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină, fără participarea președintelui acesteia, care decid prin majoritatea absolută a voturilor (3) Dacă raportorul desemnat se abține sau dacă președintele Comisiei de etică și disciplină apreciază că cererea de recuzare este întemeiată, acesta va desemna în termen de 24 de ore un alt raportor dintre membrii titulari Art 18 (1) Persoana supusă cercetării disciplinare prealabile va fi convocată în scris în vederea audierii, precizându-se obiectul, data, ora și locul întrevederii (2) Convocarea se poate face prin scrisoare recomandată, prin înștiințare scrisă de luare la cunoștință prin semnătură, prin fax, e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare ce permite confirmarea primirii convocării, astfel încât convocarea să fie primită de persoana în cauză cu cel puțin cinci zile lucrătoare înainte de data fixată (3) Odată cu convocarea, persoanei cercetate i se va solicita și un punct de vedere scris cu privire la sesizare (4) Convocarea, audierea persoanei cercetate, atunci când se prezintă, precum și verificarea apărărilor acesteia sunt obligatorii (5) Audierea persoanei cercetate se consemnează în scris sau se înregistrează audio de către secretariatul Comisiei de etică și disciplină (6) Poate fi convocată și persoana care a înaintat sesizarea Comisiei de etică și disciplină sau orice altă persoană ale cărei declarații pot ajuta la soluționarea cauzei Decizia convocării acestor persoane aparține raportorului (7) Raportorul trebuie să aibă un rol activ în cercetarea disciplinară prealabilă, în sensul că acesta trebuie să analizeze toate aspectele cauzei Raportorul desemnat administrează orice probe care sunt necesare, utile și relevante pentru soluționarea cauzei, cu sprijinul secretariatului Comisiei de etică și disciplină În acest scop, raportorul poate constata situații de fapt și poate solicita înscrisuri sau opiniile unor consultanți de specialitate din cadrul Asociației sau din afara acesteia (8) Persoana cercetată are dreptul să ia cunoștință de toate actele cercetării prealabile și poate solicita administrarea de probe în apărare (9) Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta în fața raportorului sau de a face declarații se consemnează într-un proces-verbal și nu împiedică finalizarea cercetării disciplinare prealabile (10) În cazul în care se constată imposibilitatea obiectivă a persoanei cercetate de a se prezenta în fața raportorului sau de a face declarații, raportorul poate suspenda cursul cercetării prealabile până la încetarea cauzelor care au determinat suspendarea Art 19 (1) La finalizarea cercetării disciplinare prealabile, raportorul întocmește raportul prealabil, care cuprinde următoarele elemente: a) date referitoare la persoana cercetată disciplinar; b) descrierea faptei reținute în sarcina persoanei cercetate, cu indicarea tuturor circumstanțelor și a urmărilor acesteia; c) apărările formulate de persoana cercetată; d) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de persoana cercetată, atunci când este cazul; e) concluziile raportorului (2) În conținutul raportului prealabil, raportorul poate să propună Comisiei de etică și disciplină următoarele soluții: a) clasarea, atunci când concluzionează că exercitarea acțiunii disciplinare nu se justifică ori nu este posibilă sau în cazul prevăzut la art 13 alin (5); b) neaplicarea unei sancțiuni disciplinare, atunci când apreciază că fapta cercetată nu constituie abatere disciplinară sau că persoana cercetată este nevinovată; c) aplicarea unei sancțiuni disciplinare, avându-se în vedere prevederile art 26 din Ordonanță (3) Raportul prealabil se înaintează de către raportor președintelui Comisiei de etică și disciplină prin intermediul secretariatului Secțiunea a 3-a Cercetarea disciplinară propriu-zisă Art 20 (1) După primirea raportului prealabil, președintele Comisiei de etică și disciplină înscrie cauza pe ordinea de zi a următoarei ședințe a Comisiei de etică și disciplină pentru efectuarea cercetării disciplinare propriu-zise (2) Ședințele Comisiei de etică și disciplină nu sunt publice (3) Pentru începerea cercetării disciplinare propriu-zise sunt obligatorii efectuarea cercetării prealabile și audierea persoanei cercetate, cu excepția situației când aceasta nu se prezintă, la convocarea făcută de președintele Comisiei de etică și disciplină, precum și în situațiile prevăzute la art 15 alin (2) și (3) și la art 31 alin (1) lit c) (4) Dispozițiile art 18 se aplică în mod corespunzător Art 21 (1) Participarea raportorului la cercetarea disciplinară propriu-zisă este obligatorie, cu excepția cazului prevăzut la art 31 alin (1) lit c) Acesta prezintă raportul prealabil și concluziile sale plenului Comisiei de etică și disciplină (2) Lucrările Comisiei de etică și disciplină se consemnează într-un proces-verbal ce va fi semnat de toți membrii acesteia, în care se consemnează dacă a fost prezentă persoana cercetată, respectiv persoana care a făcut sesizarea, dacă este cazul (3) Comisia de etică stabilește faptele și urmările acestora, împrejurările în care au fost săvârșite, precum și orice date concludente ce pot fi avute în vedere pentru încadrarea faptei ca abatere disciplinară și pentru aprecierea vinovăției sau nevinovăției persoanei cercetate (4) Audierea persoanei cercetate se consemnează în scris sau se înregistrează audio de către secretariatul Comisiei de etică și disciplină (5) Dispozițiile art 17 se aplică în mod corespunzător Membrul Comisiei de etică și disciplină, altul decât raportorul, care se află în incompatibilitate sau în conflict de interese are obligația să se abțină de la vot, în caz contrar putând fi recuzat Cererea de recuzare va fi soluționată de către președintele comisiei sau, în cazul în care acesta este membrul recuzat, atunci cererea de recuzare va fi soluționată de către membrii titulari ai Comisiei de etică și disciplină, fără participarea președintelui acesteia, care decid prin majoritatea a voturilor Art 22 (1) După audierea raportorului, a persoanei cercetate, a persoanei care a formulat sesizarea, dacă este cazul, și analizarea probelor aflate la dosarul disciplinar, Comisia de etică și disciplină deliberează și supune la vot propunerea de soluționare a cercetării disciplinare (2) Pentru validitatea deliberărilor Comisiei este necesară prezența a jumătate plus unul din numărul membrilor săi, iar hotărârile se iau cu votul majorității membrilor prezenți Votul este deschis În caz de egalitate de voturi, votul decisiv este cel al Președintelui (3) Conținutul deliberărilor se consemnează în procesul-verbal al ședinței (4) Rezultatul deliberărilor este consemnat într-un referat, care poate să conțină: a) propunerea clasării, atunci când se concluzionează că exercitarea acțiunii disciplinare nu se justifică ori nu este posibilă sau în cazul prevăzut la art 13 alin (5); b) propunerea neaplicării unei sancțiuni disciplinare, atunci când se apreciază că fapta cercetată nu constituie abatere disciplinară sau că persoana cercetată este nevinovată; c) propunerea aplicării unei sancțiuni disciplinare, avându-se în vedere prevederile art 26 din Ordonanță (5) Propunerile raportorului din raportul prealabil nu sunt obligatorii pentru Comisia de etică și disciplină (6) Când plenul Comisiei de etică și disciplină constată că cercetarea disciplinară prealabilă nu este completă sau că nu au fost respectate dispozițiile legale care garantează aflarea adevărului, restituie cauza disciplinară raportorului în vederea completării sau desemnează un alt raportor, în vederea refacerii cercetării disciplinare prealabile (7) Referatul prevăzut la alin (4) reprezintă hotărârea finală a Comisiei de etică și disciplină cu privire la soluționarea cauzei disciplinare (8) În cazul prevăzut la alin (4) lit c), dacă se constată că acțiunea disciplinară este întemeiată, Comisia de etică și disciplină va propune Consiliului director aplicarea unei sancțiuni disciplinare în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârșite și a urmărilor acesteia, cu cauzele care au determinat săvârșirea acesteia, cu împrejurările în care abaterea a fost săvârșită, cu gradul de vinovăție, cu circumstanțele personale ale celui care a săvârșit-o, cu comportamentul său general în exercitarea profesiei de evaluator autorizat și cu existența unor antecedente disciplinare Art 23 (1) Referatul prevăzut la art 22 alin (4) trebuie să se limiteze la fapta și persoana pentru care s-a efectuat cercetarea disciplinară prealabilă și propriu-zisă (2) Referatul Comisiei de etică și disciplină trebuie să conțină: a) data și locul întocmirii, numele, prenumele și calitatea celui care îl întocmește, cu indicarea numărului de dosar disciplinar; b) date referitoare la persoana cercetată disciplinar; c) mențiuni privind antecedentele disciplinare, dacă este cazul; d) descrierea faptei reținute în sarcina persoanei cercetate, cu indicarea tuturor circumstanțelor și a urmărilor acesteia; e) apărările formulate de persoana cercetată; f) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de persoana cercetată, atunci când este cazul; g) propunerea Comisiei de etică și disciplină privind modul de soluționare a acțiunii disciplinare; h) descrierea motivelor de fapt și de drept care au stat la baza hotărârii Comisiei de etică și disciplină, precum și a probelor pe care se întemeiază aceasta; i) semnătura președintelui comisiei Art 24 ( 1) Secretariatul Comisiei de etică și disciplină comunică persoanei cercetate un exemplar al referatului de cercetare disciplinară, în termen de zece zile de la aprobarea sa de către Comisia de etică și disciplină (2) Comisia de etică și disciplină acordă persoanei cercetate dreptul de a-și exprima în scris observațiile cu privire la conținutul referatului Observațiile trebuie transmise Comisiei de etică și disciplină în termen de 10 zile de la data primirii referatului, sub sancțiunea decăderii În observațiile scrise, persoana cercetată poate solicita audierea sa de către Consiliul director (3) După primirea observațiilor sau la expirarea termenului prevăzut la alin (2), după caz, președintele Comisiei de etică și disciplină înaintează referatul împreună cu observațiile persoanei cercetate Consiliului director sau Conferinței naționale, după caz, în prima ședință a Consiliului director sau la prima Conferință națională Art 25 (1) Prin excepție de la art 20-24, în cazul prevăzut la art 15 alin (2) și alin (3), Comisia de etică și disciplină propune Consiliului director aplicarea sancțiunii avertisment scris, printr-un Referat ce are anexată lista membrilor care nu au depus rapoartele de activitate anuală în termenele și condițiile stabilite de Consiliul director (2) Referatul prevăzut la alin (1) se publică pe pagina web a Asociației și va conține data până la care se pot formula observații (3) După primirea observațiilor sau la expirarea termenului prevăzut la alin (2), după caz, președintele Comisiei de etică și disciplină înaintează referatul împreună cu observațiile persoanei cercetate Consiliului director sau Conferinței naționale, după caz, în primă ședință a Consiliului director sau la primă Conferință națională Secțiunea a 4-a Soluționarea acțiunii disciplinare Art 26 (1) Consiliul director sau Conferința națională, după caz, începe soluționarea acțiunilor disciplinare în următoarea ședință a Consiliului director sau în următoarea Conferință națională, după caz, după data primirii referatelor Comisiei de etică și disciplină (2) Consiliul director sau Conferința națională, după caz, soluționează acțiunea disciplinară prin decizie (3) Membrii Consiliului director trebuie să fie imparțiali și independenți de persoana cercetată disciplinar și de orice altă persoană care are legătură cu aceasta sau are vreun interes în legătură cu fapta cercetată Oricare membru al Consiliului director care se află în conflict de interese sau este soț, rudă sau afin până la gradul al Il-lea inclusiv cu una dintre părțile implicate, are obligația să se abțină de la vot (4) Propunerile Comisiei de etică și disciplină din referat nu sunt obligatorii pentru Consiliul director sau Conferința națională, după caz, care poate decide clasarea, sancționarea sau nesancționarea persoanei cercetate În cazul în care soluția Consiliului director este diferită de propunerea Comisiei de etică și disciplină, aceasta trebuie motivată (5) Atunci când apreciază că este util pentru stabilirea adevărului în cauza disciplinară, Consiliul director sau Conferința Națională, după caz, poate audia persoana cercetată și în lipsa unei solicitări din partea acesteia, precum și persoana care a formulat sesizarea (6) Când Consiliul director sau Conferința națională, după caz, constată că cercetarea disciplinară nu este completă, restituie cauza disciplinară Comisiei de etică și disciplină, în vederea completării cercetării disciplinare (7) Consiliul director sau Conferința națională, după caz, poate aplica, motivat, o sancțiune disciplinară mai gravă sau mai ușoară decât cea propusă de comisia de etică Di disciplină (8) Decizia Consiliului director sau a Conferinței naționale, după caz va fi redactată prin grija secretariatul Consiliului director (9) Decizia trebuie să cuprindă: a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; b) precizarea prevederilor din Ordonanță, din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației, din codul de etică sau din alte acte normative privind exercitarea profesiei de evaluator autorizat care au fost încălcate de persoana sancționată; c) temeiul legal în baza căruia se aplică sancțiunea disciplinară; d) sancțiunea ce se va aplica; e) termenul de executare a sancțiunii, după caz; f) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de persoana sancționată în cursul cercetării disciplinare ori observațiile acesteia, dacă este cazul; g) termenul înăuntrul căruia decizia poate fi contestată; h) instanța de contencios administrativ competentă să soluționeze contestația împotriva deciziei de soluționare a acțiunii disciplinare; i) semnătura președintelui Asociației Art 27 - Răspunderea disciplinară nu exclude răspunderea civilă, penală sau administrativă a persoanei pentru fapta săvârșită Art 28 (1) Decizia de soluționare a acțiunii disciplinare se comunică persoanei cercetate în termen de zece zile de la data semnării, prin grija secretariatului Comisiei de etică și disciplină (2) Decizia produce efecte de la data comunicării (3) Decizia este legal comunicată prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire, trimisă la ultima adresă a domiciliului sau sediului social comunicate Asociației În caz de refuz al primirii sau de returnare a scrisorii, decizia este legal comunicată prin fax, e-mail sau prin orice alt mijloc ce permite confirmarea transmiterii (4) Decizia de soluționare a acțiunii disciplinare poate fi atacată în termen de 30 de zile de la comunicare, la instanța de judecată competentă, potrivit Ordonanței (5) Rezultatul cercetării disciplinare se comunică și persoanei care a formulat sesizarea prin grija secretariatului Comisiei de etică și disciplină Art 29 (1) Decizia de sancționare se înscrie în registrul antecedentelor disciplinare al evaluatorului autorizat sancționat (2) Mențiunile privind antecedentele disciplinare se radiază de drept: a) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art 26 lit a) din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data aplicării; b) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art 26 lit b) din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data finalizării programului de pregătire profesională corectivă; c) în cazul sancțiunii disciplinare prevăzute de art 26 lit c) din Ordonanță, după trecerea unui termen de 12 luni de la data expirării termenului de suspendare a calității de membru al Asociației CAPITOLUL IV Reguli cu privire la aplicarea sancțiunilor disciplinare Art 30 - La stabilirea sancțiunii se va ține seama de gravitatea faptei, de cauzele și împrejurările în care aceasta a fost săvârșită, de gradul de vinovăție a membrului și dacă acesta a avut și alte abateri disciplinare în trecut Art 31 (1) Sancțiunea cu „avertisment scris cu acțiune corectivă profesională, prevăzut la art 26 lit b) din Ordonanță, se aplică după cum urmează: a) Acțiunea corectivă se va concretiza în desfășurarea unui program de pregătire profesională, propus de Comisia de etică și disciplină, nu va face parte din programul obligatoriu de pregătire profesională continuă prevăzută de art 16 alin (2) lit a) din Ordonanță și se va realiza pe cheltuiala membrului sancționat b) Programul de pregătire va trebui desfășurat în maximum 12 luni de la aplicarea sancțiunii c) Neîndeplinirea programului în termenul prevăzut mai sus, va duce la autosesizarea președintelui Asociației și la declanșarea unei noi proceduri disciplinare fără o cercetare prealabilă (2) Prin excepție de la prevederile art 16-19, în cazul prevăzut la alin (1) lit c), Comisia de etică și disciplină efectuează cercetarea disciplinară propriu-zisă potrivit art 20-24 CAPITOLUL IV Dispoziții tranzitorii și finale Art 32 - Când persoana cercetată disciplinar este un membru corporativ, toate actele de procedură vor fi îndeplinite față de reprezentantul legal al acesteia Art 33 - Registrele și documentele Comisiei de etică și disciplină, inclusiv dosarele disciplinare, se păstrează în arhiva Asociației timp de cinci ani Art 34 - Prevederile prezentului regulament se aplică numai faptelor săvârșite de membrii Asociației după data intrării sale în vigoare Art 35 - Prevederile prezentului regulament se completează cu prevederile Ordonanței, ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației, ale Codului de etică și ale celorlalte acte de interes general ale Asociației sau ale organelor sale de conducere Art 36 - Anexele nr 1-8 fac parte integrantă din prezentul regulament și pot fi modificate prin hotărâre a Consiliului director al Asociației Anexa nr 1 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA COMISIA DE ETICĂ ȘI DISCIPLINĂ ANGAJAMENT DE CONFIDENȚIALITATE Subsemnatul/subsemnata_______________________________, având calitatea de membru titular / supleant al Comisiei de etică și disciplină ales de Conferința națională a Asociației din data de______, mă oblig prin semnarea prezentului angajament ca, pe toată durata mandatului meu și după încetarea acestuia, să păstrez confidențialitatea cu privire la toate informațiile pe care urmează să le obțin sau să le furnizez în considerarea calității mele de membru și să nu divulg nici unui terț informațiile astfel obținute, cu excepția celor care au devenit publice fără culpa mea Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament să păstrez confidențialitatea în special în ceea ce privește identitatea membrilor Asociației cercetați disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat sesizări, faptele cercetate și probele existente, identitatea membrului Comisiei de etică și disciplină desemnat raportor responsabil în cauza disciplinară și propunerea Comisiei de etică și disciplină privind soluționarea cauzei disciplinare Sunt de acord că pe durata mandatului meu și după încetarea acestuia nu am dreptul să copiez, să multiplic, să distribui sau să dezvălui în nici un fel, total sau parțial, nici unei alte persoane, companii, corporații sau entități, nici una din informațiile confidențiale obținute sau furnizate în cadrul Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Înțeleg și declar că sunt de acord prin semnarea prezentului angajament că nerespectarea obligației mele de confidențialitate constatată potrivit procedurii adoptate de Consiliul director atrage revocarea mea din calitatea de membru și angajarea răspunderii mele față de Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România pentru actele și faptele prejudiciabile intenționate Localitatea_____________ Data______________ Numele și prenumele______________ Membru titular / supleant al Comisiei de etică și disciplină Semnătura____________ Anexa nr 2 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA DECLARAȚIE Subsemnatul________________________, având calitatea de membru al Comisiei de etică și disciplină /Consiliului director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, în legătură cu cauza ce face obiectul dosarului de cercetare disciplinară nr _ din data de ___________ având ca obiect cercetarea disciplinară declanșată de Comisia de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România în baza sesizării nr ______________________________________________ din data de _________________________________ formulată de ______________________________________________ cu privire la fapta constând______________________________________în pretins a fi_săvârșită de domnul/doamna/societatea __________________________________________________evaluator autorizat, cunoscând prevederile art 326 din Legea nr 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare, declar pe proprie răspundere următoarele: □ nu sunt soț, rudă sau afin până la gradul al II-lea inclusiv cu nici una din părțile implicate în cauza disciplinară ce formează obiectul dosarului nr /___________; □ nu mă aflu în nici o situație de incompatibilitate sau conflict de interese; sau □ sunt soț, rudă sau afin până la gradul al II-lea inclusiv cu una din părțile implicate în cauza disciplinară ce formează obiectul dosarului nr __/___________; □ mă aflu în următoarea situație față de cauza disciplinară ce formează obiectul dosarului nr ______/_______: Aceasta este declarația mea pe care o dau și o susțin ca fiind conformă cu realitatea, după toate cunoștințele mele Data_________________________________ Numele și prenumele Membru al Comisiei de etică și disciplină / Consiliului director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Semnătura_____________________ Anexa nr 3 ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A EVALUATORILOR AUTORIZAȚI DIN ROMÂNIA COMISIA DE ETICĂ ȘI DISCIPLINĂ ANGAJAMENT DE CONFIDENȚIALITATE Subsemnatul/subsemnata_________________________________, având funcția de secretar al Comisiei de etică și disciplină, desemnat la data de_, mă oblig prin semnarea prezentului angajament ca, pe toată durata funcționării pe postul meu și după încetarea acestuia, să păstrez confidențialitatea cu privire la toate informațiile pe care urmează să le obțin sau să le furnizez în considerarea postului meu și să nu divulg nici unui terț informațiile astfel obținute cu excepția celor care au devenit publice fără culpa mea Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament să păstrez confidențialitatea în special în ceea ce privește identitatea membrilor Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România cercetați disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat sesizări, faptele cercetate și probele existente, identitatea membrului Comisiei de etică și disciplină desemnat raportor responsabil în cauza disciplinară și propunerea Comisiei de etică și disciplină privind soluționarea cauzei disciplinare Sunt de acord că pe durata funcției mele și după încetarea acesteia nu am dreptul să copiez, să multiplic, să distribui sau să dezvălui în nici un fel, total sau parțial, nici unei alte persoane, companii, corporații sau entități, nici una din informațiile confidențiale obținute sau furnizate în cadrul Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România 5 5 Înțeleg și declar că sunt de acord prin semnarea prezentului angajament că nerespectarea obligației mele de confidențialitate,constatată potrivit procedurii adoptate de Consiliul director, atrage eliberarea mea din funcție și angajarea răspunderii mele față de Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România pentru actele și faptele prejudiciabile intenționate Localitatea_____________ Data______________ Numele și prenumele______________ Membru / Secretar al Comisiei de etică și disciplină Semnătura____________ Anexa nr 4 Registrul de evidenta a sesizărilor Comisiei de etica si disciplina Nr crt Nr si data intrarii in registratura Comisiei de etică și disciplină Persoana care formuleaza sesizarea Persoana impotriva careia se indreapta sesizarea Observații Nume si prenumele/ Denumirea Domiciliul /Sediul Datele de identificare Nume si prenumele/ Denumirea Domiciliul /Sediul Numar legitimatie autorizatie Tip membru Specializare Anexa nr 5 Registrul hotărârilor Comisiei de etică și disciplină Nr hotărârii Data hotărârii Nr dosar disciplinar Persoana cercetată disciplinar Raportor (propunere: clasare/sanctionare/ nesanctionare) Propuneri hotărâte clasare/sancționare/ nesancționare/altele Membri prezenți Membri absenți Voturi 1 Xxx/zz/ll/ aaa - - - - - - - 2 - - - - - - - - - Anexa nr 6 Registrul deciziilor Consiliului director privind soluționarea procedurii disciplinare Nr crt Nr și data deciziei Nr dosar disciplinar Persoana cercetată disciplinar Raportor (propunere: clasare/ sanctionare/ nesanctionare) Soluția propusă de Comisia de etică și disciplină (clasare/ sanctionare/ nesancționa re/ altele Soluția decisă (clasare /sancționare/ nesancționare / altele) Abatere/ sancțiune (dacă este cazul) Membri prezenți Membr absenți Voturi 1 Xx/zz/ll/ aaa x/aaa - - - - Art 12 al 1 lit ( ) din Regulamen tul de organizare Și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatoril or Autorizați din România - - - - - - - - - - - - - - Anexa nr 7 Registrul antecedentelor disciplinare ale membrilor Asociației Nr crt Nr dosar disciplinar Nr și dată decizie de sancționare Abatere reținută Sancțiune aplicată Căi de atac exercitate DA/NU Instanță/nr dosar instanță/nr și dată hotărâre/soluție (respinge/admite contestația) 1 Xx/xx/ll/aaaa x/aaaa Art 12 al 1 lit ( ) din Regulamentul de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Art 26 lit ( ) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 - - - - - - - - - - - - - - - - Anexa nr 8 Model de sesizare a Comisiei de etică și disciplină Către Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România Comisia de etică și disciplină București, str Scărlătescu, nr 7, sector 1, cod poștal 011158 Tel 021 315 65 64/021 31113 40 A DATELE PERSOANEI CARE FORMULEAZĂ SESIZAREA Subsemnatul/subsemnata__________________________________________, domiciliat(ă) în municipiul/orașul/comuna ______________________________ str ________________________________ nr __ bl _______ sc _________ et ___________ ap _______, sector_______________________________________________________________________, județul _, identificat prin CI seria _ nr _ eliberată de______________________la data de_______________________, personal/ prin mandatar ___________________________________________________________________ conform împuternicirii anexate, telefon _ email sau, după caz, Subscrisa_____________________________________________________, cu sediul social în municipiul/orașul/comuna _________________________________ str ________________________________ nr __ bl _______ sc _______ et ___ ap ______, sector_______________________________________________________________________, județul _, înregistrată la Registrul Comerțului sub nr J / /_____ având CUI _________________________________________, telefon _________________________________________________ e-mail__________________________________________ reprezentată prin _______________________________ identificat(ă) prin CI seria _______________ nr __________ eliberată de _ la data de _____________________________________________, în calitate de ____________________________, personal/ prin mandatar _________________________________________conform împuternicirii anexate, doresc să formulez prezenta sesizare privind posibila săvârșire a unei abateri disciplinare de către: B DATELE EVALUATORULUI AUTORIZAT A CĂRUI FAPTĂ ESTE SESIZATĂ Numele_______________________________________________________________, domiciliat în municipiul/orașul/comuna __________________________________, str _________________, nr ___, bl ___, sc _________________________________, et _, ap _, sector _, județul_____________, identificat prin CI seria nr __________ eliberată de ____________________ la data de________, membru stagiar / membru titular / membru acreditat / membru inactiv / membru de onoare al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, posesorul/posesoare a legitimației de membru nr ____________________________, având specializarea ____________________________________ telefon ____________________________________e-mail__________________________________, sau, după caz Denumirea______________________________________________, cu sediul social în municipiul/orașul, comuna _____________________________, str ________________________, nr ___, bl __, sc __, at ___, ap ___, sector__, județul_____________, identificat prin CUI_____________, posesor/posesoare a Autorizației nr _______________telefon_______________e-mail______________ C DATA SĂVÂRȘIRII FAPTEI D TIPUL ACTIVITĂȚII DE EVALUARE ÎN LEGĂTURĂ CU CARE A FOST SĂVÂRȘITĂ FAPTA (vă rugăm să bifați) □ evaluare de bunuri imobile □ evaluare de întreprinderi □ evaluare de bunuri mobile □ evaluare de acțiuni și alte instrumente financiare □ evaluare de fond de comerț și alte active necorporale E DESCRIEREA FAPTEI Ce FORMEAZĂ OBIECTUL SESIZĂRII F DOVEZILE PE CARE SE SPRIJINĂ SESIZAREA În sprijinul sesizării pe care o formulez, înțeleg să indic și să anexez următoarele dovezi: Solicit declanșarea procedurii disciplinare împotriva persoanei arătată la lit B de mai sus și cercetarea faptei ce face obiectul prezentei sesizări, astfel cum a fost descrisa la lit E de mai sus Vă rog sa îmi comunicați răspunsul dvs la adresa _____________________________________________sau prin e-mail la adresa Data___________________ Semnătura Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România În temeiul art 7 alin (3) lit i) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, Conferința Națională a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Marian Petre Sibiu, 8 septembrie 2012 Nr 6 1 ANEXĂ REGULAMENTUL de organizare și funcționare a Consiliului director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România CAPITOLUL I Dispozitii generale Art 1 - Consiliul director, denumit în continuare Consiliul, este organul executiv de conducere al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, denumită în continuare Asociația, care îndeplinește obiectivele Asociației și asigură punerea în executare a hotărârilor Conferinței Naționale a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, denumită în continuare Conferința Națională CAPITOLUL II Atribuțiile Consiliului Art 2 - Consiliul are următoarele atributii: 1 prezintă și supune spre aprobare Conferinței Naționale raportul și programul de activitate al Consiliului; 2 prezintă și supune spre aprobare Conferinței Naționale proiectul bugetului de venituri și cheltuieli și situațiile financiare anuale; 3 prezintă Conferinței Naționale executarea bugetului de venituri și cheltuieli și programele Asociației; 4 aprobă încheierea de acte juridice în numele și pe seama Asociației; 5 propune spre aprobare Conferinței Naționale standardele de evaluare, obligatorii pentru membrii Asociației, precum și modificări și completări ale acestora, dacă este cazul; 6 aprobă afilierea Asociației la asociații și organisme de profil, naționale și internaționale; 7 elaborează propuneri cu privire la înființarea și desființarea filialelor Asociației, pe care le supune spre aprobare Conferinței Naționale; 8 elaborează și supune spre aprobare Conferinței Naționale regulamentul propriu, regulamentul Comisiei de etică și disciplină și regulamentul de organizare și funcționare a filialelor, precum și modificări și completări ale acestora, atunci când este cazul; 2 9 aprobă organigrama și politica de personal a Asociației, stabilind anual numărul de posturi și salariile personalului angajat de aceasta; 10 organizează, la nivel național, examenele de atribuire a calității de membru stagiar și de dobândire a calității de evaluator autorizat; 11 acordă, prin hotărâre, calitatea de evaluator autorizat, pe baza propunerii Comisiei de evidență a membrilor; 12 aprobă cursurile și programul anual de formare profesională continuă a evaluatorilor autorizați persoane fizice, pe baza propunerii Comisiei de calificare și atestare profesională; 13 aprobă cursurile de formare specifice în domeniul evaluării, recunoscute pentru dobândirea calității de membru stagiar pentru persoane fizice, fără susținerea examenului pentru atribuirea calității de membru stagiar al Asociației; 14 stabilește anual cuantumul taxelor, cotizațiilor și indemnizațiilor datorate de membrii stagiari, membrii titulari, membrii acreditați și membrii corporativi, precum și termenele de plată ale acestora; 15 constată încetarea calității de membru al Asociației, prin hotărâre; 16 hotărăște sancționarea disciplinară a evaluatorilor autorizați, alții decât proprii membri, la propunerea Comisiei de etică și disciplină, potrivit regulamentului Comisiei de etică și disciplină și codului de etică al profesiei; 17 aprobă regulamentele de organizare și funcționare a comisiilor de specialitate, regulamentul de acreditare, regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii, procedurile de alegeri pentru organele de conducere, regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, precum și orice alte reguli și proceduri necesare în activitatea Asociației; 18 aprobă procedura de alegeri pentru alegerea și revocarea Președintelui Asociației, a membrilor Consiliului, a membrilor Comisiei de etică și disciplină și a auditorului statutar; 19 hotărăște schimbarea sediului Asociației; 20 propune Conferinței Naționale, spre aprobare, membrii de onoare ai Asociației; 21 comunică instituțiilor publice interesate punctul de vedere asupra conformității rapoartelor de evaluare realizate de către evaluatorii autorizați, în condițiile legii, cu standardele de evaluare adoptate de Asociați; 22 intervine pentru a concilia și, la cerere, pentru a arbitra litigiile profesionale dintre membrii Asociației; 23 elaborează propuneri pentru modificarea și completarea actelor normative în domeniul de activitate al evaluatorilor autorizați; 24 numește și revocă din funcție, prin hotărâre, directorul general care coordonează departamentele administrative ale Asociației; 25 convoacă, în termen de cel mult 120 de zile de la încheierea exercițiului financiar precedent și ori de câte ori consideră necesar, Conferința Națională; 3 26 invită să participe la Conferința Națională, fără drept de vot, membrii de onoare ai Asociației, reprezentanți ai autorităților și ai altor organisme profesionale, alte personalități care au legătură cu activitatea evaluatorilor autorizați; 27 asigură publicarea anuală a Tabloului Asociației în Monitorul Oficial al României, Partea I, și pe pagina web a Asociației; 28 aprobă constituirea patrimoniului și veniturilor filialelor, pe baza sumelor alocate din bugetul Asociației; 29 aprobă bugetul de venituri și cheltuieli, execuția bugetară și situațiile financiare anuale ale filialelor Asociației; 30 aplică sancțiuni disciplinare evaluatorilor autorizați, alții decât membrii Consiliului și verifică, atunci când este cazul, modul de aducere la îndeplinire, de către comisiile de specialitate, a deciziilor de sancționare,; 31 îndeplinește orice alte atribuții stabilite de Conferința Națională CAPITOLUL III Componență Începutul, exercitarea și încetarea mandatului membrilor Atribuțiile membrilor Incompatibilități și conflicte de interese Art 3 - (1) Consiliul este format din 11 membri, aleși de Conferința Națională prin vot secret, dintre delegații cu drept de vot care candidează separat pe fiecare funcție, cu excepția funcției de președinte al Asociației (2) Structura Consiliului este următoarea: a) președintele Asociației, denumit în continuare Președintele, care Consiliului; este și președintele b) prim-vicepreședintele; c) fostul președinte, imediat anterior Președintelui; d) șase vicepreședinți; e) secretarul general; f) trezorierul Art 4 - (1) În cadrul Consiliului funcționează următoarele comisii de specialitate: a) Comisia de atestare și calificare profesională; b) Comisia științifică și de standarde; c) Comisia de evidență a membrilor; d) Comisia de verificare și monitorizare; e) Comisia de relații interne și internationale; f) Comisia juridică 4 (2) Vicepreședinții Asociației sunt președinți ai comisiilor de specialitate și îndeplinesc atribuțiile prevăzute în regulamentul de organizare și funcționare a fiecărei comisii, aprobat de Consiliu Art 5 - În scopul analizării unor probleme specifice, Consiliul poate aproba, prin hotărâre, înființarea unor grupuri de lucru Prin hotărârea de înființare a unui grup de lucru se vor stabili componența, obiectivele acestuia, precum și remunerația membrilor, în funcție de complexitatea problemelor ce urmează a fi analizate și de volumul de lucru estimat Art 6 - (1) Durata mandatului Președintelui și a membrilor Consiliului este de 2 ani, cu începere de la data Conferinței Naționale în care aceștia au fost aleși (2) Funcția de Președinte va fi ocupată de prim-vicepreședinte după 2 ani de la alegerea sa în această din urmă funcție (3) O persoană poate fi aleasă ca membru al Consiliului pentru cel mult două mandate consecutive (4) Persoana care a exercitat funcția de Președinte nu mai poate candida pentru un nou mandat de prim-vicepreședinte decât după expirarea unei perioade de 2 ani de la data încetării mandatului său (5) Mandatul de membru al Consiliului este personal, nu poate fi transmis altor persoane și nu poate fi exercitat prin reprezentare (6) La sfârșitul fiecărui an din mandat, membrii Consiliului vor prezenta o informare scrisă cu privire la activitatea desfășurată și la îndeplinirea responsabilităților ce le revin în cadrul Asociației Art 7 - (1) Președintele are următoarele atribuții: a) reprezintă Asociația în raporturile cu terțe persoane fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în fața instanțelor judecătorești; b) încheie acte juridice în numele Asociației; c) conduce ședințele Consiliului și lucrările Conferinței Naționale ; d) urmărește punerea în aplicare a hotărârilor Conferinței Naționale și ale Consiliului; e) asigură conducerea Asociației între ședințele Consiliului; f) exercită orice alte atribuții pentru care este împuternicit de către Consiliul (2) În calitate de reprezentant legal al Asociației, Președintele semnează hotărârile Conferinței Naționale și ale Consiliului (3) În exercitarea atribuțiilor sale, Președintele emite ordine (4) Hotărârile Consiliului sunt semnate de către Președinte și se întocmesc în două exemplare originale Exemplarul nr 1 poartă doar semnătura Președintelui și este folosit în raporturile cu terții, dacă este cazul Exemplarul nr 2 poartă și viza de legalitate a șefului departamentului juridic, este utilizat doar pentru circuit intern și se arhivează în dosarul ședinței Consiliului Art 8 - Prim-vicepreședintele are următoarele atribuții: a) conduce ședințele Consiliului și lucrările Conferinței Naționale, în lipsa Președintelui; b) asigură reprezentarea Asociației în relațiile cu terții, în lipsa Președintelui; 5 c) asigură legătura dintre Consiliu și Filialele Asociației și informează Consiliul despre activitatea acestora; d) exercită orice alte atribuții pentru care este împuternicit de către Consiliu Art 9 - (1) Mandatul de membru al Consiliului încetează de drept în una dintre următoarele situații: a) încetarea calității de membru al Asociației; b) sancționarea disciplinară a persoanei respective; c) demisia; d) existența unei situații de incompatibilitate cu exercitarea profesiei de evaluator care împiedică exercitarea mandatului de membru al Consiliului (2) Încetarea mandatului de membru al Consiliului în oricare din cazurile prevăzute la alin (1) se constată prin hotărâre a Consiliului (3) Lipsa nemotivată a unui membru al Consiliului de la trei ședințe consecutive atrage revocarea acestuia din funcție prin hotărâre a Conferinței Naționale, la propunerea Consiliului Art 10 - (1) În cazul vacantării funcției de Președinte, prim-vicepreședintele devine Președinte, durata mandatului său prelungindu-se de drept cu perioada rămasă din mandatul Președintelui al cărui mandat a încetat înainte de expirarea duratei sale (2) În cazul vacantării funcției de prim-vicepreședinte, se vor organiza alegeri pentru această funcție în maximum 90 de zile de la data la care funcția a devenit vacantă Durata mandatului prim-vicepreședintelui ales interimar va fi egală cu perioada rămasă din mandatul prim -vicepreședintelui pe care îl înlocuiește (3) În cazul vacantării altor funcții în Consiliu, decât cea de Președinte sau de prim-vicepreședinte, se vor organiza alegeri pentru interimatul funcției respective, în maximum 90 de zile de la data la care funcția a devenit vacantă Funcțiile astfel devenite vacante vor fi ocupate și exercitate cu titlu provizoriu, până la alegeri, prin cumul de funcții, de către fostul președinte al Asociației (cumul prin care poate fi exercitată o singură funcție, până la convocarea Conferinței Naționale care va alege un nou membru) Durata mandatului membrului interimar al Consiliului va fi egală cu perioada rămasă din mandatul membrului pe care îl înlocuiește Art 11 - Fostul președinte are următoarele atribuții: a) asigură, prin cumul de funcții, interimatul provizoriu al funcției devenită vacantă în Consiliu, alta decât cea de Președinte; b) îndeplinește orice alte atribuții pentru care este împuternicit de către Consiliu Art 12 - Trezorierul are următoarele atribuții: a) coordonează și răspunde de activitatea financiar-contabilă a Asociației; b) organizează evidența contabilă (financiară și de gestiune); c) elaborează bugetul de venituri și cheltuieli; d) urmărește execuția bugetului de venituri și cheltuieli; e) coordonează și răspunde de întocmirea situațiilor financiare anuale ale Asociației 6 Art 13 - Secretarul general are următoarele atribuții: a) asigură organizarea și desfășurarea ședințelor Consiliului; b) asigură transmiterea către Ministerul Finanțelor Publice a informării privind data următoarei ședințe a Consiliului, cu respectarea dispozițiilor art 8 alin (16) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor Art 14 - (1) Consiliul numește și revocă din funcție, prin hotărâre, directorul general al Asociației (2) Directorul general coordonează departamentele administrative ale Asociației, înființate conform organigramei aprobată de Consiliu și exercită atribuțiile prevăzute în fișa postului, care se aprobă prin hotărâre a Consiliului (3) Directorul general participă de drept la ședințele Consiliului (4) În cazul vacantării postului de director general, la ședințele Consiliului participă o persoană din cadrul personalului angajat al Asociației, desemnată de către Consiliu și care preia atribuțiile directorului general referitoare la ședințele Consiliului Art 15 - (1) În cazul în care un membru al Consiliului se află în conflict de interese sau este interesat personal, el, soțul său sau rudele ori afinii săi până la gradul al IV-lea inclusiv, într-o anumită problemă ce face obiectul hotărârii Consiliului, acesta are obligația să aducă la cunoștința Consiliului situația de conflict de interese sau de incompatibilitate și să se abțină a lua parte la deliberare și la vot (2) Încălcarea dispozitiilor alin (1) atrage răspunderea membrului Consiliului pentru prejudiciile cauzate Asociației, dacă fără votul său nu s-ar fi putut obține majoritatea cerută CAPITOLUL IV Lucrările Consiliului Art 16 - (1) Consiliul se întrunește în ședințe ordinare cel puțin o dată pe trimestru, la data stabilită în ședința anterioară a Consiliului sau la convocarea Președintelui (2) Ședințele ordinare convocate de Președinte se anunță în scris cu cel puțin 25 de zile lucrătoare înainte de data programată a ședinței (3) În cazul în care Consiliul se întrunește în ședință ordinară, secretarul general întocmeste proiectul ordinii de zi a acesteia, cu cel puțin 20 de zile lucrătoare inaintea datei acestei ședințe Secretarul general transmite proiectul ordinii de zi membrilor Consiliului, inclusiv Președintelui, aceștia având obligația de a transmite completările și observațiile lor la proiectul ordinii de zi în termen de 2 zile lucrătoare de la data primirii proiectului După expirarea acestui termen, secretarul general transmite Președintelui proiectul ordinii de zi împreună cu observațiile și propunerile membrilor Consiliului, dacă este cazul Dacă Președintele constată existența unor divergențe cu privire la înscrierea unui anumit punct pe ordinea de zi, va supune la vot punctele aflate în divergență, urmând ca proiectul ordinii de zi să includă punctele asupra cărora există majoritate de cel putin șapte voturi În caz de divergență, Președintele aprobă proiectul ordinii de 7 zi și îl transmite membrilor Consiliului spre informare, cu cel puțin 15 zile lucrătoare înainte de data programată a ședinței (4) Secretarul general îi informează pe membrii Consiliului care au responsabilitatea întocmirii unor materiale pentru sedința următoare, stabilind termenul limită pentru transmiterea acestora (5) După primirea materialelor prevăzute la alin (4), secretarul general întocmește proiectul final al ordinii de zi, pe care sunt înscrise doar acele puncte pentru care au fost transmise materialele necesare, în termenul stabilit (6) Proiectul final al ordinii de zi și materialele corespunzătoare se transmit Președintelui, care le aprobă și le transmite membrilor Consiliului prin grija secretarului general, cu cel putin 7 zile înaintea datei ședintei (7) Membrii Consiliului transmit către toți ceilalti membri observații și completări la materialele primite, dacă este cazul, cu cel puțin 2 zile înaintea datei ședinței (8) Toate comunicările dintre membrii Consiliului, inclusiv dintre Președinte și secretarul general, respectiv directorul general, între ședințele Consiliului, se vor efectua prin poșta electronică (9) Pentru probleme urgente, Consiliul poate fi convocat în ședințe extraordinare de către Președinte sau la cererea a cel puțin cinci membri Prevederile alin (6) și (7) nu sunt aplicabile ședințelor extraordinare (10) Ședințele extraordinare se convoacă în scris cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte de data ședinței (11) Convocarea va cuprinde data și locul ședinței Consiliului precum și ordinea de zi a acesteia În cazul prevăzut la alin (9), persoana sau persoanele care au convocat ședința Consiliului, după caz, va/vor întocmi și va/vor transmite membrilor Consiliului ordinea de zi (12) Ședințele Consiliului sunt conduse de Președinte sau de prim-vicepreședinte, în lipsa Președintelui (13) Secretariatul ședințelor Consiliului este asigurat și coordonat de către directorul general (14) La ședințele Consiliului pot participa și salariați ai Asociației, la invitația Președintelui, atunci când se discută punctele de pe ordinea de zi referitoare la probleme de interes pentru departamentele din care fac parte salariații respectivi (15) Toate hotărârile Consiliului vor fi publicate pe site-ul Asociației și vor putea fi accesate numai de către membri Art 17 - (1) Pentru validitatea deliberărilor Consiliului este necesară prezența a cel puțin șapte membri ai Consiliului, iar hotărârile vor fi luate cu votul majorității membrilor prezenți (2) Între ședințele Consiliului, la initiațiva Președintelui, pot fi adoptate hotărâri și prin vot electronic În acest caz, hotărârile vor fi luate cu votul majorității membrilor Consiliului Hotărârile adoptate prin vot electronic sunt definitive și obligatorii pentru toți membrii Asociației Art 18 - (1) La ședințele Consiliului au dreptul să participe, fără drept de vot, un reprezentant al Ministerului Finanțelor Publice, desemnat de ministrul finanțelor publice, iar la invitația Președintelui, alte persoane, în funcție de ordinea de zi 8 (2) Foștii președinți ai Asociației pot participa la ședințele Consiliului fără drept de vot, cu excepția fostului președinte, imediat anterior Președintelui, care are drept de vot în calitate de membru al Consiliului (3) În exercitarea atribuțiilor sale, Consiliul adoptă hotărâri și conform Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de etică și disciplină, emite decizii (4) Hotărârile Consiliului sunt obligatorii pentru toți membrii Asociației Hotărârile de interes general ale Consiliului se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Art 19 - (1) Directorul general întocmește dosarul ședinței, care cuprinde ordinea de zi aprobată, materialele de ședință pe suport de hârtie, minuta ședinței, semnată de toți membrii prezenți ai Consiliului și avizul privind legalitatea hotărârilor Consiliului, emis de Departamentul juridic Materialele trebuie să cuprindă: codul documentului, numele și prenumele inițiatorului materialului, semnăturile persoanelor abilitate și avizele necesare, dacă este cazul (2) De asemenea, directorul general întocmește minuta ședinței care cuprinde lista de prezență, o scurtă descriere a dezbaterilor pentru fiecare punct înscris pe ordinea de zi, voturile exprimate pentru fiecare punct, hotărârile adoptate, persoanele responsabile pentru ducerea la îndeplinire a hotărârilor adoptate, opiniile separate, pentru fiecare hotărâre, dacă este cazul, precum și mențiuni referitoare la următoarea ședință a Consiliului (3) Directorul general redactează proiectele hotărârilor Consiliului, conform minutei ședinței, pe care le transmite Departamentului juridic spre avizare pentru legalitate În termen de 3 zile lucrătoare de la data obținerii avizului pentru legalitate al departamentului juridic cu privire la proiectul hotărârii Consiliului, directorul general îl transmite spre aprobare membrilor Consiliului Hotărârile Consiliului avizate negativ pentru legalitate vor fi considerate invalidate și repuse pe ordinea de zi a următoarei ședințe de Consiliu (4) Prin grija directorului general, în termen de 2 zile lucrătoare de la data aprobării minutei ședinței Consiliului prin vot electronic, hotărârile adoptate vor fi publicate pe site-ul Asociației și comunicate tuturor persoanelor interesate (5) Deciziile Consiliului de aplicare a sancțiunilor disciplinare sunt redactate de Departamentul juridic al Asociației (6) Secretariatul Consiliului întocmește și ține un registru al hotărârilor Consiliului CAPITOLUL V Dispoziții finale Art 20 - Prevederile prezentului regulament se completează cu prevederile Ordonanței Guvernului nr 24/2011 și ale Regulamentului de organizare și funcționare a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr 353/2012 9 10 PROGRAM DE ASIGURARE DE RĂSPUNDERE PROFESIONALĂ PENTRU MEMBRII ANEVAR Tarife IANUARIE 2016 - 12 LUNI NIVEL Venit brut anual din activitatea de evaluare LIMITA MINIMALA DE ACOPERIRE recomandata PRIMA TOTALĂ PE NIVEL EUR LEI PERSOANE FIZICE PERSOANE JURIDICE EUR EUR LEI EUR LEI I Sub 10 000 10 000 44 450 13,5 60,00 - - II Intre 10 000 si 25 000 25 000 111 125 45,00 200,03 - - III Intre 25 000 si 50 000 50 000 222 250 78,00 346,71 135,00 600,08 IV Intre 50 000 si 150 000 150 000 666 750 112,00 497,84 230,00 1022,35 V Intre 150 000 si 250 000 250 000 1 111 250 135,00 600,08 285,00 1266,83 VI Intre 250 000 si 500 000 500 000 2 222 500 290,00 1289,05 595,00 2644,78 VII Intre 500 000 si 1 000 000 1 000 000 4 445 000 820,00 3645 1400,00 6223 A - Tarife valabile doar pentru profesia de Evaluatori si experti tehnici *prima pentru persoane fizice, nivelul I este inclusa in cotizația anuala NIVEL Venit brut anual din activitatea de evaluare LIMITA MINIMALA DE ACOPERIRE recomandata PRIMA TOTALĂ PE NIVEL EUR LEI PERSOANE FIZICE PERSOANE JURIDICE EUR EUR LEI EUR LEI I Sub 10 000 10 000 44 450 18,5 82,23 - - II Intre 10 000 si 25 000 25 000 111 125 55,00 244,48 - - III Intre 25 000 si 50 000 50 000 222 250 93,00 413,39 160,00 711,20 IV Intre 50 000 si 150 000 150 000 666 750 132,00 586,74 265,00 1177,93 V Intre 150 000 si 250 000 250 000 1 111 250 160,00 711,20 335,00 1489,08 VI Intre 250 000 si 500 000 500 000 2 222 500 320,00 1422,40 678,00 3013,71 VII Intre 500 000 si 1 000 000 1 000 000 4 445 000 870,00 3867,15 1500,00 6667,50 B - Tarife valabile pentru Evaluatori, experti tehnci si următoarele acoperiri: Experti contabili Auditori financiari Practicieni in insolventa Consultanți fiscali Nota: 1 Sumele sunt valabile pentru luna Ianuarie 2016, cursul de referință RON/EUR fiind de 2 Fransizele aplicabile sunt 150 EUR pentru persoane fizice si 500 EUR pentru persoane juridice 3 Pentru Nivelul I, prima de asigurare ramane constanta pe tot parcursul perioadei de asigurare, respectiv 01 01 2016- 31 12 2016, indiferent de momentul incheierii asigurării, si este inclusa in plata cotizației anuale către ANEVAR 4 Pentru limita de răspundere de la 10 000 EUR la 250 000 EUR plata primei de asigurare se face integral și anticipat 5 Pentru limita de răspundere 500 000 EUR și 1 000 000 EUR plata primei de asigurare se poate face în maxim 2 rate egale PROGRAM DE ASIGURARE DE RĂSPUNDERE PROFESIONALĂ PENTRU MEMBRII ANEVAR Tarife IANUARIE 2016 - 12 LUNI NIVEL Venit brut anual din activitatea de evaluare LIMITA MINIMALA DE ACOPERIRE recomandata PRIMA TOTALĂ PE NIVEL EUR LEI PERSOANE FIZICE PERSOANE JURIDICE EUR EUR LEI EUR LEI I Sub 10 000 10 000 44 450 13,5 60,00 - - II Intre 10 000 si 25 000 25 000 111 125 45,00 200,03 - - III Intre 25 000 si 50 000 50 000 222 250 78,00 346,71 135,00 600,08 IV Intre 50 000 si 150 000 150 000 666 750 112,00 497,84 230,00 1022,35 V Intre 150 000 si 250 000 250 000 1 111 250 135,00 600,08 285,00 1266,83 VI Intre 250 000 si 500 000 500 000 2 222 500 290,00 1289,05 595,00 2644,78 VII Intre 500 000 si 1 000 000 1 000 000 4 445 000 820,00 3645 1400,00 6223 A - Tarife valabile doar pentru profesia de Evaluatori si experti tehnici *prima pentru persoane fizice, nivelul I este inclusa in cotizația anuala NIVEL Venit brut anual din activitatea de evaluare LIMITA MINIMALA DE ACOPERIRE recomandata PRIMA TOTALĂ PE NIVEL EUR LEI PERSOANE FIZICE PERSOANE JURIDICE EUR EUR LEI EUR LEI I Sub 10 000 10 000 44 450 18,5 82,23 - - II Intre 10 000 si 25 000 25 000 111 125 55,00 244,48 - - III Intre 25 000 si 50 000 50 000 222 250 93,00 413,39 160,00 711,20 IV Intre 50 000 si 150 000 150 000 666 750 132,00 586,74 265,00 1177,93 V Intre 150 000 si 250 000 250 000 1 111 250 160,00 711,20 335,00 1489,08 VI Intre 250 000 si 500 000 500 000 2 222 500 320,00 1422,40 678,00 3013,71 VII Intre 500 000 si 1 000 000 1 000 000 4 445 000 870,00 3867,15 1500,00 6667,50 B - Tarife valabile pentru Evaluatori, experti tehnci si următoarele acoperiri: Experti contabili Auditori financiari Practicieni in insolventa Consultanți fiscali Nota: 1 Sumele sunt valabile pentru luna Ianuarie 2016, cursul de referință RON/EUR fiind de 2 Fransizele aplicabile sunt 150 EUR pentru persoane fizice si 500 EUR pentru persoane juridice 3 Pentru Nivelul I, prima de asigurare ramane constanta pe tot parcursul perioadei de asigurare, respectiv 01 01 2016- 31 12 2016, indiferent de momentul incheierii asigurării, si este inclusa in plata cotizației anuale către ANEVAR 4 Pentru limita de răspundere de la 10 000 EUR la 250 000 EUR plata primei de asigurare se face integral și anticipat 5 Pentru limita de răspundere 500 000 EUR și 1 000 000 EUR plata primei de asigurare se poate face în maxim 2 rate egale 1 ABABEI DANA VE-EI, VE-EPI, VE-EBM, VE-EIF 0723-190227; 021-3217857 CMF CONSULTING SA 2 ANGHEL D ION VE-EI, VE-EPI, VE- EBM 3 APOSTOL VIOREL VE-EI 0722-774379; 021-3132179 FENCOSRL 4 BACIU ILIE VE-EPI 0727-810497 DARIAN DRS SA 5 BADESCU GHEORGHE VE-EI, VE-EPI, VE- EBM 6 BERCU IOAN VE-EI, VE-EPI 0786-130640; 0786-130632 NEOCONSULT VALUATION SRL 7 BRATU DELIA VOICHITA VE-EPI 8 BURCIU FLORENTINA VE-EPI 0730-999681 9 CATARG IU ADELA CEZARINA VE-EPI 0745-677003 10 CEAFALAN NICOLAE DANIEL VE-EPI 11 CEBUC MARIAN VIOREL VE-EPI 0742-072012 SC EVALVAL CONSULTING SRL 12 CENTIU FLORIN VE-EPI 0741-121186 13 CERCEL HORIA SILVIU VE-EPI 0369-454764 AA+ CONSULTING SRL 14 CHEROIU MANUELA VE-EPI 15 CHIRIAC SILVIU CORNEL VIRGIL VE-EPI 16 CHIRIGIU DANIELA MARIA VE-EPI 0723-672997 SCPRIMOVALSRL 17 CHIRILA ADELAIDA ADRIANA VE-EPI 0723-695126 EGETRA CONSULTING SRL 18 CHITEALA ADRIAN OVIDIU VE-EPI 0744-437987 PROFESIONAL CONSULTING SRL 19 CIOBANU ANAMARIA VE-EI, VE-EPI, VE- EIF 20 CIUPA SORIN NICOLAE VE-EI, VE-EPI 0742-213401 21 CODAU CIPRIAN CRĂCIUN VE-EPI 0729-885403 DARIAN DRS SA 22 CRISAN SORANA ADINA VE-EPI 23 CRISTEA TATIANA VE-EPI 0744-358789 DARIAN DRS SA 24 CRISTIAN GEORGE FLAVIUS VE-EPI 25 CRIVII IOAN ADRIAN VE-EI, VE-EPI, VE- EBM 0722-300805; 0264-438033 DARIAN DRS SA 26 DAN CECILIA MAG DA VE-EI, VE-EPI 0723-283001 CMF CONSULTING SA 27 DAN MIHAELA CRISTINA VE-EPI 28 DIMITRIU RADU ANTON VE-EI, VE-EPI 29 DINU SILVIU CRISTIAN VE-EI 30 DUMITRESCU EUGEN VE-EPI 0745-375767 31 DUMITRU DORU PETRI CA VE-EPI 0727-089229 32 DUMITRU DUMITRIU CRISTIAN VE-EPI 0722-362580 33 DUNAREANU RALUCA IOANA VE-EPI 0723-058096; 031-4254967 VERTIGO VALUATION SRL 34 FAT AURICA VE-EPI 0723-684417 GALA CONSULTING SRL 35 FODOR ANCA DORINA VE-EI 0742-151536 VERIDIO SRL 36 GEORGESCU CARMEN MIHAELA VE-EPI 0723-000450 37 GEORGESCU GETA STELA VE-EPI 021-2244275 GCT EVAL 38 GLIGA ALEXANDRU VE-EPI 0264-549355; 0730-011935 39 GOREA NARCIS IULIAN VE-EPI 0722-332244 NG CONSULTING SRL 40 GUTU ILEANA VE-EI 021-2253602; 0733-510335 PRICEWATERHOUSECOOPE RS MANAGEMENT CONSULTANTSSRL 41 HARSESCU NICOLETA VE-EPI 0723-657636; 0242-332788 42 HASMASAN RODICA VE-EI, VE-EPI, VE- EBM 0723-501754 VERIDIO SRL 43 IVANESCU DAN VE-EI, VE-EPI 44 JALOBA UDOR OLGA VE-EI, VE-EPI, VE- EBM 0744-320072; 0241-613888 MAESTRO BUSINESS CONSULTING SRL 45 LAZAR LAURENTIU AURELIAN VE-EPI 021-3197777 COLLIERS VALUATION AND ADVISORYSRL 46 LEON GHIORGHITA VE-EPI 47 LEUTSCHAFT GUNTER RAIMAR VE-EPI 0786-130632 NEOCONSULT VALUATION SRL 48 LILIECEANU MARIEA VE-EPI 0745-486404 0251-410154 49 LINTARU MIHAELA CĂTĂLINĂ VE-EPI 50 LOCOVEI EUGENIA VE-EPI 0745-487130 ADVISORY PARTNERSRL 51 MAGHIARI FLORENTINA VE-EPI 0723-667281 52 MANATE DANIEL VE-EI, VE-EPI, VE- EIF 0728-876498 VALUE MANAGEMENT CONSULT SRL 53 MESIA ION VE-EPI 0741-036947; 0365-437618 54 MILIA TEODORA VE-EI 0728-952695 CS INVEST CONSULTING SRL 55 MOTREA ADRIAN VE-EPI 0732-032033 56 NADOLU CARMEN MARIA VE-EPI 0786-130640 NEOCONSULT VALUATION SRL 57 NICOLAICIUC STELIAN VE-EPI 0742-001799 HYDROCON PROIECT SRL 58 NICOLAU DOINA NICOLETA VE-EPI 0726-755624 DARIAN DRS SA 59 OACA CRISTINA VE-EI 60 PAPASTERI MIHAI VE-EI, VE-EPI, VE- EBM 0724-550397 TEHNOCONCEPT EXPERT SRL 61 PASCOI CLAUDIA VE-EPI 62 PĂUN MARIANA VE-EI 63 PENESCU RAZVAN GABRIEL VE-EPI 0742-644422; 021-2253626 PRICEWATERHOUSECOOPE RS MANAGEMENT CONSULTANTSSRL 64 PETRE SORIN ADRIAN VE-EI, VE-EPI, VE- EIF 0742-644474; 021-2253629 PRICEWATERHOUSECOOPE RS MANAGEMENT CONSULTANTSSRL 65 POP HORATIU VE-EPI 0758-059535 EUROEVALSRL 66 POPA ANTON SORIN VE-EPI 0264-440931; 0722-870914 CS INVEST CONSULTING SRL 67 POPA BOCHIS ADRIAN IOAN VE-EI, VE-EPI, VE-EBM, VE-EIF 0726-755621; 021-3122786; 0264-438033 DARIAN DRS SA 68 PREDA GIGEL DANIEL VE-EPI 0767-022 116 EXPERT CONSULT & APPRAISAL REALTRADE- E C A R T SRL 69 RADA BOGDAN VE-EPI 0745-395964; 0264-439017 ADEVAL CONSULTING SRL 70 RADU LI LI ANA VE-EPI 0723-585961 APEX'CO BUSINESS SRL 71 ROZOREA MIRCEA ANDREI VE-EPI 0730-585993 72 RUCAREANU OANA VE-EPI 0724-440434 73 RUSE BOGDAN RUSE VE-EPI 0730-710944 74 SFRENTHORIA VE-EPI 0751-093208; 021-3227106 FAIRVALUE CONSULTING SRL 75 SIRBGHEORGHE MIHAI VE-EPI 0746-249986 DARIAN DRS SA 76 STAN COSTINELA ANUTA VE-EI, VE-EPI, VE- EBM 0755-099729 FAIRVALUE CONSULTING SRL 77 STAN LAURENTIU ADRIAN VE-EI 0746-241995; 021-3227106 FAIRVALUE CONSULTING SRL 78 STOICA FI LI P VE-EI 021-3132616; 021-3159905; 0722-346911 ELF EXPERT SRL 79 SUCIACHI MARIA ANDREEA VE-EI 0731-707071 DARIAN DRS SA 80 TIMBUS RADU CALIN VE-EI, VE-EPI, VE- EBM 0264-402508; 0758-059535 EUROEVALSRL 81 VASCU ADRIAN VE-EI, VE-EPI, VE- EBM 0722-475545 VERIDIO SRL 82 VASILIU CRISTINA VE-EPI 0786-130632 NEOCONSULT VALUATION SRL 83 VICAS GABRIELA DIANA VE-EPI 0740-208333 EMANTES CONSULTING SRL 84 VICOVEANU MIHAI VE-EPI 0722-508794; 021-3132179 85 VITA GHEORGHE VE-EI, VE-EPI, VE- EBM 0722-237254; 0724-550393; 021-4107271 TEHNOCONCEPT EXPERT SRL 86 VLAD PETRU VE-EPI 0786-130632 NEOCONSULT VALUATION SRL 87 VOICESCU MARIUS EUSEBIU VE-EPI 0730-999686; 031-1051232 EUSIM CONSULTING SRL 88 ZAHARIA NICOLETA ADRIANA VE-EI 0733-833153; Fax: 021- 2253650 PRICEWATERHOUSECOOPE RS MANAGEMENT CONSULTANTSSRL 1 11756019 0327 M T M 'S OFFICE SRL ARAD ARAD 2 9944630 0256 PREVCONSTRUCTSRL CLUJ-NAPOCA CLUJ 3 21801443 0384 EXPERT COMPLEX SRL CALARASI CALARASI 4 3325724 0149 THUYAIMPEXSRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 5 34580280 0488 REI EVALUĂRI SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 6 5005980 0276 MAGO CONSULTING SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 7 33964860 0451 FOCUSED ADVISORY SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 8 26146914 0400 ESPACO DEVELOPMENT SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 9 6174812 0361 CORNEL & CORNEL TOPOEXIM SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 10 470282 0230 BDO BUSINESS ADVISORY SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 11 22333863 0439 T H R CONSULTING SRL BRAȘOV BRAȘOV 12 23254903 0244 EVALIM SRL BISTRIȚA BISTRITA-NASAUD 13 3157930 0274 SOCIETATEA GENERALA A EXPERTILOR TEHNICI SA BUCUREȘTI BUCUREȘTI 14 5881660152 0294 REAG - REAL ESTATE ADVISORY GROUP SPA BUCUREȘTI BUCUREȘTI 15 32036398 0375 ISPH PROJECT DEVELOPMENT SA BUCUREȘTI BUCUREȘTI 16 32049401 0420 EXACT VALUE PROJECT SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 17 6807159 0365 DELTA SERVICE 95 CONSULTING SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 18 27680561 0478 CBL VISUAL CONSULTING SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 19 9557561 0462 AGENȚIE DE PROPRIETATE INTELECTUALA SI TRANSFER DE TEHNOLOGIE BUCUREȘTI BUCUREȘTI 20 17542600 0035 GESTACO-BUSINESS CONSULTING SRL B RAI LA B RAI LA 21 12797106 0130 INTERCON SRL BACAU BACAU 22 16231737 0271 ALFA PROSPECT RC SRL PITEȘTI ARGEȘ 23 25693603 0450 FINANȚE CONSULT SRL ABRUD ALBA 24 22284590 0083 SOP CONSULTING SRL Timișoara TIMIȘ 25 32862942 0456 PROPERTEAM MANAGEMENT SRL-D ALEXANDRIA TELEORMAN 26 14326580 0102 YLOEXPERT SRL PLOIEȘTI PRAHOVA 27 23374292 0272 TRIVAL CONSULT SRL TARGU MUREȘ MUREȘ 28 24273903 0227 CBAR RESEARCH & VALUATION ADVISORS SRL CIOROGARLA ILFOV 29 23142780 0168 CITY CONSULTING SRL SLOBOZIA IALOMIȚA 30 32207994 0381 EN-EVAL SRL TARGU JIU GORJ 31 33098941 0398 ROVA PARTNERS SRL MALU MARE DOLJ 32 30920052 0374 AESTIMATIO SRL CRAIOVA DOLJ 33 1882036 0101 ROȘA TRADE INTERNATIONAL SRL CONSTANTA CONSTANTA 34 22385897 0373 BRYTE CONSULTING SERVICES SRL CONSTANTA CONSTANTA 35 30976908 0445 DEVIO CONCEPT SRL REȘIȚA CARAS-SEVERIN 36 7053258 0124 VB EXPERT-MANAGEMENT-CONSULTING SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 37 5720886 0315 ROMANIAN AFFAIRS SERVICE 94 SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 38 35602 0436 MAGO SERV IMPEX SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 39 32616107 0392 FORTIS GLOBAL MANAGEMENT SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 40 16621268 0345 ELVAS CONSULTING SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 41 6272250 0473 COLUMN PROPERTY SERVICES SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 42 25657066 0388 AVANTGARDE INVESTCONSULTING SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 43 5097444 0058 SALINA SRL GALAȚI GALAȚI 44 22805370 0449 EVALUĂRI OLTENIȚA SRL OLTENIȚA CALARASI 45 31016490 0386 SMART VALUE CONSULTING SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 46 22362087 0296 PROPERTY PARTNERS VALUATION CONSULTING SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 47 22431691 0359 INTERNATIONAL ASSOCIATES PROPERTY SERVICES SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 48 18399533 0095 EVALCORP SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 49 11132368 0183 DAMIRO EXPERT SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 50 18426220 0298 BEST VALUATION CONSULT SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 51 18198440 0378 STETAS CONSULTING SRL BRAȘOV BRAȘOV 52 18419827 0441 XRAL SRL ORADEA BIHOR 53 15934348 0419 STEM EXPERT SRL PITEȘTI ARGEȘ 54 21773211 0423 LARS ASSET MANAGEMENT SRL ARAD ARAD 55 16727030 0187 MIREVAL SRL RAMNICU VALCEA VALCEA 56 17894584 0303 EXPERTUS SRL TIMIȘOARA TIMIȘ 57 13366543 0433 GEOSTONE SRL CÂMPULUNG MOLDOVENESC SUCEAVA 58 29335926 0422 FILIPIDES CONSULTANTA EVALUĂRI SRL PLOIEȘTI PRAHOVA 59 16400917 0464 MAPPS - MAȘTER APPRAISAL SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 60 16731597 0397 FINDVALUE CONSULTING SRL BUCUREȘTI BUCUREȘTI 61 16362813 0135 DGV FINANCE CONSULTING BUCUREȘTI BUCUREȘTI 62 32852698 0417 EVALUĂRI ORADEA SRL-D ORADEA BIHOR 63 25486454 0452 GEORGESCU CONSULTANTA TEHNICA fSC GCT EVAL SRL] BUCUREȘTI BUCUREȘTI Obligațiile rezultate din Legea nr 656/2002 pentru prevenirea și sancționarea spălării banilor, precum și pentru instituirea unor măsuri de prevenire și combatere a finanțării terorismului în conformitate cu Art 8, lit f) din Legea nr 656/2002 pentru prevenirea și sancționarea spălării banilor, întră sub incidența raportării și persoanele fizice sau juridice care exercită profesii juridice liberale, în cazul în care acordă asistență în întocmirea sau perfectarea de operațiuni pentru clienții lor Prin urmare, evaluatorii autorizați au obligația respectării următoarelor cerințe impuse de actul normativ menționat: 1 Desemnarea uneia sau mai multor persoane care au responsabilități în aplicarea Legii nr 656/2002, ale căror nume vor fi comunicate Oficiului, împreună cu natura și cu limitele responsabilităților menționate, ( ] 2 Stabilirea de politici și proceduri adecvate în materie de cunoaștere a clientelei, de raportare, de păstrare a evidențelor secundare sau operative, de control intern, evaluare și gestionare a riscurilor, managementul de conformitate și comunicare, pentru a preveni și a împiedica operațiunile suspecte de spălarea banilor sau finanțarea terorismului Asigurarea instruirii corespunzătoare a angajaților Aplicarea măsurilor-standard, simplificate sau suplimentare, de cunoaștere a clientelei, care să permită identificarea, după caz, și a beneficiarului real 5 Informarea/sesizarea Oficiul Național de Prevenire și Combatere a Spălării Banilor, în condițiile legii, în cazul existenței de suspiciuni că o operațiune ce a fost încheiată sau urmează să fie efectuată are ca scop spălarea banilor sau finanțarea terorismului Mai multe informații despre acest subiect sunt disponibile pe site-ul Anexă Denumirea persoanei juridice: Codul unic de înregistrare Numărul de înregistrare la oficiul registrului comerțului Sediul social Telefon/fax Către, Oficiul Național de Prevenire și Combatere a Spălării Banilor Persoana juridică , reprezentată de , având ca obiect (administrator / director / președinte - nume, prenume, CNP) principal de activitate , în conformitate cu (denumire și cod CAEN) prevederile art 14 din Legea nr 656/2002 pentru prevenirea și sancționarea spălării banilor, precum și pentru instituirea unor măsuri de prevenire și combatere a finanțării actelor de terorism, cu modificările și completările ulterioare, împuternicește pe , posesor / posesori (numele și prenumele uneia sau mai multor persoane) al/ai CI seria nr , CNP , în relația cu Oficiul Național de Prevenire și Combatere a Spălării Banilor, având responsabilități în aplicarea actului normativ menționat mai sus Pentru îndeplinirea prevederilor Legii nr 656/2002, cu modificările și completările ulterioare, persoana/persoanele desemnată/desemnate în relația cu Oficiul Național de Prevenire și Combatere a Spălării Banilor va/vor avea următoarele responsabilități: L S Semnătură NOTĂ: - un exemplar se transmite la sediul Oficiului Național de Prevenire și Combatere a Spălării Banilor un exemplar se păstrează la sediul emitentului SIERRA QUADRANT FILIALA BRĂILA SPJLL MEMBRU AL UNIUNII NAȚIONALE A PRACTICIENILOR IN INSOLVENTA DIN ROMÂNIA - O, ' ' ' 'Q' ; z ' ; _ - - 22 ANUNȚ SELECȚIE EVALUATOR Subscrisa SIERRA QUADRANT FILIALA BRĂILA S P R L , cu adresa de corespondență în Brăila, Sos Buzăului, nr 1, in calitate de lichidator judiciar al S C MELKART COM S R L , cu sediul în Brăila, str Barbu Ștefănescu Delavrancea, nr 7, jud Brăila, număr de ordine în Registrul Comerțului J9/588/1995 și CUI 7513976, desemnat prin sentința nr 556 din data de 28 06 2012 pronunțată de Tribunalul Brăila, Secția a ll-a Civilă, de Contencios Administrativ și Fiscal, în dosarul nr 473/113/2012, organizează concurs de selecție a ofertelor pentru evaluatori autorizați membri A N E V A R in vederea realizării unui raport de evaluare al activului debitoarei, compus din: imobil situat in Braila, str B St Delavrancea nr 7, mijloace fixe si mijloace de transport, prezentate in anexa nr 1 la prezentul anunț Ofertele pot fi depuse la adresa de corespondenta a lichidatorului judiciar din Brăila, Sos Buzăului, nr 1, tel 0239 682 944, fax 0239 682 800, pana la data de 15 04 2016, inclusiv Plata serviciului de evaluare se face după valorificarea bunului Criteriul de selecție este oferta cea mai mica Oferta castigatoare va fi desemnata in cadrul unei ședințe a comitetului creditorilor, ce se va convoca de către lichidatorul judiciar ulterior expirării datei de depunere a ofertelor Pentru relații suplimentare se va contacta lichidatorul judiciar la tel 0239/682 944 LICHIDATOR JUDICIAR SIERRA QUADRANT FILIALA BRAILA S P R L ING OVIDIU NEACSU Anexa la HCD nr 28/2016 Procedura de alegere a membrilor Comisiei de etică și disciplină Cadrul general Art 1 - Prezenta procedura reglementează modul în care sunt aleși membrii Comisiei de etică și disciplină Art 2 - Potrivit art 7 alin (9) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare, membrii Comisiei de etică și disciplină a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din 5 1 5 5 5 România, denumită în continuare Asociația, se aleg prin vot secret Comisia de etică și disciplină Art 3 - (1) Comisia de etică și disciplină se compune din 5 membri titulari și din 3 membri supleanți aleși de Conferința națională pentru un mandat de 4 ani dintre evaluatorii autorizați, înscriși în tabloul Asociației care se bucură de autoritate profesională și probitate morală (2) O persoană poate fi aleasă membru în Comisia de etică și disciplină pentru maximum două mandate consecutive Art 4 - Comisia de etica și disciplină își desfășoară activitatea în conformitate cu regulamentul de organizare și funcționare a Asociației și cu Regulamentul comisiei, elaborat de Consiliul director și aprobat de Conferința națională Criterii de eligibilitate și incompatibilități Art 5 - Poate fi membru al Comisiei de etică și disciplină evaluatorul autorizat înscris în Tabloul Asociației, membru titular, care îndeplinește următoarele condiții: a) are o vechime de cel puțin cinci ani în profesia de evaluator; b) nu a fost sancționat disciplinar în ultimii trei ani; c) se bucură de autoritate profesională și probitate morală Art 6 - Membrii Consiliului director nu pot fi membri ai Comisiei de etică și disciplină Organizarea alegerilor Art 7 - (1) Pot candida pentru a face parte din Comisia de etică și disciplină evaluatorii autorizați înscriși în Tabloul Asociației, prezenți la Conferința națională în care au loc alegerile și care și-au depus candidaturile în termenul anunțat (2) Membrii de onoare care nu au și calitatea de evaluatori autorizați nu pot candida Art 8 - (1) Candidaturile se depun la registratura Asociației sau prin poșta electronică la adresa menționată în anunțul care se postează pe pagina web a Asociației (2) Candidatura va fi depusă pe formularul de candidatură corespunzător (pentru membru titular, respectiv supleant) al cărui model este prevăzut în anexa nr 1 și va fi însoțit de un curriculum vitae recent și relevant (3) Data depunerii candidaturii este data expedierii pentru candidaturile transmise prin poștă sau curier, respectiv data depunerii la registratura ANEVAR pentru cele depuse direct Art 9 - Candidaturile depuse după expirarea termenului din anunțul postat pe pagina web a Asociației nu sunt luate în considerare Art 10 - Validarea candidaturilor se face de către comisia de înregistrare și validare a candidaturilor formată din directorul general al Asociației, șeful Departamentului juridic și secretarul Comisiei de Etică și Disciplină, prin verificarea următoarelor aspecte: - existența candidatului în Tabloul asociației; - îndeplinirea condițiilor prevăzute la art 5 Art 11 - Comisia de înregistrare și validare a candidaturilor va întocmi un proces verbal în care va specifica nominal candidaturile valide, candidaturile invalidate și va anexa formularele de candidatură care vor fi arhivate Art 12 - Candidaturile valide vor fi prezentate delegaților la Conferința națională pe un ecran în sala în care au loc alegerile Art 13 - (1) În cadrul lucrărilor Conferinței naționale se alege o Comisie de numărare a voturilor, formată din 3 membri, aleși la propunerea participanților la Conferința națională, prin vot deschis, din rândul delegaților prezenți și care nu candidează pentru a deveni membri în Comisia de etică și disciplină (2) Comisia este sprijinită de echipe tehnice formate din salariați ai Asociației Art 14 - Pentru cunoașterea candidaților de către participanți, fiecare candidat va face o prezentare succintă a profilului său, având la dispoziție 3 minute pentru prezentare PROCEDURA DE VOT Art 15 - (1) Buletinele de vot realizate conform modelului din anexa nr 2 se distribuie, de către echipele tehnice formate din salariați ai Asociației, fiecărui participant cu drept de vot la Conferința națională, la intrarea în sală, după verificarea identității pe baza actului de identitate, sub semnătura de primire în lista participanților (2) Fiecare participant are dreptul la un vot (3) Nu sunt acceptate voturile prin delegare, iar cazul în care se constată că numărul buletinelor de vot completate este mai mare decât numărul participanților cu drept de vot prezenți în sală, se vor anula toate buletinele de vot În această situație, comisia de numărare a voturilor va încheia un proces verbal de anulare a voturilor, urmând ca procesul de votare să fie reluat (4) Participanții cu drept de vot își exprimă opțiunea individual, liber, prin înscrierea în Buletinul de vot a numelui persoanelor pe care le votează Votul este secret Nu se admite înscrierea pe buletinul de vot a numelui altor persoane care nu și-au depus candidatura, sub sancțiunea nulității buletinului de vot în cauză (5) După exprimarea opțiunii, fiecare delegat depune buletinul de vot în urna pusă la dispoziție de către organizatori (6) După depunerea tuturor buletinelor în urne, comisia de numărare a voturilor procedează la numărarea voturilor și validarea rezultatelor Art 16 - (1) Comisia de numărare a voturilor va selecta buletinele de vot valide, va număra și va centraliza voturile exprimate de pe buletinele valide, pentru fiecare candidat Vor fi considerați aleși ca membri ai Comisiei de etică și disciplină candidații care au obținut cel puțin jumătate plus unul din voturile exprimate (2) În situația în care candidații pentru calitatea de membri titulari nu obțin numărul necesar de voturi, se vor califica pentru această calitate candidații pentru calitatea de membru supleant care au obținut cel puțin jumătate plus unul din voturile exprimate (3) În situația care candidații nu obțin numărul necesar de voturi Comisia de etică și disciplină (compusă atât din membrii titulari, cât și din supleanți) va funcționa cu maximum 3 locuri vacante, până la următoarea Conferință națională în care se vor organiza alegeri Art 17 - După terminarea numărării voturilor, președintele Asociației prezintă Conferinței naționale rezultatele votării, respectiv lista membrilor Comisiei de etică și disciplină, spre aprobare Art 18 - Comisia de numărare a voturilor va întocmi un proces verbal în care va specifica numărul voturilor valide, numărul voturilor nule, precum și numele, prenumele și numărul voturilor obținute de către fiecare candidat declarând pe cei cinci candidați aleși ca membri titulari și pe cei trei candidați aleși ca membri supleanți, potrivit prezentei proceduri Buletinele de vot vor fi anexate la procesul verbal al comisiei de numărare a voturilor și vor fi arhivate Art 19 Anexele nr 1- 2 fac parte din prezenta procedură Anexa nr 1 la Procedura de alegeri a membrilor Comisiei de etică și disciplină Formular de Candidatură pentru funcția de membru în Comisia de etică și disciplină Numele și prenumele: Nr Legitimație: Filiala: Adresa de email: Membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România din anul: Categoria de membru: □ membru titular □ membru acreditat Funcția pentru care se depune candidatura: □ membru titular □membru supleant Declar pe propria răspundere că la data depunerii prezentei candidaturi (se bifează căsuța corespunzătoare): □ nu am fost sancționat disciplinar □ am fost sancționat disciplinar, după cum urmează: Tipul sancțiunii (cf art 26 din O G 24/2011): Data aplicării sancțiunii □ Avertisment scris □ Avertisment cu acțiune corectivă profesională □ Suspendarea calității de membru pe o perioadă de până la 12 luni □ Retragerea calității de membru al Asociației Data Semnătura Anexa nr 2 la Procedura de alegeri a membrilor Comisiei de Etică și Disciplină BULETIN DE VOT pentru alegerea membrilor Comisiei de etică și disciplină data Conferinței naționale Nr crt Numele și prenumele candidatului votat 1 Membru titular 2 Membru titular 3 Membru titular 4 Membru titular 5 Membru titular 6 Membru supleant 7 Membru supleant 8 Membru supleant 15 martie 2014 Grand Hotel Italia, Cluj-Napoca 08:00-09:00 09:00-09:30 09:30-10:00 Moderator: Daniel Manațe, Prim-vicepreședinte ANEVAR 10:00-10:30 10:30-11:00 11:00-11:15 11:15-11:45 Gueaighe Marinescu, Șef Serviciu Impofte și Taxe Locale, Ministerul Vinantelor Publice Adrian Vas cu, Președinte ANEILAR Senior Director KPMG Advisory Adrian Nicolescu, Evaluator independent Sorana Crișan, Manager Valuations KPMG Advisory 11:45-12:15 Nicoleta Roman, Director Einancial Advisory Deloitte Consultantă SRL 12:15-12:45 Adrian Vascu, Președinte ANEVAR | Senior Director KPMG Advisory Ai/ a Fodor, Assistant Manager KPMG Advisory 12:45-13:15 Moderator: Adrian Vascu, Președinte ANEVAR Sorin Petre, Vicepreședinte ANEVAR Președinte al Comisiei de verificare și monitorizare | Director Valuation & Strategy PricewaterhouseCoopers 13:15-13:45 Radu Timbuș, Vicepreședinte ANEVAR Președinte al Comisiei de calificare și atestare profesională Director Euroeval SRL 13:45-14:00 THE EUROPEAN GROUP OF VALUERS' ASSOCIATIONS EU Regulation Has Transformed the Status of the Valuation Profession It’s AII Gain for Those Who Make the Cut/ Regulamentul UE a transformat statutul profesiei de evaluator Oricine respectă standardele are de câștigat Valuation Standards, Where and Why the Differences?/ Standarde de evaluare, unde și de ce există diferențe? Property Valuation & The EU Mortgage Industry/ Evaluarea proprietății și industria ipotecară din UE MLV in Spain/ MLV în Spania Q&A/ întrebări și răspunsuri Property valuation: the key ingredient in responsible growth/ Evaluarea proprietăților imobiliare: ingredientul-cheie pentru o creștere responsabilă Impact of Sustainable Valuation on Mortgage and Real Estate Markets/ Impactul evaluării sustenabile asupra pieței ipotecare și a pieței imobiliare Real Property Appraisal Review/ Verificarea evaluării proprietăților imobiliare Q&A/ întrebări și răspunsuri Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru aprobarea Programului de pregătire profesională continuă a membrilor titulari ANEVAR, pentru anul 2016 În temeiul art 5 alin (2) și al art 8 alin (8) lit f) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, aprobată cu modificări prin Legea nr 99/2013, cu modificările și completările ulterioare Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 - Se aprobă Programul de pregătire profesională continuă a membrilor titulari ANEVAR, pentru anul 2016, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre Art 2 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manațe București, 12 februarie 2016 Nr 22 Avizat Departament juridic Alina Grigore Anexa HCD nr 22/2016 PROGRAMUL DE PREGĂTIRE PROFESIONALĂ CONTINUĂ A MEMBRILOR TITULARI ANEVAR, PENTRU ANUL 2016 I Principii de desfășurare a programului 1 Pentru păstrarea calității de evaluator autorizat, membrii titulari trebuie să urmeze un program anual echivalent a minimum 20 de ore de pregătire continuă 2 Programul de pregătire profesională continuă din 2016 se va desfășura conform următoarelor principii: • 8 ore incluse în cotizație vor putea fi echivalate după promovarea unui seminar on-line cuprinzând 40 de întrebări din legislație și din Standardele de evaluare ANEVAR (D-2016); • 12 ore vor putea fi realizate în sistemul de pregătire aprobat de Consiliul director, astfel: V Seminarii cu predare la sală, de 8 ore, de 4 ore sau de 2 ore; V Seminarii recapitulative - testare on-line, de 5 ore; V Seminarii de actualizare a cunoștințelor, de 12 ore; V Seminarii de pregătire aprofundată pentru acreditare; V Conferințe profesionale tradiționale care vor asigura 8 ore, 4 ore, respectiv 2 ore de pregătire continuă, după caz; V Alte manifestări profesionale echivalate cu 2-8 ore • Echivalarea diverselor activități profesionale și științifice, conform regulilor enunțate la punctul IV II Programarea seminariilor de pregătire continuă 3 Seminariile cu predare la sală, de 8 ore sau de 4 ore, vor fi susținute pe baza planificărilor propuse de filiale și aprobate de președintele Comisiei de calificare și atestare profesională (CCAP), de regulă în fiecare județ o singură dată pe semestru, o temă (de preferat, câte un seminar de 8 ore împreună cu un seminar de 4 ore, în două zile consecutive) 4 Numărul de participanți la un astfel de seminar nu va fi, de regulă, mai mic de 30 și mai mare de 100 de persoane 5 Se recomandă ca înscrierile să înceapă cu cel puțin 10 zile înainte de data susținerii seminarului, pentru a se putea ști ce grad de încărcare are fiecare activitate și pentru a se putea stabili din timp nivelul logisticii necesare 6 Lista temelor seminariilor va fi publicată pe site-ul ANEVAR pentru ca opțiunile membrilor să se facă în cunoștință de cauză 7 Se vor evita concentrările pe ultima lună a anului - decembrie, în care se vor desfășura eventual seminarii cu teme cerute în mod expres (de interes profesional și nu cu scopul întregirii numărului de ore obligatorii pe an de pregătire continuă, în ultimele zile ale anului) 8 Seminariile recapitulative cu testare on-line vor fi disponibile pe site-ul ANEVAR 9 Seminariile de pregătire aprofundată pentru acreditare vor fi planificate în funcție de cerințele de pregătire ale evaluatorilor autorizați, de regulă, cu 3-4 luni înainte de sesiunea de acreditare III Structura seminariilor de pregătire continuă 10 1 Un seminar on-line de 8 ore sub forma unei grile cu 40 întrebări din legislație, reglementări interne și standarde de evaluare (D-2016) Acest seminar este gratuit și va putea fi accesat de către fiecare membru și este valabil pentru întregul an 2016 10 2 Seminarii de 8 ore sau de 4 ore cu predare la sală pentru care evaluatorii autorizați pot opta în funcție de nevoile individuale de pregătire continuă, la data programată, și de locația în care se programează seminarul, după cum urmează: • D 04 - Evaluarea pentru garantarea împrumuturilor - 8 h; • D 08 - Evaluarea activelor necorporale - 8 h; • D 10 - Evaluarea stocurilor - 8 h; • D 21 - Estimarea costului de oportunitate al capitalului - 8 h; • D 23 - Evaluarea pentru raportare financiară - 8 h; • D 28 - Identificarea cadastrală a proprietăților imobiliare - 4 h; • D 29 - Introducere în analiza celei mai bune utilizări - 8 h; • D 32 - Introducere în analiza de piață - 8 h; • D 34 - Evaluarea mașinilor, echipamentelor și instalațiilor pentru garantarea împrumuturilor - 8 h; • D 35 - Costul de înlocuire Costul de reconstruire Metoda comparației unitare - 8 h; • D 37 - Evaluarea proprietății imobiliare istorice - 8 h; • D 39 - Business / Competitive Intelligence pentru evaluatori - 8 h; • D 40 - Bazele evaluării proprietăților imobiliare - 12 h; • D 41 - Evaluarea terenurilor cu destinație rezidențială Comparația directă și tehnici alternative - 8h; • D 42 - Analiza deprecierii clădirilor și a construcțiilor speciale - 4h; 10 3 Seminarii recapitulative - testare on-line care vor putea fi accesate de către fiecare membru, cu următoarele teme: • D 06 - Standarde de evaluare (on-line) - 12 h; • D 24 - Abordarea prin venit Recapitulativ EPI (on-line) - 5 h; • D 25 - Abordarea prin piață Recapitulativ EPI (on-line) - 5 h; • D 26 - Abordarea prin cost Recapitulativ EPI (on-line) - 5 h; • NOU - Recapitulativ mașini, echipamente și instalații (on-line) - 5 h (disponibil din trim 2 2016) 10 4 Seminarii de pregătire aprofundată pentru acreditare: • D 14 - Pregătire aprofundată în Evaluarea întreprinderii (disponibil din trim 3, la cerere); • D 15 - Pregătire aprofundată în Evaluarea proprietăților imobiliare (disponibil din trim 3 2016, la cerere) 10 5 Seminarii de autor, cu predare la sală, care se organizează la propunerea filialelor cu aprobarea președintelui CCAP (cu o tematică de actualitate și susținute de lectori reprezentativi) 10 6 Participarea la seminariile prevăzute în prezentul capitol nu este restricționată, în sensul că este posibilă participarea la același seminar de mai multe ori, dar orele de pregătire se vor lua în calcul o singură dată IV Echivalarea diverselor activități profesionale 11 Activitățile profesional - științifice desfășurate de către evaluatorii autorizați sau orele de pregătire profesională continuă efectuate în cadrul organizațiilor profesionale cu care ANEVAR a încheiat protocoale, se echivalează cu ore de pregătire continuă după cum urmează: (a) participarea la cursuri de formare profesională organizate de ANEVAR (pentru alte specializări) se echivalează cu 20 ore, în anul în care a fost promovat examenul de absolvire; (b) absolvirea cursurilor masterale și sau postuniversitare recunoscute de ANEVAR la universitățile cu care există acorduri se echivalează cu 20 ore, în anul în care s-a susținut examenul de disertație (sau echivalent), pe baza diplomei/adeverinței care atestă absolvirea studiilor; (c) participarea la cursurile de pregătire profesională organizate de alte organisme profesionale, cu care ANEVAR are protocoale de colaborare, se echivalează pe baza atestatului/adeverinței de participare Numărul maxim de ore echivalate anual este de 4 ore (opt ore cumulate, prin excepție) și se aprobă de Comisia de calificare și atestare profesională; (d) participarea la alte conferințe decât conferințele profesionale organizate de ANEVAR (interne sau internaționale) pe teme de evaluare se echivalează cu avizul Comisia de calificare și atestare profesională, numărul maxim de ore echivalate fiind stabilit de CCAP; (e) activitatea de lector al ANEVAR, prin: • susținerea de teme la cursurile de formare se echivalează oră la oră, o singură dată pe an o temă; • susținerea de teme la seminarii de pregătire continuă se echivalează „oră la oră”, o singură dată pe an, o temă; • participarea la consultații pentru examen se echivalează 6 ore, o singură dată pe an; (f) activitatea didactică la cursurile universitare de licență sau de masterat care au ca subiect evaluarea bunurilor, recunoscute de ANEVAR (la universitățile cu care există acorduri), la disciplinele de evaluare, se echivalează cu maximum 12 ore/an; (g) participarea la comisiile/grupurile de lucru sau la comitetele științifice organizate de ANEVAR se echivalează cu 12 ore/an; (h) participarea în comisia de examinare la examenul de acreditare se echivalează cu 0,5 ore/candidat examinat; (i) publicarea unei cărți de specialitate în domeniul evaluării (sub egida sau în concordanță cu standardele și metodologiile promovate de ANEVAR/IROVAL) sau a unui suport de seminar de pregătire continuă se echivalează cu 20 ore în anul apariției Contribuția în calitate de coautor la o carte în domeniul evaluării sau la un suport de seminar de pregătire continuă se echivalează cu 10 ore; (j) elaborarea de materiale de specialitate se echivalează astfel: • un articol în publicațiile editate de ANEVAR/IROVAL se echivalează cu maximum 12 ore Contribuția la un astfel de articol în calitate de co-autor se echivalează cu maximum 6 ore; • elaborarea de întrebări la testele scrise(examen național, examen acreditare, teste online, teste recapitulative), se echivalează cu 1 oră/5 întrebări; • recenzie/verificare materiale solicitate IROVAL se echivalează cu 1 oră/5 pagini recenzie; • elaborarea de subiecte pentru examenul de acreditare acceptate de Comisia de acreditare, se echivalează cu 8 ore/subiect; (k) elaborarea și publicarea de materiale de specialitate pe teme de evaluare sau prezentări profesionale în alte reviste de specialitate se echivalează cu maximum 6 ore/material, cu avizul CCAP; (l) prezentarea de comunicări științifice la conferințele ANEVAR se echivalează cu numărul de ore aferente participării la conferință; (m) prezentarea de comunicări științifice la conferințele altor organizații profesionale, interne sau internaționale, pe teme de evaluare se echivalează cu maximum 4 ore, cu avizul CCAP; (n) pentru cazurile necuprinse la punctele a) - m), numărul de ore echivalate va fi stabilit de CCAP, pe baza unor documente justificative prezentate de solicitant, respectiv a unor prezentări de caz susținute și aprobate în cadrul ședinței Consiliului director 12 Documentele justificative vor fi transmise de către solicitant Departamentului de pregătire profesională 13 Exceptând literele a), b), d) și i) echivalările pot cumula maximum 12 de ore 14 Orele de pregătire efectuate într-un an și care depășesc limita celor 20 de ore obligatorii nu se pot reporta în anul următor 15 În cazul în care un membru titular nu efectuează cele 20 de ore obligatorii de pregătire profesională pe an, acesta este suspendat 16 Calitatea de membru titular, respectiv de membru acreditat al Asociației se menține dacă persoana în cauză efectuează într-un termen de maximum doi ani de la data suspendării, programul echivalent a 25 de ore pe an de suspendare, în conformitate cu art 18 din OG nr 24/2011 17 Cele 25 de ore pe an de suspendare se calculează după cum urmează: a) În primul an de suspendare, se vor efectua 25 de ore aferente anului anterior Orele de pregătire efectuate în anul anterior suspendării se vor lua în calcul De asemenea, devenind membru titular activ și pentru a evita o nouă suspendare, se vor efectua și cele 20 de ore obligatorii pentru anul în curs b) În al doilea an de suspendare, se vor efectua 25 de ore aferente primului an de suspendare, plus 25 de ore aferente anului curent în care este, de asemenea, suspendat Orele de pregătire efectuate în anul anterior suspendării se vor lua în calcul De asemenea, devenind membru titular activ și pentru a evita o nouă suspendare, se vor efectua și cele 20 de ore obligatorii pentru anul în curs c) În situația în care cele 25 de ore, respectiv 50 de ore sunt efectuate la sfârșit de an calendaristic, iar posibilitatea efectuării a încă 20 de ore este redusă, trecerea din categoria de membru inactiv (suspendat) în cea de titular (activ) se va face după plata cotizației corespunzătoare și începând cu anul calendaristic următor Anexa la HCD nr 6/27 01 2014 Lista membrilor ANEVAR suspendați în conformitate cu prevederile art 18 din ordonanța Guvernului nr 24/2011* Nr Crt Nume Nr Leg Centru teritorial Ore efectuate Ore de efectuat 1 CRISAN ILIE 11856 Alba 0 20 2 MUNTEAN SONIA STEFANIA 14410 Alba 0 20 3 BARCOTI DANIEL PETRISOR 10557 Arad 0 20 4 BORNEA NICOLAE 10872 Arad 0 20 5 CIOBANU DAN ANDREI 17327 Arad 16 4 6 DAMACUS GHEORGHE 11945 Arad 8 12 7 SECULICI GHEORGHE 16027 Arad 16 4 8 FLORESCU CLAUDIA MARIA 12584 Arges 8 12 9 GEORGESCU CRISTIAN ION 12760 Arges 0 20 10 MIHALACHE FLORINA 14119 Arges 0 20 11 ONCIOIU NICUSOR 14847 Arges 8 12 12 POPA CRISTINA 15358 Arges 0 20 13 POPESCU VICTORIA 15481 Arges 8 12 14 STIRBU AURICA 16363 Arges 16 4 15 TRANDAS LUCEA 16766 Arges 12 8 16 VOINEA MARIANA 17188 Arges 12 8 17 CIOBANU MARIA 17636 Bacau 0 20 18 CISCA VIORICA 11506 Bacau 0 20 19 DRAGOMIR ARTEMISIA 12247 Bacau 0 20 20 HUIDICI CHIRIACHITA 13178 Bacau 0 20 21 LEAHU CRISTINA 13631 Bacau 4 16 22 MIHALCEA CRISTINEL 14121 Bacau 8 12 23 MOCANUIOAN 14255 Bacau 16 4 24 MOISA NICOLETA 14284 Bacau 0 20 25 MUNTEANU OVIDIU 14429 Bacau 8 12 26 ROMAN VASILE 15766 Bacau 8 12 27 SAVA GIANINA 15969 Bacau 0 20 28 STOICA CRISTIAN CATALIN 16385 Bacau 0 20 29 SULEA SANDU TRAIAN 16448 Bacau 12 8 30 ULMAN GABRIELA 16911 Bacau 0 20 31 VRABIE ELENA 17201 Bacau 8 12 32 ARDELEAN GEORGETA 10289 Bihor 0 20 33 BUZLEA MIRCEA VALENTIN 11130 Bihor 0 20 34 DUSZKO IOAN DANIEL 12409 Bihor 0 20 35 GROZA VIOREL 13035 Bihor 8 12 36 MARGINEAN ANA 13889 Bihor 0 20 37 PANTEA RADU DUMITRU 14996 Bihor 16 4 38 POBIRCI MIHAIELA CODRUTA 15286 Bihor 0 20 39 RAJNA KAPPANYI ZOLTAN IMRE 15704 Bihor 12 8 40 VIDA FLOARE 17084 Bihor 0 20 41 MIHALCIUC NICOLAE 14125 Bistrita-Nasaud 0 20 42 DANILA GHEORGHE 11982 Botosani 8 12 43 GHEORGHITA RADU 12810 Botosani 12 8 44 ROTUNDU ROMULUS NECULAI 17788 Botosani 0 20 45 GRADINARIU MIHAELA 12955 Braila 0 20 46 MATINCA DOMNICA 14011 Braila 0 20 47 MORARU VALERICA 14357 Braila 0 20 48 NICULAE ONORINA 14710 Braila 0 20 49 RADOI MARIAN 15633 Braila 0 20 50 CORDEA CALIN AUREL 11703 Brasov 0 20 51 HAUCA MADELENA 13112 Brasov 4 16 52 ILIESCU ELENA 13302 Brasov 8 12 53 IORDACHE ADINA LIANA 13403 Brasov 8 12 1/7 * valabilă la data de 27 01 2014 54 MILOIU ALIN 17480 Brasov 16 4 55 MOGOSANU GHEORGHE 14276 Brasov 0 20 56 NICHIFOR PAUL 14662 Brasov 12 8 57 PAUN CONSTANTIN 15087 Brasov 8 12 58 POPESCU MIRCEA 15469 Brasov 13 7 59 SUMEDREA CORNEL 16452 Brasov 0 20 60 TUDOR IOAN MUGUREL 16809 Brasov 8 12 61 AGACHI DUMITRA 10033 Bucuresti 0 20 62 ALDEA VIRGIL 10071 Bucuresti 8 12 63 ALEXANDRU LAURA GEORGETA 10084 Bucuresti 0 20 64 ANI NICOLAE 10222 Bucuresti 0 20 65 ANTOHE MADALINA FLORINA 17659 Bucuresti 0 20 66 ARITON CRISTIAN HARRY 10297 Bucuresti 0 20 67 BAJENARU CRISTINA 10426 Bucuresti 16 4 68 BERCARU FLORIAN 10653 Bucuresti 16 4 69 BINDEA IOAN ADRIAN 10694 Bucuresti 0 20 70 BIRSESCU EUGEN 10709 Bucuresti 16 4 71 BITU ELENA LIDIA 10719 Bucuresti 0 20 72 BLINDU EMILIA IULIA 17393 Bucuresti 18 2 73 BOGDAN MIHAIL ROMULUS 17394 Bucuresti 0 20 74 BONCOTA OVIDIU RADU 10849 Bucuresti 0 20 75 CALESCU FLORIAN 11155 Bucuresti 0 20 76 CANTACUZ NICOLETA CRISTINA 11189 Bucuresti 0 20 77 CAPANU EMILIA MIHAELA 11193 Bucuresti 8 12 78 CHICIOREANU MIHAIL GABRIEL 11317 Bucuresti 0 20 79 CIULEI GHEORGHE 11524 Bucuresti 16 4 80 COCOS STEFAN 11565 Bucuresti 0 20 81 COSTEA STAN IOAN BOGDAN 11756 Bucuresti 8 12 82 DAVIDESCU DANIELA MIHAELA 12018 Bucuresti 8 12 83 DESPA NICOLAE RAZVAN 17309 Bucuresti 0 20 84 DINESCU EMILIA 17414 Bucuresti 8 12 85 DINU POPA MARIN 17415 Bucuresti 16 4 86 DRAGOTA VICTOR COSMIN 12270 Bucuresti 0 20 87 DRISCU ADELINA 17417 Bucuresti 18 2 88 DULCIU DANA MAGDALENA 17418 Bucuresti 0 20 89 DUMITRACHE MARIA 12324 Bucuresti 0 20 90 DUMITRESCU MIHAI VALERIU 12361 Bucuresti 0 20 91 DUTU GABRIELA 12420 Bucuresti 5 15 92 FERA CARMEN MIHAELA 12523 Bucuresti 0 20 93 FLORESCU ADRIANA RODICA 12581 Bucuresti 16 4 94 FRATILA ION 12628 Bucuresti 0 20 95 FRIGIOIU VASILE 12631 Bucuresti 16 4 96 GAMURARU NISTOR MARIN GHEORGHE 12704 Bucuresti 16 4 97 GESTA SERRA EDUARDO 17772 Bucuresti 0 20 98 GHEORGHE MIHAI ION 12793 Bucuresti 0 20 99 GHEORGHE TINCA 12800 Bucuresti 0 20 100 GHEORGHITOIU ROBERT ADRIAN 12812 Bucuresti 0 20 101 GHISOIU CRISTINA MONICA 12864 Bucuresti 16 4 102 GICA ROXANA STEFANIA 17427 Bucuresti 16 4 103 GILCESCU GHEORGHE 12884 Bucuresti 13 7 104 GIREADA ROMEO 12895 Bucuresti 0 20 105 GRIGORE MIHAI ALEXANDRU 13004 Bucuresti 12 8 106 GRIGORESCU MIHAELA RODICA 13017 Bucuresti 0 20 107 GROSU ION 13026 Bucuresti 8 12 108 GUZINSCHI GETA 13069 Bucuresti 8 12 109 HAGIESCU SORIN ALEXANDRU 13078 Bucuresti 8 12 110 HALANDUT SERGIU 13088 Bucuresti 8 12 111 HOSSU BOGDAN IOAN IULIU 13164 Bucuresti 0 20 112 HUREZANU BOGDAN MIHAI 13184 Bucuresti 8 12 113 IACOB CONSTANTIN 13200 Bucuresti 16 4 114 IACOB EMIL 13202 Bucuresti 0 20 115 IANCU GHEORGHE 13219 Bucuresti 8 12 116 IAVOROVSCHI RADU SORIN 17807 Bucuresti 0 20 2/7 * valabilă la data de 27 01 2014 117 IORDAN LILIANA ELENA 13416 Bucuresti 0 20 118 LAZAR ELENA CRISTINA 16166 Bucuresti 8 12 119 LAZAR FELICIA NARCISA 13618 Bucuresti 0 20 120 LIBIU GEORGETA 13660 Bucuresti 0 20 121 LUTA EUSEBIU VASILE 13756 Bucuresti 0 20 122 MACANEATA COSMIN MATEI 13757 Bucuresti 8 12 123 MARCU ANDREI 13858 Bucuresti 0 20 124 MARIN RADU 13931 Bucuresti 13 7 125 MARINESCU DANIELA ALICE 13949 Bucuresti 0 20 126 MARINESCU IULIANA MARIANA 13953 Bucuresti 8 12 127 MIHAI CATALINA MARIANA 14087 Bucuresti 8 12 128 MIHAI NORU 14101 Bucuresti 0 20 129 MIHAI VALERIAN 14104 Bucuresti 8 12 130 MILA SILVIA 14146 Bucuresti 0 20 131 MINOVICI GABRIELA DOINA 14175 Bucuresti 0 20 132 MOTEA SORIN IOAN 14380 Bucuresti 0 20 133 MUSCALU MARIA 14462 Bucuresti 0 20 134 NEAGU SILVIU VALENTIN 14558 Bucuresti 0 20 135 NEGURICI MARIAN 14641 Bucuresti 0 20 136 NICULESCU ALEXANDRU 14713 Bucuresti 8 12 137 NITA ALEXANDRU 14739 Bucuresti 16 4 138 PASCU GEORGE MIHAI 15056 Bucuresti 0 20 139 PASCU PETRUTA 15058 Bucuresti 0 20 140 PATRASCU IONICA 15075 Bucuresti 8 12 141 PETRUTIOAN 15217 Bucuresti 0 20 142 PICIORUS RALUCA IOANA 17667 Bucuresti 0 20 143 POSTELNICU OANA LUCIA 15504 Bucuresti 0 20 144 PREDA ION 15530 Bucuresti 8 12 145 PREDA VERONA GEORGETA 17816 Bucuresti 0 20 146 RADA DIANA CRISTINA 15622 Bucuresti 0 20 147 RADULESCU MARIA MARINA 15687 Bucuresti 0 20 148 SANDU GHEORGHE 15928 Bucuresti 8 12 149 SASCA DAN CRISTIAN 15954 Bucuresti 0 20 150 SCURTU VIOREL 16007 Bucuresti 8 12 151 SCUTURICI ION 16010 Bucuresti 8 12 152 SERBAN GIANINA MARIANA 16050 Bucuresti 8 12 153 SERIA IOAN 16071 Bucuresti 0 20 154 SFACAREANU NICOLAE 16075 Bucuresti 8 12 155 SIMION ADRIAN SILVIU 16097 Bucuresti 0 20 156 STOCHITA IONELA AMALIA 16368 Bucuresti 0 20 157 TABACARU CATALIN 16497 Bucuresti 0 20 158 TALPA STEFAN 16509 Bucuresti 8 12 159 TANASA VASILE 16527 Bucuresti 8 12 160 TELEANU PETRUT TIBERIU 16591 Bucuresti 0 20 161 TELEOACA AURELIA ANGELA 16593 Bucuresti 0 20 162 TIRU GEORGE CRISTIAN 16655 Bucuresti 16 4 163 TOM CRISTIAN LUCIAN 16708 Bucuresti 0 20 164 TROFIN VALENTIN OLIVIAN 16787 Bucuresti 0 20 165 TUDORAN GRIGORE 16825 Bucuresti 8 12 166 TULAI GABRIELA 16850 Bucuresti 8 12 167 TURCU MIRON 16870 Bucuresti 8 12 168 VILCU OANA 17098 Bucuresti 13 7 169 VOICU ION 17175 Bucuresti 16 4 170 VRANCEANU MAGDALENA 13264 Bucuresti 12 8 171 ZAHARIA LIDIA 17235 Bucuresti 0 20 172 ZAHARIA VALENTIN 17242 Bucuresti 8 12 173 APETREI LIDIA 10264 Buzau 8 12 174 COLTEANU CORNELIA 11622 Buzau 0 20 175 NEACSU NICU ADRIAN 14540 Buzau 8 12 176 BOGDAN ANICUTA 10803 Calarasi 0 20 177 DRAGU LIGIA VICTORINA 12273 Calarasi 0 20 178 MAGLASU GABRIEL IONEL 13780 Calarasi 16 4 179 MOGA ANNA MARIA 14265 Calarasi 8 12 3/7 * valabilă la data de 27 01 2014 180 BRANESCU STELUTA ARABELA 10936 Caras-Severin 0 20 181 ERENATEODORA 17767 Caras-Severin 0 20 182 MOSTEORU LINDA 14376 Caras-Severin 8 12 183 VADUVOIU STELIAN 16952 Caras-Severin 12 8 184 BOB ADRIANA 10754 Cluj 0 20 185 CARPINEANU MARIUS GHEORGHE 11227 Cluj 5 15 186 DRAGOS MIRCEA 12265 Cluj 0 20 187 MOGA MIHAELA 14268 Cluj 0 20 188 NAS LUMINITA BIANCA 17682 Cluj 0 20 189 NISTOR DANIEL 17830 Cluj 0 20 190 ONISOR CRISTINA MARIA 17629 Cluj 8 12 191 OPREAN BERNADETTE 14883 Cluj 0 20 192 POJAR PERSECAN SIMONA MANUELA 15303 Cluj 18 2 193 POLEXE ALIN MIHAI 17831 Cluj 0 20 194 RASTASAN LOREDANA CLAUDIA 15712 Cluj 8 12 195 SIMON MARIUS MARCEL 16116 Cluj 5 15 196 TOTOIANU MARIUS CIPRIAN 16752 Cluj 8 12 197 VISAN ANETA 17113 Cluj 4 16 198 VOIVOD LIANA PETRUTA 17192 Cluj 17 3 199 BANCEANU MIHAIL 10505 Constanta 0 20 200 BARBARINO NICOLETA DANIELA 10524 Constanta 0 20 201 BROASCA ADRIAN 10974 Constanta 8 12 202 BRUMA EUGEN 10981 Constanta 16 4 203 BUCHILA TEODOR GEORGE 10990 Constanta 0 20 204 COITU ECATERINA DOINITA 11576 Constanta 0 20 205 CONSTANTIN MIHAELA ISABEL 11663 Constanta 4 16 206 GRECEANU MARIN 12979 Constanta 0 20 207 ILIE DANIELA 13276 Constanta 0 20 208 SABAU DORU ALEXANDRU 15870 Constanta 0 20 209 SIMION DANIELA 16100 Constanta 4 16 210 TUDOR GINA IZABELA 16808 Constanta 16 4 211 ZAINEA ADRIAN 17247 Constanta 8 12 212 KISS CARMEN GICA 13569 Covasna 16 4 213 PELES IOSIF DUMITRU 17699 Covasna 0 20 214 BUZATEL NICOLETA MONICA 11115 Dambovita 8 12 215 COMAN DAN MARIUS 17505 Dambovita 0 20 216 LEOTESCU MIHAI CRISTIAN 13648 Dambovita 0 20 217 MACRIS IONUT ALEXANDRU 13764 Dambovita 16 4 218 SANDRU CODRUT IOAN 15916 Dambovita 0 20 219 SANDRU ION 15918 Dambovita 0 20 220 ANTONIE GHEORGHE 10257 Dolj 8 12 221 BADESCU CRISTEL 10388 Dolj 0 20 222 COSTACHE LEONTIN MARIUS 11736 Dolj 0 20 223 DRONDOE NICOLAE 12287 Dolj 0 20 224 DUMITRESCU DANIELA 12346 Dolj 16 4 225 ENCULESCU CRINELA 12445 Dolj 16 4 226 GEORGESCU SILVIU DORIN 12769 Dolj 0 20 227 MARCU ANDREI 13857 Dolj 16 4 228 MOANTA ALEXANDRU 14249 Dolj 0 20 229 PARVULETU IULIA ADELINA 17840 Dolj 16 4 230 POPESCU ION 15458 Dolj 0 20 231 SOLLOSY GEORGE 16164 Dolj 0 20 232 SUTRU NASTASE 17842 Dolj 0 20 233 TIRDEL SEBASTIAN LIVIU DANUT 16646 Dolj 0 20 234 ZUBAC MARIANA 17301 Dolj 0 20 235 ANTOHI VALENTIN MARIAN 10238 Galati 0 20 236 COSTIN IONUT CORNELIU 11761 Galati 0 20 237 CRETU LAURA 11840 Galati 0 20 238 DIMA PETRITA 12083 Galati 0 20 239 DOBREA ILEANA 12143 Galati 0 20 240 DRAGOMIR GABRIELA MONICA 12249 Galati 0 20 241 ROMANESCU ANDREEA 15768 Galati 18 2 242 STANCU COSTICA 16273 Galati 0 20 4/7 * valabilă la data de 27 01 2014 243 ACHIM CLAUDIA VERONICA 10009 Gorj 8 12 244 BUSOI VIRGILIU DAMIAN 11089 Gorj 13 7 245 BUTUCEA MARGARETA DANIELA 11111 Gorj 0 20 246 BUZERA CAMIL MIRCEA 11124 Gorj 0 20 247 DANESCU ALIN VASILE 11976 Gorj 0 20 248 DULUGEANU GABRIELA 12307 Gorj 8 12 249 GIUBALCA ANDREI 12901 Gorj 16 4 250 GLODESI ECATERINA 17712 Gorj 0 20 251 IACOBESCU GHEORGHE 13209 Gorj 0 20 252 IORDACHE VASILE 13415 Gorj 16 4 253 JUNCU CLAUDIA LOREDANA 13546 Gorj 16 4 254 MERFU ILIE 14050 Gorj 0 20 255 MILITARU MARIANA ANGELICA 14159 Gorj 16 4 256 MIU GRIGORE 14245 Gorj 0 20 257 MOTORGEANU RODICA 14383 Gorj 8 12 258 SERBAN GHIORGHITA 16049 Gorj 0 20 259 VASILESCU ADRIAN IULIAN 17011 Gorj 0 20 260 MIHALYDEAK PAVEL 14126 Harghita 4 16 261 ALBA LUCIAN VIOREL 10047 Hunedoara 0 20 262 BAICU VIRGIL 10416 Hunedoara 8 12 263 BALAN CONSTANTIN 10438 Hunedoara 12 8 264 MARIAN MARIA ANGELA 13903 Hunedoara 0 20 265 MARIAN MARIANA 17716 Hunedoara 0 20 266 NOVACESCU GEORGETA 14771 Hunedoara 0 20 267 PASCU COSMIN IOAN 15055 Hunedoara 0 20 268 REVITEA LAURA ADINA 15728 Hunedoara 0 20 269 SENDRONI AUREL 16036 Hunedoara 8 12 270 SITARU LINDA IULIA 16141 Hunedoara 0 20 271 BIZDRIGHEANU LOLA 10722 Ialomita 16 4 272 ICHIM TOADER 13235 Ialomita 8 12 273 LIMONA ALEXANDRU 13674 Ialomita 8 12 274 NEACSU ECATERINA MARICELA 14531 Ialomita 0 20 275 NICHITA NICOLAE 14665 Ialomita 0 20 276 STANESCU VALENTIN VICTOR 16290 Ialomita 13 7 277 ACASANDREI RADU 10006 Iasi 0 20 278 AIRINEI MARIA 17717 Iasi 8 12 279 ALUPOAIEI GEORGEL 10107 Iasi 0 20 280 AMARANDEI IULIANA 10108 Iasi 8 12 281 BEREA GABRIELA 15938 Iasi 16 4 282 COTOFANU MIRELA 11775 Iasi 0 20 283 DABIJA PETRU CIPRIAN 17848 Iasi 0 20 284 DANUTA MARIA 11991 Iasi 0 20 285 DUMITRESCU ANTONETA 12344 Iasi 0 20 286 MOLDOVEANU LUMINITA FLORENTA 14329 Iasi 0 20 287 PASCUTOI PAULA MIHAELA 15059 Iasi 0 20 288 RACU IOAN 15619 Iasi 13 7 289 SINCU MIHAELA 16124 Iasi 16 4 290 STAN BOGDAN CORNELIU 17725 Iasi 16 4 291 STEFAN DOINA 16308 Iasi 16 4 292 VALCEANU SERGIU 16957 Iasi 17 3 293 JECU NICOLAE 13516 Ilfov 13 7 294 MAHIKA VOICONI SORIN CONSTANTIN 13784 Ilfov 0 20 295 TANASA ADRIAN 16520 Ilfov 13 7 296 TANASA IONICA 16524 Ilfov 13 7 297 ZAMFIR CRISTINA MIHAELA 17257 Ilfov 16 4 298 BONTE AUREL 10854 Maramures 13 7 299 COSTE CLAUDIA 11746 Maramures 16 4 300 MOLDOVAN MARIA OLIMPIA MONICA 14309 Maramures 0 20 301 ROGOJAN IOAN 15748 Maramures 0 20 302 BIRAU MARIAN 10697 Mehedinti 0 20 303 CHITIMIA GHEORGHE 11400 Mehedinti 0 20 304 DINCA ENEA HENRI EMANUEL 12097 Mehedinti 0 20 305 DINTE LUCIAN 12105 Mehedinti 0 20 5/7 * valabilă la data de 27 01 2014 306 GEORGESCU EUGENIA MADALINA 12764 Mehedinti 0 20 307 GHERGULESCU MARIA 12833 Mehedinti 0 20 308 GUSITA GEORGETA 13063 Mehedinti 0 20 309 LAPADAT AURELIA SIMONA 13596 Mehedinti 0 20 310 LITOIU MARIANA 13682 Mehedinti 0 20 311 LUCACIU LIVIU TRAIAN 13706 Mehedinti 0 20 312 MANTOG PETRU IOAN 13843 Mehedinti 0 20 313 MUSTATA CRISTINA MARIANA 14465 Mehedinti 0 20 314 NAIDAN NICOLAE 14490 Mehedinti 8 12 315 PRUNDEANU CORNELIA DELIA 15583 Mehedinti 0 20 316 SACEANU ANI 15886 Mehedinti 0 20 317 VELEANU ADRIANA 17043 Mehedinti 0 20 318 VIZITIU ANDREEA 17129 Mehedinti 0 20 319 BERNAD EUGENIA 10670 Mures 0 20 320 BIRIS EMIL COSMIN 10700 Mures 8 12 321 BORZ HOREA CRISTIAN 10884 Mures 0 20 322 BULAUCA NADIA GABRIELA 11036 Mures 8 12 323 CHIRILESC CONSTANTIN 11371 Mures 12 8 324 FLUERAS DANIELA 12600 Mures 0 20 325 GUDASZ SAULEAN IOSIF 13049 Mures 0 20 326 MARICA RAMONA SIMINA 13909 Mures 0 20 327 NITS ALEXANDRU TIBERIU 14757 Mures 12 8 328 PILCA IOAN 15226 Mures 8 12 329 ROSA SILVIA 15776 Mures 0 20 330 BLAGA LUCIAN 17732 Neamt 8 12 331 BOGHIU MARIANA CARMEN 10816 Neamt 0 20 332 CALARASU CONSTANTIN CATALIN 17545 Neamt 12 8 333 CIOCODAN ANCA ELENA 11466 Neamt 0 20 334 GINDULESCU VIORICA 12886 Neamt 0 20 335 MINUT LUDOVIC 17857 Neamt 8 12 336 NICOLESCU LACRAMIOARA 14698 Neamt 8 12 337 STURZU ELENA LAMIITA 16424 Neamt 8 12 338 VINTEA MIRCEA DRAGOS 17099 Neamt 12 8 339 BOBOCEA MARIANA 10768 Prahova 0 20 340 DRAGOMIRESCU CATALINA GABRIELA 12259 Prahova 0 20 341 DUMITRESCU LAURENTIU 12358 Prahova 8 12 342 MAER ALINA MARIANA 13768 Prahova 0 20 343 MANDROIU ANDREEA RUXANDRA 13811 Prahova 16 4 344 MIHAILA DRAGOS CODRUT 17859 Prahova 0 20 345 NEDELCU NICOLAE 14599 Prahova 0 20 346 SAVA ADRIANA 17861 Prahova 8 12 347 STOICA CRISTINA SIMONA 13980 Prahova 12 8 348 TUDOR GHEORGHE 16807 Prahova 16 4 349 TUDOSE RAMONA 16838 Prahova 8 12 350 VASILESCU DANA SUZANA 17013 Prahova 0 20 351 VASILIU MARIA MADALINA 17862 Prahova 9 11 352 PASCA ILEANA 15041 Salaj 16 4 353 ANDOR MARIA 10134 Satu-Mare 0 20 354 KALLA SANDOR JOZSEF 13559 Satu-Mare 12 8 355 SIRBE GHEORGHE STANICA 16132 Satu-Mare 18 2 356 VIDA MARIA IULIANA 17085 Satu-Mare 12 8 357 ANTON MARIA 10250 Sibiu 0 20 358 BIRIS VICTOR DAN 10704 Sibiu 16 4 359 FARAIAN MIHAELA SIMONA 12492 Sibiu 8 12 360 FILIPAS MIHAI 12550 Sibiu 8 12 361 LUPEAN MARIUS VASILE 13731 Sibiu 0 20 362 MOLDOVAN ANDREEA MARIA 14345 Sibiu 0 20 363 SERBAN SORIN IOAN 16059 Sibiu 0 20 364 BODOR MIRCEA SORIN 10795 Suceava 0 20 365 BOTARCA MIHAELA MARIA 17743 Suceava 8 12 366 CALENIUC DORU 11154 Suceava 16 4 367 GOREA VALICA 17869 Suceava 0 20 368 ILAS VIORICA STELA 13265 Suceava 0 20 6/7 * valabilă la data de 27 01 2014 369 PASTRAVANU ROBERT 15064 Suceava 8 12 370 SANDU DANA ELENA 15926 Suceava 16 4 371 ULIAN DORINA 16910 Suceava 16 4 372 DUMITRU GABRIELA IULIA 12384 Teleorman 0 20 373 GIUI ADRIAN 12902 Teleorman 0 20 374 HODINA VIOREL 13148 Teleorman 12 8 375 LECU MIHAIL 13635 Teleorman 8 12 376 MITRAN PITICU VALENTINA VERONICA 14217 Teleorman 12 8 377 ZORILA GHEORGHE 17297 Teleorman 8 12 378 ANCA IOAN VIOREL 10120 Timis 0 20 379 ASTRATINEI LOREDANA IOANA 10318 Timis 8 12 380 BECIA MARIANA GEORGEANA 10600 Timis 0 20 381 BRANDIBUR RODICA FLOARE 10932 Timis 13 7 382 CIURESCU JIVAN GRATIELA ARIADNA 11536 Timis 18 2 383 COSTE IOANA 11747 Timis 16 4 384 EPURAN RAJ 12471 Timis 0 20 385 EPURAN SANDA MARIA MIADRAGA 12472 Timis 0 20 386 FILIP RAMONA 17870 Timis 0 20 387 GAVRILA OANA RAMONA 12733 Timis 0 20 388 IONESCU DAN GEORGE 13364 Timis 8 12 389 NEAGU CALIN TRAIAN 14549 Timis 0 20 390 POP PAUL VASILE 15334 Timis 0 20 391 RAFAN SUSANA 15700 Timis 0 20 392 SEPETAN MILE 16039 Timis 0 20 393 TIGAN VASILE 16627 Timis 8 12 394 TODERAS RAZVAN CORNELIU 16684 Timis 8 12 395 TUDOR M ION 16811 Timis 8 12 396 VASILESCU DIANA 17014 Timis 0 20 397 NICOLA GICU 14667 Tulcea 0 20 398 AL MARIEI MIHAI 10046 Valcea 16 4 399 BARBULESCU PACALEANU DUMITRU DANIEL 10551 Valcea 0 20 400 BARBULESCU PACALEANU MARIA CAMELIA 10552 Valcea 0 20 401 BERBECE MARIAN 10648 Valcea 8 12 402 BORCAN ALEXANDRA CRISTINA 10856 Valcea 0 20 403 BURCEA GAVRILA 11065 Valcea 12 8 404 CHERA MARIA 11303 Valcea 0 20 405 CICIU CONSTANTIN 11415 Valcea 8 12 406 CONSTANTINESCU CORNELIA 11672 Valcea 8 12 407 DANCAU ALEXANDRA CLAUDIA 11967 Valcea 0 20 408 DOROBANTU CAMELIA 12200 Valcea 8 12 409 DRAGHICI ELENA 12227 Valcea 0 20 410 DUMITRESCU CONSTANTIN 12345 Valcea 8 12 411 GHITA ELENA DANIELA 12869 Valcea 0 20 412 GREVUTU ELVIRA MARIA 12990 Valcea 0 20 413 MARIN STEFAN 13933 Valcea 0 20 414 MAZILU ILIE 14025 Valcea 16 4 415 MAZILU MARIUS CRISTIAN 14026 Valcea 16 4 416 MITU IRINA MIHAELA 14239 Valcea 0 20 417 NEACSU RADU 14541 Valcea 0 20 418 STANCIULESCU ELENA 16272 Valcea 0 20 419 STOICA DANIELA ELENA 16387 Valcea 8 12 420 TRAISTARU ADRIAN MARIUS 16754 Valcea 0 20 421 TUDORASCU DORINEL 17754 Valcea 0 20 422 BOCA GHEORGHE 10774 Vaslui 0 20 423 POPA IONEL 15381 Vaslui 12 8 424 BONEA DORIN MIHAI 10851 Vrancea 0 20 m * valabilă la data de 27 01 2014 Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România HOTĂRÂRE pentru modificarea anexelor la Hotărârile Consiliului director nr 4/2016 și 7/2016 Având în vedere erorile identificate în baza de date a Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România, In temeiul art 5 alin (2) din Ordonanța Guvernului nr 24/2011, Consiliul director al Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România adoptă prezenta hotărâre Art 1 Punctul 14 „Boitan Camelia, nr Legitimație 10822, jud Bacău” din Anexa la Hotărârea Consiliul director nr 4/2016 pentru aprobarea listei membrilor titulari excluși de drept din Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România, se abrogă Art 2 Anexa la Hotărârea Consiliul director nr 7/2016 pentru aprobarea listei membrilor titulari suspendați ai Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România se completează cu două poziții noi, pozițiile nr 245 și 246, cu următorul cuprins: Nr crt Nume și prenume Nr legitimație Centru teritorial Ore efectuate Ore de efectuat 245 Pop Maria Alexandra 11872 Sălaj 0 20 246 Avram eseu Neculai 10340 București 5 0 20 Art 3 - Prezenta hotărâre se publică în Buletinul informativ și pe pagina web a Asociației și intră în vigoare la data publicării pe pagina web Președintele Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din România Daniel Manațe București 17 februarie 2016 Nr 25